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European Food Safety Authority

ANNEX TO STAFF VACANCY NOTICE

HOW TO SUBMIT YOUR APPLICATION

[ Candidates need to submit their application electronically by means of the EFSA
online recruitment tool at careers.efsa.europa.eu

L EFSA Internal population! should first authenticate through the ‘EFSA internal login’
link on careers.efsa.europa.eu before submitting an application.

[ The online tool is the only acceptable means of submitting job applications and
allows candidates to enter their application until the deadline in order to make
changes.

[ Applications sent via email or post are not accepted. The evaluation of a
candidature will be based solely on the online application.

u In order to submit their application, applicants will have to create an EFSA account
and fill in an application form. The application form will contain specific questions
related to the position and they are meant to verify and assess the eligibility and
the suitability of the candidate to the job.

[ The application form is only available in English. Candidates are kindly invited to fill
in their application form in English, in order to facilitate the recruitment procedure.

u Candidates are requested to ensure that they provide in their application form the
correct email address as this will be the main channel of communication for
correspondence relating to the selection procedure.

It is the responsibility of the applicants to complete the online applications
before the submission deadline stated in the vacancy notice. You are strongly
advised not to wait until the last few days before the deadline since heavy
internet traffic or a problem with your internet connection could lead to not
being able to submit the application on time.

L Information concerning the status of the selection procedure can be found at the
following address: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ The personal information EFSA requests from candidates will be processed in line
with Regulation (EC) N° 45/2001 of the European Parliament and of the Council of
18 December 2000 on the protection of individuals with regard to the processing of
personal data by the Community institutions and bodies and on the free movement
of such data. The purpose of processing personal data which candidates submit is
to manage applications in view of possible pre-selection and recruitment at EFSA.

L More information on personal data protection in relation to selection and
recruitment can be found on the EFSA website:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

[ All candidates will be informed of the outcome of the selection procedure at the
end of the recruitment process.

1 EFSA Internal population refers to: staff, SNEs, NEPTs, trainees, study-visitors, interims
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All questions regarding selection procedures can be sent to Talent Selection Team
at recruitment@efsa.europa.eu. In case candidates encounter technical issues
while filling-in an application form or their candidate profile, they should contact
EFSA Service Desk at servicedesk@efsa.europa.eu. The service is active Monday to
Friday from 8.30 AM to 6.00 PM.

WHAT IS THE SELECTION PROCEDURE

The selection procedure includes the following steps under the Selection Board’s
responsibility:

Phase 1 - Screening

The Selection Board (who can be assisted by an external consultant) will evaluate
the eligibile applications.

The best-qualified applicants, will be short-listed for further assessment.

The short-list of best-qualified applicants can be invited for a pre-screening
interview, which may be conducted by telephone and testing by an external
consultant on behalf of the Selection Board. The Selection Board will then draw up
a list of the most suitable candidates to be invited for the next phase of
assessment.

Phase 2 - Assessment

The assessment phase usually comprises an interview and written test. Candidates
invited to the interviews may be requested to complete an online work related
psychometric test. In the case of managerial positions, candidates are invited to an
assessment centre. The assessment centre, which can take place before or after
interviews, is carried out by an external consultant.

The interview will mainly be held in English, but knowledge of other EU languages
may also be tested. Mother tongue English speakers will be expected to
demonstrate their knowledge of a second EU language?.

Phase 3 - Reserve list

On the outcome of the assessment phase(s), a reserve list of suitable candidates is
established completing the selection procedure. This reserve list may be used for the
recruitment of a similar position depending on the needs of EFSA, and will be valid until
the date indicated in the relevant vacancy (the validity of the reserve list may be
extended).

Following completion of the recruitment procedure, suitable candidates placed on
the reserve list, will be requested to complete a declaration of interest in order to
be considered for any positions arising at EFSA3.

Candidates should note that inclusion on a reserve list does not guarantee
recruitment.

Please note that at all stages of the recruitment procedure, the Selection
Board’s (SB) work and deliberations are strictly confidential and any contact
with its members is not allowed.

2 Article 28(f) of the Staff Regulations of Officials of the European Communities.
3 Article 11 of Staff Regulations at:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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Phase 4 —Appointment

[ Reserve list candidates may be invited for an interview with the Line Manager
and/or the Executive Director.

u The Executive Director will appoint the selected candidate(s) from the reserve list.

[ Prior to contract signature, the successful candidate(s) will be requested to provide
EFSA with original or certified copies of all relevant documents proving the
eligibility requirements.

EFSA is an equal opportunities employer and takes care to avoid any form of
discrimination. EFSA applies a policy of equal opportunities and accepts applications
without bias on the grounds of gender, race, colour, ethnic or social origin, genetic
features, religion or belief, political or any other opinion, membership of a national
minority, property, birth, disability or sexual orientation.

HOW IS EFSA COMMITED TO INDEPENDENCE

EFSA is committed to avoid any bias in delivering its mission. EFSA upholds the value of
independence as one of the core values guiding its staff in all their activities and deploys
a set of policies and processes to live up to that commitment.

Staff members are required to submit regularly for assessment any interests that might
affect her/his capacity to act in full independence or raise concerns on the perception of
that independence. In line with Articles 11 and 11a of the Staff Regulations® and EFSA’s
Policy on Independence and its Scientific Decision-Making processes®, this might affect
the capacity of EFSA to assigh candidates adequately skilled on some tasks.

Before recruiting a member of staff, EFSA will examine whether the candidate has any
personal interest such as to impair his independence or any other conflict of interest. The
candidate, using a specific form, will be required to inform EFSA of any actual or
potential conflict of interest. In such cases, EFSA shall take this into account in a duly
reasoned opinion and if necessary take mitigating measures as appropriate.

APPEAL PROCEDURES

If a candidate considers that he/she has been adversely affected by a particular decision,
s(he) can:

L lodge a complaint under Article 90(2) of the Staff Regulations of Officials of the
European Communities and Conditions of employment of other servants of the
European Communities, at the following address:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure Ref.: (please provide the relevant reference of the
vacancy)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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The complaint must be lodged within 3 months. The time limit for initiating this
type of procedure starts running from the time the candidate is notified of the act
adversely affecting him/her.

[ submit a judicial appeal under Article 270 of the TFEV and Article 91 of the Staff
Regulations of Officials of the European Communities to the:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

For details of how to submit an appeal, please consult the website of the European
Union Civil Service Tribunal: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. The time
limits for initiating this procedure (see Staff Regulations as amended by Council
Regulation (EC) No 723/2004 of 22 March 2004, published in Official Journal of the
European Union L 124 of 27 April 2004 — http://eur-lex.europa.eu) start to run
from the time you become aware of the act allegedly prejudicing your interests.

u make a complaint to the European Ombudsman:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Please note that complaints made to the Ombudsman have no suspensive effect on
the period laid down in Articles 90(2) and 91 of the Staff Regulations for lodging
complaints or for submitting appeals to the Civil Service Tribunal under Article 270
of the Treaty establishing the European Community.

Please note also that, under Article 2(4) of the general conditions governing the
performance of the Ombudsman's duties, any complaint lodged with the
Ombudsman must be preceded by the appropriate administrative approaches to
the institutions and bodies concerned.


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://eur-lex.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/

efsam

European Food Safety Authority

NMPU1OXEHUE KbM OBABJIEHUE 3A
CBOBOAHA ANMBXHOCT 3A YJIEH HA
NMEPCOHAJIA

KAK A NOAAAETE 3AABNEHUETO CUN 3A KAHOANMOATCTBAHE

L Kananpatute TpsbBa na nopajaT 3asiBleHMATa CU eNeKTPOHHO 4pe3 OHakH
MHCTPyMeHTa Ha EOBX 3a HabupaHe Ha nepcoHan Ha agpec: careers.efsa.europa.eu

[ | BbTpewHnTe nuua Ha EOBX! Tpa6sa mbpeo Aa ce naeHTUdUUMpaT Ypes SHKa 3a
BXO[ Ha BbTpewHu nnua Ha EOBX Ha agpec careers.efsa.europa.eu, npeau Aa
noAanaT 3asiBJIEHNETO CW.

u OHnamnH MHCTPYMEHTBLT € €eAUHCTBEHUAT nNpueMaInB Ha4YMH 3a NoAdaBaHE Ha
3adaB/1EHNA 3a pa60Ta M AaBa BBb3MOXHOCT Ha KaHAUWAATUTE Aa noaajatr CBOUTE
3aAaB/1IEHNA B paMKUTE Ha Kpaﬁva CpOK, C ornen ga BHeECaAT UBMEHEHUA.

| Hama Aa Ce npumemaT 3adB/IEHNA, U3NPATEHU MO ENEKTPOHHaA WK 06VIKHOBeHa
nowa. OueHkaTa Ha KaHAudaTypaTa LWe Cce M3BbplBa Bb3 OCHOBA €4MHCTBEHO Ha
noaaAeHoOTO OHNaNH 3asBNEHUE.

[ 3a pga MmoraTt Aa nodanaT 3asBfieHUsiTa CUM, KaHamaaTuTe TpsbBa Aa Ccb3ganaT CBOM
notpebutenckn npodpun B EOBX m pga nonbAHAT CcbOTBETHUS dopMmynsp. Tosu
dopmynsap cbabpxa cneundmyHn BbNPOCK, CBbP3aHM C ABXHOCTTA, M MMaT 3a uen
Aa NpoBEpPST M MpeueHsaT AOoNyCTMMOCTTa W MPUrogHoOCTTa Ha KaHauaata 3a
paboTHOTO MACTO.

[ ®opMynspbT € [AO0CTbMeH CaMO Ha aHMIMNUCKKM e3uK. JIlobe3Ho npukKaHBame
KaHAngaTUTEe Aa nonbnBaT cBouTe OPMYNSiPU Ha aHIIMNCKWM €3UK C ornes
yNecHsaBaHETO Ha npoueaypaTa 3a HabupaHe Ha nepcoHarn.

| Kananpatute TpsibBa Aa ce yBepsiT, Ye B 3asB/IEHWETO CM 3a KaHAWAATCTBaHe
NpeaoCTaBsT CBOSI TOYEH €/IEKTPOHEH aApec, Tbil KaTo TOBa € OCHOBHOTO CPeACTBO
3a KOMYHMKaums 3a cbobLleHMs BbB Bpb3Ka C NpoueaypaTta 3a noabop.

KaHauaaTMTe HOCAT OTrOoBOPHOCT 3a MONbJIBaHE Ha OHJMIalH 3asiB/IeHMATa
npeau KpauHUA CPoOK 3a NofaBaHETO MM, NOCOYeH B o6siBneHneTo 3a ceoboaHa
OANbXHOCT. HactosiTenHo BM npenopbyBaMe Aa He M3YaKBaTe noc/egHuTe
HSIKOJIKO AHW NMpeaAu KpaWHUA CPOK, Tb KaTO YCUIEHMAT TpadPuK B MHTEpHeT
unm npob6nemMu c BalwaTa MHTEPHET Bpb3Ka MoraTt fa BM nonpevaT Aa nogageTe
3asiB/IEHMETO CU 3a KaHAMAATCTBaHe HaBpeMe.

[ ] NHdopMaumsa OTHOCHO Xoda Ha npoueaypaTa 3a noabop Moxe Aa Ce HaMepu Ha
cnepHus agpec: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

L NnyHaTa nHdpopmaums, koato EOBX nsunckesa ot kaHAnaaTuTe, we 6vae obpaboTeHa
B cboTBeTcTBME C PernameHT (EO) N? 45/2001 Ha EBponelickusa napnamMeHT M Ha

1 BbTpewHnTte nuua Ha EOBX ca: nepcoHan, KOMaHAMPOBAHW HAUMOHANHW eKCrnepTn, HauMoHa Hn
eKkcrnepTu Ha npodecnoHanHo obyyeHue, CTaXaHTn, NOCETUTENN C y4yebHa ues, BpEMEHHO HaeTun
cnyxurenu.

EBponelicku opraH 3a 6e3onacHocT Ha XxpaHute e Via Carlo Magno 1A ¢ 43126 Parma ¢ UTAJTUA
Ten.: +39 0521 036 111 e ®akc: +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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CoBeta oT 18 pekemBpu 2000 r. OTHOCHO 3awmTaTa Ha nAuMuaTa Mo OTHOLIEHME Ha
obpaboTkaTa Ha JSINYHM AAHHU OT WMHCTUTYUMM U opraHM Ha O6wHocTTa M 3a
cBOOOAHOTO [ABMXXEHME Ha TakuBa JdaHHM. Llenta Ha obpaboTkaTta Ha
npeocraBeHMTe OT KaHAuWAaTUTE JIMYHM JaHHWM e 3asaBneHusata ga  Ovaar
pasrnegaHn C ornei Ha eBeHTyasneH npeapapuTenedH nogbop M Ha3HayaBaHe Ha
paboTta B EOBX.

JonbnHuTenHa MHMOpPMauusa OTHOCHO 3alMTaTa Ha JIMYHUTE AaHHW BbB Bpb3Ka C
noabopa n HasHadyaBaHeTo MOXe JAa 6bae HamepeHa Ha yebcanta Ha EOBX:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

Bcuuku kaHanpatTv we 6baaT yBeAOMEHM 3a pe3ynTaTta oT npoueaypaTta 3a noa6op
B Kpas Ha npoueca 3a HabupaHe Ha nepcoHan.

Bcuuky BbNpocn BBB Bpb3Ka C npoueaypuTe 3a noabop mMoraTt ga ce m3npaiwiart ao
ekmna 3a noabop Ha TanaHTU Ha agpec: recruitment@efsa.europa.eu. B cnyyam ye
KaHauMaaTuTe cpeliHaT TeXHU4Yecku npobnemu npu nonbiBaHe Ha 3asiB/IEHUETO 3a
KaHampaTcTBaHe uian Ha notpebutenckus cm npodwun, Te cnensa Aa ce o6bpHaAT KbM
ueHTbpa 3a obcnyxBaHe Ha EOBX Ha apgpec: servicedesk@efsa.europa.eu.
Cnyx6aTa paboTu oT noHeaenHuk Ao netbk ot 8:30 go 18:00 u.

KAK MPOTNYA NPOLEAYPATA 3A NOABOP

MpoueaypaTa 3a noabop ce CbCTOM OT CefHUTEe eTanu, 3a KOUTO OTroBaps KOMUCKSATA 3a
noab6op:

Etan 1 — PasrnexaaHe Ha 3asiBJIeHUAATaA

Komucumsata 3a noabop (KOATO MOXe Aa Mon3sa yCnyrnTe Ha BbHLIEH KOHCY/TaHT)
M3BBbPLUBA OLEHKA Ha AOMNYCTUMUTE 3asB/IEHUS.

Hai-kBanudbuumpaHute kaHangat uwe 6baaT BKAKOYEHWM B KpaTbK CAWCBHK 3a
OOMb/IHUTESTHO OLleHsIBaHe.

Hal-kBanuduumpaHmTe KaHAMAATU OT KPaTKUS CNMCLK MoraT ga 6baaT NOKaHeHu
Ha cbbeceaBaHe 3a NpeaBapuTENIHO MpecsiBaHe, KOETO MOXe Ada ce nposege u no
TenedoHa, M OUEHEHM OT BbHLUEH KOHCY/NTaAHT OT MMETO Ha KOMUCUATA 3a noabop.
Komncuara 3a noabop e uW3roTBum cneg ToBa CAUCbK Ha Han-noaxoasiwmTe
KaHaAMAaTu, KOMTO Aa 6bAaT NOKAHEHM 3a creABallus eTan Ha OUueHSABaHEeTo.

Etan 2 — OueHaBaHe

ETanbT Ha oueHABaHe ce CbCTOM O6MKHOBEHO OT cbbeceaBaHe M NUCMeH TecT. OT
KaHaAnaaTUTe, NokaHeHu Ha cbbecenBaHe, MoXe Aa 6bAe NMOMCKAHO Aa MOMbAHAT
OHNAMH NCUXOMETPUYEH TecT, CBbp3aH C paboTata. KoraTto cTaBa BbMNpoC 3a
PbKOBOJAHU ASTbXHOCTW, KaHAMAATUTE Ce MNOKaHBaT B LEHTbpA 3a@ OLEHsBaHe.
OueHsiBAaHETO B TO3M LEHTbpP, KOETO MOXe [4a CcTaHe npeau wnu cnen
cbbeceaBaHMATA, CE€ U3BbPLUBA OT BbHLIEH KOHCY/ITAHT.

CbhbecegBaHeTo Ce npoBexAa OCHOBHO HA aHrMMCKM €3MK, HO MNO3HaHusaTa no
apyrn esnum Ha EC cbwo moraT ga 6baat nposBepeHu. OT kaHAMAATUTE, YUNTO
MaluMH 31K € aHFMINCKUAT, Ce OYaKBa [a MoKaXaT 3HaHWs Mo BTOpU e3uK Ha EC?

Etan 3 — CnMcbK Ha pe3epBHM KaHAUAATHU

B 3aBMcMMOCT OT pe3yntatuTe oT eTana (eTanuTe) Ha OLeHsiIBaHe Ce U3roTBS CMUCBbK Ha
NOAXOASWM pe3epBHM KaHAMAATM, C KOETo npoueaypata 3a noabop MpuUKIoYBa.
CnucbKbT Ha pe3epBHM KaHAMAATW MOXeEe Aa Ce W3MOoN3Ba 3a Ha3HayaBaHe Ha CxoAHa

2 YneH 28, 6ykBa €) oT MpaBuiHMKa 3a AMbXHOCTHWUTE NnLa Ha EBponeiickute 06LWHOCTY.
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ONBXHOCT B 3aBUCMMOCT OT HyXauTe Ha EOBX n octaBa BanuieH A0 AaTaTa, noco4yeHa B
CbOTBETHOTO 06siBNieHne 3a cBob6oAHA ANBXHOCT (BanMAHOCTTA Ha CNMCbKa C pe3epBu
MoXe Aa 6bae npoabvsixeHa).

[ ] Cnen kaTto nNpukaw4dM npouegypata 3a HabupaHe Ha nepcoHan, noaxoaswmre
KaHaMaaTu OT pe3epBHUS CNUCHLK TpsibBa Aa MOMbAHAT Aeknapauns 3a MHTepecw,
6e3 KakBaTo He MoraT Zla 3aeMaT HMKaKBa AJTbXHOCT B EOBX3

| KaHamaaTtute Tpsi6Ba Aa MMaT NpeaBuA, Ye BK/IHOUYBAHETO B CMMCbKa Ha pe3epBHMU
KaHANAATW He rapaHTupa HasHadaBaHe.

CnepnBsa fa ce MMa npeaBupa, Ye Ha BCUUKM eTanu oT npoueayparta 3a HabupaHe
Ha nepcoHan pa6orata M pa3suMCKBaHUATa B KOMUcuATa 3a noabop ca crporo
NOBEPUTEJIHU U He Ce AOoNYCKa KOHTAKT C HEMHUTE UYJIeHOBe.

Etan 4 — HasHa4yaBaHe

[ Kananpgatute OT cnmucbka C pesepBu MoraTt Aa 6baaT nokaHeHW Ha cbbecenBaHe C
NpeKknsi pbKOBOAUTEN U/UNN N3NMBIAHUTENHUS ANPEKTOP.

[ N3NbAHUTENHNAT OUPEKTOp LWe Ha3Hauu wusbpaHus kaHgumgaT (m3bpanuTte
KaHauMaaTn) OT CrMUCbKa C pe3epBMu.

L Mpean noanuceaHeTo Ha Jorosopa oOT ogobpeHus kaHavpaT (opobpeHuTe
KaHampatun) we 6bae nomckaHo Aa npeaoctaBn Ha EOBX opurmHanu mnm 3aBepeHm
KOMMsS Ha BCUMYKM HeobXxoAMMW LOKYMEHTW, YyAOCTOBEpsBalLM M3NCKBaHMATA 3a
A0nyCTUMOCT.

EOBX e paboTtopaTen, rapaHTupall paBHW Bb3MOXHOCTW, M nosara ycunumsa aa usberHe
BCsika ¢dopMa Ha aAuckpuMmmHauumsa. EOBX npunara noamMtuka Ha paBHM Bb3MOXXHOCTU U
npuema kaHamaaTtypu 6e3 npeanybexaeHus No OTHOLWEHME Ha NOoJI, paca, UBAT Ha KoxaTa,
€THMYEeCKM WNU coumaneH npoum3xon, TreHEeTUYHW XapaKTepUCTUKU, Ppenurug  unm
ybexaeHnsa, nOAUTUYECKM WKW APYrU MHEHWS, TMPUHAANEXHOCT KbM HaUMOHaNHO
MaJsILMHCTBO, MMOTHO CbCTOSIHUE, POXAEHUNE, YBPEXAAHE NN CeKcyaslHa OpueHTauus.

KAK CE T'APAHTUPA HESABUCUMOCTTA HA EOBX

EOBX ce e aHraxupana ga wu3bsrea BcCsKakBu npeaybexaeHuss npu M3NbHEHWETO Ha
mMucmsata cm. EOBX ueHWM BUCOKO HEe3aBUCMMOCTTa KaTo efHa OT OCHOBHUTE LEHHOCTH,
PbKOBOAELLN HENHUTE CAYXUTENu MNpu BCUUKM TEXHM AeNHOCTW, M M3rnonssa Habop oT
NOSIMTUKKU M Npoueaypu, 3a Aa U3MBbJHM TOBa CBOE 3aAb/KEHUE.

YneHoBeTe Ha NepcoHana ca ANbXHW Aa NpeacTaBAT pefoBHO 3a OUEeHKa eBeHTyaHU
nHTepecu, kouto 6mMxa MOrnM pa 3acerHat crnocobHocTTa MM Aa AencTBaT Hanb/HO
He3aBUCUMO unu 6yaaT 3arpmXeHOCT OTHOCHO CXBallaHeTo 3a Ta3u He3aBuCcMMOCT. B
CbOTBETCTBME C YneHose 11 1 11a oT MNpaBunHMKa 3a AMbXHOCTHUTE nuua* n nonutukaTa
Ha EOBX 3a He3aBMCUMOCT M HayuyHWUTe Npoueaypy 3a B3EMaHe Ha pelleHns’, ToBa Moxe
[a rnoBnuMge Ha Bb3MOXHOCTUTE Ha EOBX pa Bb3nara HAKOM 3ajavv Ha KaHAnAaATU C
noaxoasia keanudbukaums.

3 YneH 11 oT NpaBunHUKa 3a AMTbXHOCTHUTE LA
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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Mpean pa Ha3sHauu 4uneH Ha nepcoHana, EOBX nposepsiBa AanuM KaHAMAATbLT HAMa
HAKaKbB JIMMEH MHTEpPeC, KOMTO Aa MOBMMSE HAa HEe3aBMCMMOCTTa MY, WIN KaKbBTO M Aa e
APYr KOHMNMKT Ha uHTepecn. OT KaHAuaaTa Ce M3MCKBa NOCPeaCcTBOM CrieymaneH
dopmynsap aa ysegomm EOBX 3a eBeHTyasleH AENCTBUTENEH UM NOTEHUManeH KOHMOAUKT
Ha wWHTepecn. B TakuBa cnydam EOBX B3ema ToBa Mo4 BHMMaHWe B HAANEXHO
obocHOBaHO CTaHoOBMLLE M MNpM HEobXoAMMOCT npeanpuMeMa CbOTBETHUTE MepKM 3a
CMeK4YaBaHe.

PEA HA OBXXAJIBAHE

AKO AafeH KaHAnAaT cymTa, Ye e 6un 3acerHaT Heb6NAronpmMsATHO OT KOHKPETHO peLleHune,
TOWN/TS MOXe:

| Aa nogape xxanba cvrnacHo ynieH 90, naparpad 2 ot NpaBuUiHUKA 3a ATBXHOCTHUTE
nvua Ha EBponerickmuTte o6WHOCTM 1 YcnoBusTa 3a paboTa Ha Apyru CAyXWUTENn Ha
EBponeicknTe 06WHOCTM Ha CcneaHnsl agpec:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure Ref.: (mocouyere cboTBeTHMsI pedepeHTEeH HOMep Ha
o6sB1eHneTo 3a cBO60gHAa ATBXCHOCT)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

XXanbata ce nogasa B Cpok OT Tpu Meceua. CpokbT 3a 3anoyBaHe Ha TO3M BuA
npoueaypa Teye OT gaTtaTa, Ha KOATO KaHAMAATLT e 6un uHdopMmupaH 3a akTa,
KOMTO ro 3acsra HebnaronpusaTHO.

[ hOa o6xxanBa no cvbaebeH pep cbrnacHo uneH 270 or A®EC m uneH 91 ot
I'IpanmeKa 3a [ONBbXHOCTHUTE JiMua Ha EBpOHeVICKMTe O6LLI,HOCTVI Ha cneagHunsa
agpec:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

JMIOKCEMBYPI
MoapobHa nHdopMaumsa 3a NnogaBaHETO Ha Xanba Moxe aa ce Hamepu Ha yebcainTa
Ha Cbaa Ha nybnunuHata cnyxb6a Ha EBponelickus Cblto3:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/bg/. 3a Ta3wu npouenypa CpokoBeTe (BX.
MpaBuiHMKa 3a AJbXHOCTHUTE nuua, uaMmeHeH ¢ PernamenT (EO) N° 723/2004 Ha
CbBeta ot 22 mapt 2004 r., nybnukyBaH B OduumaneH BeCTHUK Ha EBponenckus
Cbl03, L124 oT 27 anpun 2004 r. — http://eur-
lex.europa.eu/homepage.html?locale=bg) 3anousaT Aa TekaT OT MOMeHTa Ha
yBeAOMsIBAHEeTO BM 3a aKTa, HaHacsw, Bpeaa.

L Aa nopage xanba o EBponeiickua ombyacMmaH:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

OPAHLNA

http://www.ombudsman.europa.eu/bg/home.faces

CnegBa pa ce nMma npeasui, Ye cesmpaHeTo Ha ombyacMaHa He nMpekbcBa CpPokKa,
npeasuaeH B uyieH 90, naparpad 2 v uneH 91 ot lNNpaBunHUKa 3@ ANBXHOCTHUTE
nuua, 3a nojaBaHe Ha aAMMHUCTpaTMBHAa xanba mnu 3a obxansaHe npen Cbaa Ha


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/bg/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=bg
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=bg
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nybnnuyHata cnyxba Ha ocHoBaHume unieH 270 oT [oroBopa 3a Cb3haBaHe Ha
EBponelickaTta 06LHOCT.

O6bpHeTe BHMMaHMe CbLO Taka, 4Ye CbrfacHo u4ieH 2, naparpad 4 ot obwwute
yCNOBUS 3@ U3MNbJAHEHMETO Ha QyHKUMMTE Ha ombyacMaHa Bcska xanba o
ombyacmaHa TpsbBa aa ce npeaxoxaa OT NOAXOAAWM aAMUHUCTPATUBHU AENCTBUS
npen 3acerHaTute MHCTUTYLMN U OpraHu.
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PRILOHA K OZNAMENI O VOLNEM
PRACOVNIM MISTE

JAK PODAT ZADOST

| Uchazedi musi podat zadost elektronicky prostrednictvim on-line nastroje Uradu
EFSA pro nabor na internetovych strankach careers.efsa.europa.eu.

[ Interni pracovnici Ufadu EFSA! by pfed podanim Zadosti méli nejprve provést
ovéreni prostfednictvim odkazu ,EFSA internal login® na internetovych strankach
careers.efsa.europa.eu.

| Uvedeny on-line nastroj je jedinym pripustnym prostfedkem pro podani zadosti
v s ’ A4 . v O v 7 e v . v ’
0 zameéstnani a umoznuje uchazecum zadost otevirat a meénit az do terminu
uzavérky.

| Zadosti zaslané e-mailem nebo postou se nepfijimaji. Hodnoceni uchazede bude
vychazet vyluéné z on-line zadosti.

| Chtéji-li uchazeli podat Zadost, musi si vytvofit UCet u Urfadu EFSA a vyplnit
formuldf zadosti. Formular zadosti bude obsahovat konkrétni otazky tykajici se
pozice, které maji ové&fit a posoudit zplsobilost a vhodnost uchazede pro dané
misto.

| Formulaf zadosti je k dispozici pouze v anglic¢tiné. Dovolujeme si uchazece pozadat,
aby formular Zadosti vyplnili v anglictiné a usnadnili tak vybérové fizeni.

| Zadame uchazece, aby si zkontrolovali, Ze na formulafi Zadosti uvedli spravnou e-
mailovou adresu, jelikoz e-mail bude hlavni formou komunikace tykajici se
vybérového fizeni.

Uchazeci odpovidaji za to, aby on-line Zzadosti vyplnili pfed terminem uzavérky
uvedenym v oznameni o volném pracovhnim misté. Uchazeciim se dirazné
doporucuje, aby necekali na nékolik poslednich dnli pFed uzavérkou, jelikoz
intenzivni internetovy provoz nebo problém s internetovym prFipojenim by
mohly zplsobit, Ze nebudou schopni podat Zadost vcas.

| Informace tykajici se stavu vybérového Fizeni jsou k dispozici na této adrese:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| Osobni Udaje, které EFSA od uchaze&¢l vyZzaduje, budou zpracovany v souladu
s nafrizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto udaji. Ucelem zpracovani
osobnich Gdaji predlozenych uchazedi je zpracovani zadosti s ohledem na pripadny
predbézny vybér a nabor Grfadu EFSA.

! Pojem ,interni pracovnici Ufadu EFSA"™ zahrnuje zaméstnance, vyslané narodni odborniky,
narodni odborniky Ucastnici se odborné pripravy, stazisty, osoby na studijni navstéveé a
zaméstnance agentury prace.

Evropsky Ufad pro bezpeénost potravin e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIE
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110  www.efsa.europa.eu
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Daléi informace o ochrané& osobnich (daji v souvislosti s vyb&rem a ndborem
zamé&stnancu Ize najit na webovych strankach Uradu EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

VSichni uchazeci budou vyrozuméni o vysledku vybérového Fizeni na konci procesu
naboru.

VSechny dotazy tykajici se vybérovych Fizeni Ize =zasilat tymu pro vybér
zaméstnancl na adresu recruitment@efsa.europa.eu. Pokud budou mit uchazedi pfi
vypliiovani formulare zadosti nebo svého profilu uchazece technické problémy, méli
by se obratit na oddéleni technické podpory Grfadu EFSA na adrese
servicedesk@efsa.europa.eu. Sluzba je dostupna od pondéli do patku od 8:30 do
18:00.

CO ZAHRNUJE VYBEROVE RIiZENI

Vybérové fizeni zahrnuje tyto kroky, za néz odpovida vybérova komise:

Faze 1 - predbézny vybér

Vyb&rova komise (které miZe byt ndpomocen externi poradce) vyhodnoti zpUsobilé
zadosti.

Nejlépe kvalifikovani uchazeli budou =zarazeni do uzsSiho vybéru k dalSimu
hodnoceni.

Nejlépe kvalifikovani uchazeci, ktefi se dostali do uzSiho vybéru, mohou byt
pozvani na predb&zny pohovor, ktery mize byt veden po telefonu, a k pfezkouseni,
které za vybérovou komisi provede externi poradce. Vybérova komise poté sestavi
seznam nejvhodné&jsich uchazec&l, ktefi budou pozvéni do dal&i faze hodnoceni.

Faze 2 - hodnoceni

Faze hodnoceni zpravidla zahrnuje pohovor a pisemny test. Po uchazecich
pozvanych na pohovor mize byt poZadovano vyplnéni on-line psychometrického
testu souvisejiciho s praci. V pfipadé vedoucich pozic jsou uchazeci pozvani do
hodnoticiho centra. Hodnoceni v hodnoticim centru, které mize prob&hnout pred
pohovory nebo po nich, zajistuje externi poradce.

Pohovor bude probihat hlavné v angli¢ting, av$ak mize byt testovéna i znalost
dal$ich jazyk( EU. Uchazedi, jejichz rodnym jazykem je angli¢tina, budou muset
prokazat znalost druhého jazyka EU?

Faze 3 - rezervni seznam

Na zakladé vysledku faze (fazi) hodnoceni se sestavi rezervni seznam vhodnych
uchazell, &imz se vybérové Fizeni ukoné&i. Tento rezervni seznam mdZe byt pouzit
k naboru zameéstnance na podobnou pozici podle potifeb Ufadu EFSA a bude platny do
data uvedeného v pfislusném ozndmeni o volném pracovnim misté (platnost rezervniho
seznamu muZe byt prodlouZena).

Po dokonceni procesu naboru budou vhodni uchazedi zafazeni na rezervni seznam
pozadani o vyplnéni prohlaseni o zajmech, aby mohli byt povazovani za kandidaty
na jakoukoli pozici, kterou bude v Gfadu EFSA potieba obsadit?

Upozoriiujeme uchazele, 7Ze zafazeni na rezervni seznam nezarucuje ziskani
pracovniho mista.

2 (::I. 28 pism. f) sluzebniho fadu Grednikl Evropské unie.
3 Clanek 11 sluzebniho fadu:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.
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Upozorfnujeme, Ze prace a rozhodovani vybérové komise jsou ve vsech fazich
naborového Fizeni prisné dlivérné a jakykoli kontakt s jejimi cleny je
zakazany.

Faze 4 - jmenovani

| Uchazedi uvedeni na rezervnim seznamu mohou byt pozvani na pohovor
s vedoucim odboru nebo vykonnym feditelem.

| Uchazece vybrané z rezervniho seznamu jmenuje vykonny reditel.

[ Pfed podpisem smlouvy budou Uspésni uchazeci pozadani, aby Urfadu EFSA poskytli
origindly nebo ovérené kopie vdech piisluénych dokumentd, které jsou dokladem
splnéni pozadavkl na zpUsobilost.

Ufad EFSA se ve vztahu k zaméstnancim Fidi zdsadou rovnych piileZitosti a disledné se
vyhyba jakékoli formé diskriminace. Ufad EFSA uplatfiuje politiku rovnych pfileZitosti
a pfijiméa prihlagky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky & socidlni plvod,
genetické znaky, nabozenské vyznani nebo viru, politicky & jiny nazor, pFislusnost
k narodnostni mensin&, majetek, pdvod, zdravotni postizeni nebo sexudIni orientaci.

JAK URAD EFSA USILUJE O NEZAVISLOST

Ufad EFSA se pfi pInéni svého mandétu ddsledné vyhyba jakékoli formé predpojatosti.
Prosazuje hodnotu nezavislosti jako jednu z hlavnich hodnot, jimiz se jeho zaméstnanci
pti praci Fidi, a uplatfiuje soubor politik a procesl, aby tomuto zavazku dostal.

Zaméstnanci jsou povinni pravidelné predkladat k posouzeni jakékoli zajmy, které by
mohly ovlivnit jejich schopnost jednat zcela nezdvisle nebo vyvolat obavy ohledné
vnimani této nezdvislosti. V souladu s ¢lankem 11 a ¢&l. 11 pism. a) sluzebniho Fadu?
a politikou tykajici se nezavislosti a védeckych rozhodovacich procesl Urfadu EFSA® by to
mohlo ovlivnit schopnost Ufadu jmenovat uchazece disponujici vhodnou kvalifikaci
k plnéni urcitych tkold.

Pfed pfijetim zaméstnance Ufad EFSA provéfi, zda uchaze¢ ma néjaky osobni zajem,
ktery by mohl ovlivnit jeho nezdvislost, nebo jakykoli jiny stfet zdjmd. Uchaze¢ bude
pozadan, aby za pouziti zvlastniho formulafe informoval Ufad EFSA o jakémkoli
skute¢ném & mozném stfetu zadjmu. V takovych pripadech Ufad EFSA k této skutecnosti
prihlédne v Fddné& odlvodn&ném stanovisku a v pripadé potfeby ptijme vhodna zmirfujici
opatreni.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf.
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ODVOLACT RIZENi

Jestlize se uchazed(ka) domniva, Ze jej (ji) uréité rozhodnuti podkodilo, mize:

podle &l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Gfednikd Evropskych spoleéenstvi a pracovniho
Fadu ostatnich zaméstnanci Evropskych spoledenstvi podat stiznost a zaslat ji na
tuto adresu:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure Ref.: (uvedte pFislusné referencni cislo oznameni
o volném pracovnim misté)

Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 PARMA

Stiznost musi byt poddna do tfi mé&sicl. Lhita pro zahajeni tohoto typu fizeni
zacCina bézet od okamziku, kdy je uchazecé(ka) vyrozumén(a) o rozhodnuti, které
jej (ji) poskozuje.

podat odvolani na zdkladé clanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie

a ¢lanku 91 sluzebniho Fadu Urednikl Evropské unie u Soudu pro vefejnou sluzbu
Evropské unie na adrese:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, najdete na webovych strankach
Soudu pro verejnou sluzbu: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Lhity pro
zahajeni tohoto Fizeni (viz sluzebni fad ve znéni nafizeni Rady (ES) ¢. 723/2004 ze
dne 22. bfezna 2004 zvefejnéného v Ufednim véstniku Evropské unie L 124 dne
27. dubna 2004 - http://eur-lex.europa.eu) zacinaji bézet od okamziku, kdy jste
vyrozuméni o rozhodnuti, které nepfiznivé zasahuje do vasich zajma.

podat stiznost u evropského vefejného ochrance prav na adrese:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, ?e podani stiznosti u vefejného ochrénce prav nepreruduje lhitu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho Ffadu pro podani stiznosti nebo
odvolani u Soudu pro verejnou sluzbu podle c¢lanku 270 Smlouvy o zalozeni
Evropského spolecenstvi.

Také pripominame, Ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro
vykon funkce verejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané
predchazet vhodné administrativni kroky u dotyc¢nych instituci.
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BILAG TIL STILLINGSOPSLAG

SADAN ANS@GER DU

[ Ansggere skal indsende deres ansggning elektronisk ved hjeelp af EFSA's online
rekrutteringsvaerktgj pa careers.efsa.europa.eu

u EFSA's interne! skal fgrst autentificere sig gennem "EFSA's interne login" link pa
careers.efsa.europa.eu, inden de indsender en ansggning.

[ Onlinevaerktgjet er den eneste accepterede metode til at indsende jobansggninger,
der giver ansggerne mulighed for at f& adgang til deres ansggning indtil fristens
udlgb for at foretage endringer.

[ Ansggninger fremsendt pr. e-mail eller brev accepteres ikke. Evalueringen af en
ansgger vil udelukkende vaere baseret pa onlineansggningen.

u For at kunne indsende en ansggning skal ansggerne oprette en EFSA-konto og
udfylde et ansggningsskema. Ansggningsskemaet indeholder specifikke spgrgsmal
vedrgrende stillingen, og de har til formal at verificere og vurdere ansggerens
kvalifikationer og egnethed til jobbet.

[ Ansggningsskemaet findes kun pd@ engelsk. Ansggerne bedes udfylde
ansggningsskemaet pa engelsk for at lette ansaettelsesproceduren.

[ Ansggerne bedes sgrge for at angive en korrekt e-mailadresse i
ansggningsskemaet, da dette vil vaere den primaere kommunikationskanal for
korrespondance vedrgrende udvaelgelsesproceduren.

Det er ansggernes ansvar at udfylde onlineansggningen, inden fristen, der er
anfort i stillingsopslaget, udlgber. Vi frardder kraftigt at vente til sidste
gjeblik, idet kraftig trafik p3d internettet eller problemer med din
internetforbindelse kan medfgre, at du ikke kan indsende din ansggning i tide.

u Du kan finde oplysninger om status for udveelgelsesproceduren pa fglgende
adresse: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ De personoplysninger, ansggerne indsender til EFSA, behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og
om fri udveksling af sddanne oplysninger. Formdlet med at behandle de
personoplysninger, ansggerne indsender, er at vurdere ansggningerne med henblik
pd en eventuel udveelgelse og ansaettelse hos EFSA.

L Flere oplysninger om beskyttelse af personoplysninger i forbindelse med
udveelgelse og ansattelse findes pa EFSA's websted:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

! Med EFSA's interne menes personale, udsendte nationale eksperter, nationale eksperter under
uddannelse, praktikanter, studerende pa besgg og vikarer.

Den Europeeiske Fgdevaresikkerhedsautoritet ¢ Via Carlo Magno 1A ¢ 43126 Parma e ITALIEN
TIf. 439 0521 036 111 » Fax +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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u Alle ansggere informeres om resultatet af udveaelgelsesproceduren ved afslutningen
af ansaettelsesprocessen.

[ Alle spgrgsmal vedrgrende udvaelgelsesprocedurer kan sendes til
talentudvaelgelsesgruppen pa recruitment@efsa.europa.eu. Hvis ansggere oplever
tekniske problemer med at udfylde ansggningsskemaet eller deres ansggerprofil,
bgr de kontakte EFSA's servicedesk pa servicedesk@efsa.europa.eu. Denne service
er tilgeengelig mandag-fredag 8.30 - 18.00.

SADAN FORL@BER UDVALGELSESPROCEDUREN

I udvaelgelsesproceduren indgar fglgende trin under udvaelgelseskomitéens ansvar:

Fase 1 - Screening

[ Udvaelgelseskomitéen (som kan bistds af en ekstern konsulent) evaluerer de
ansggninger, der opfylder kriterierne.

u De bedst kvalificerede ansggere opfgres pa en liste med henblik pd yderligere
vurdering.

[ De bedst kvalificerede ansggere fra denne liste, kan blive indkaldt til en samtale i
forbindelse med forhdndsscreeningen, som kan foregd via telefon og test udfgrt af
en ekstern konsulent p@ vegne af udveelgelseskomitéen. Udvaelgelseskomitéen
opstiller derefter en liste over de bedst egnede ansggere, som vil blive indkaldt til
den naeste vurderingsfase.

Fase 2 - Vurdering

u Vurderingsfasen bestdr normalt af en samtale og en skriftlig prove. Ansggere, der
indkaldes til samtale, kan blive anmodet om at gennemfgre en arbejdsrelateret
psykometrisk test online. I forbindelse med ledende stillinger indkaldes ansggerne
til et vurderingscenter. Bedsmmelsen pa vurderingscentret, som kan finde sted for
eller efter samtaler, foretages af en ekstern konsulent.

®  Samtalen vil hovedsagelig foregd pa engelsk, men kendskab til andre EU-sprog kan
0gsa blive prgvet. Ansggere med engelsk som modersmal forventes at fremvise
deres kendskab til et andet EU-sprog?

Fase 3 - Reserveliste

P& grundlag af resultatet af vurderingsfasen/-faserne oprettes der en reserveliste over
egnede ansggere, som afslutter udveaelgelsesproceduren. Denne reserveliste kan
anvendes til anseettelse i en lignende stilling, afhaengigt af EFSA's behov, og vil veere
gyldig frem til den dato, der er anfgrt i det relevante stillingsopslag (reservelistens
gyldighed kan forlaenges).

[ Efter afslutningen af ansaettelsesproceduren vil egnede ansggere, der er opfgrt pa
reservelisten, blive anmodet om at udfylde en interesseerklaering for at kunne
komme i betragtning til stillinger, der matte blive ledige i EFSA3

[ Ansggerne bgr bemaerke, at optagelse pa en reserveliste ikke er nogen garanti for
anszettelse.

2 Artikel 28, litra f, i vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union.
3 Vedtaegtens artikel 11 findes pa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
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Bemaerk, at udvzelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige i
alle faser af ansaettelsesproceduren, og at det ikke under nogen
omstandigheder er tilladt at kontakte dens medlemmer.

Fase 4 -Anszettelse

[ Ansggere pa reservelisten kan blive indkaldt til en samtale med afdelingslederen
og/eller den administrerende direktar.

[ Den administrerende direktgr udnaevner den eller de valgte ansggere fra
reservelisten.

[ Forud for kontraktunderskrivelsen vil den eller de udvalgte ansggere blive bedt om
at fremlaegge originaler eller bekrzeftede kopier af alle relevante dokumenter for
EFSA som bevis for, at kvalifikationskravene er opfyldt.

EFSA fglger som arbejdsgiver ngje princippet om ligestilling og tilstraeber at undgd
enhver form for forskelsbehandling. EASO fgrer en aktiv ligestillingspolitik og tager imod
ansggninger uden forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, etnisk eller social
oprindelse, genetiske anlaeg, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser,
tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fgdsel, handicap eller seksuel
orientering.

EFSA'S FORPLIGTELSE I FORHOLD TIL UAFHANGIGHED

EFSA har sat sig som mal at undgd enhver forudindtagethed under udfgrelsen af sine
opgaver. EFSA veaerner om veerdien af uafhaengighed som en af sine kernevaerdier, der
leder medarbejderne i alle deres aktiviteter, og anvender en raekke politikker og
processer for at leve op til denne forpligtelse.

Medarbejderne skal med henblik pa@ vurdering regelmaessigt ggre opmaerksom pa
eventuelle interesser, som kunne pavirke deres evne til at handle i fuld uafhaengighed
eller give anledning til beteenkeligheder med hensyn til opfattelsen af denne
uafhaengighed. I overensstemmelse med personalevedtaegtens* artikel 11 og 11la og
EFSA's politik om uafhaengighed og videnskabelige beslutningsprocesser® kunne dette
pavirke EFSA's mulighed for at lade nogle opgaver udfgre af tilstraekkeligt kvalificerede
medarbejdere.

EFSA undersgger forud for ansaettelsen af en medarbejder, om denne har personlige
interesser, som kunne bringe vedkommendes uafhzengighed i fare, eller om der
foreligger andre interessekonflikter. Ansggeren vil ved hjeelp af en saerlig formular blive
anmodet om at informere EFSA om enhver faktisk eller potentiel interessekonflikt. I
sadanne tilfeelde tager EFSA dette i betragtning i en behgrigt begrundet udtalelse og
treeffer om ngdvendigt afhjaelpende foranstaltninger efter behov.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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KLAGEADGANG

Ansggere, der mener, at de har veaeret udsat for en fejlagtig afggrelse, kan:

i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemaend i De Europaiske
Feellesskaber og ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i De Europaeiske
Faellesskaber indgive en klage, der fremsendes til fglgende adresse:

Den administrerende direktgr

EFSA

Udveelgelsesprocedure ref.: (den relevante reference for stillingsopslaget
anfores)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Klagen skal indbringes inden for en frist pd tre maneder. Fristen for at indbringe en
sadan procedure begynder at Igbe fra tidspunktet for meddelelsen af den afggrelse,
der klages over.

i henhold til artikel 270 i TEUF og artikel 91 i vedtaegten for tjenestemaand i Den
Europzeiske Union anlaegge sag ved:

EU-Personaleretten
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925
LUXEMBOURG

P& EU-personalerettens websted oplyses det, hvordan en sddan sag skal anlaegges:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Fristen for at indbringe en sadan
procedure (jf. vedtagten som andret ved Radets forordning (EF) nr. 723/2004 af
22. marts 2004, offentliggjort i Den Europzeiske Unions Tidende L 124 af 27. april
2004 — http://eur-lex.europa.eu) begynder at Igbe fra tidspunktet for meddelelsen
af den bebyrdende afggrelse.

indgive en klage til Den Europaeiske Ombudsmand:

Den Europaiske Ombudsmand

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIG

http://www.ombudsman.europa.eu

Der ggres opmaerksom pa, at klager indgivet til Ombudsmanden ikke har
opsaettende virkning for den frist, der ifglge personalevedtaegtens artikel 90, stk. 2,
og artikel 91 geelder for at indgive klager eller foreleegge en sag for EU-
personaleretten pa grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade.

Der ggres ligeledes opmaerksom pa, at ifslge artikel 2, stk. 4, i de almindelige
betingelser for udgvelsen af Ombudsmandens hverv skal der, inden en klage
indgives til Ombudsmanden, vaere rettet de forngdne administrative henvendelser
til de bergrte institutioner eller organer.
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ANLAGE ZUR STELLENAUSSCHREIBUNG

EINREICHUNG IHRER BEWERBUNG

[ Interessenten muissen ihre Bewerbung elektronisch unter Verwendung des Online-
Bewerbungstools der EFSA unter folgender Internetadresse einreichen:
careers.efsa.europa.eu.

[ Internes Personal der EFSA! sollte vor dem Einreichen einer Bewerbung zuné&chst
Uber den Link ,Interne Anmeldung bei der EFSA“ auf der Website
careers.efsa.europa.eu eine Authentifikation vornehmen.

u Nur Bewerbungen, die Uber das Online-Bewerbungstool eingereicht wurden,
werden berlcksichtigt; um Anderungen zu ermdglichen, kann das Online-
Bewerbungsformular bis zur Abgabefrist abgeschickt werden.

[ Per E-Mail oder auf dem Postweg Ubermittelte Bewerbungen werden nicht
berlicksichtigt. Die Bewertung einer Bewerbung erfolgt ausschlieBlich auf der
Grundlage des Online-Bewerbungsformulars.

u Zur Einreichung ihrer Bewerbung miussen Interessenten ein EFSA-Konto anlegen
und ein Bewerbungsformular ausflllen. Das Bewerbungsformular enthalt konkrete
Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle, die dazu dienen, die Qualifikation und
Eignung der Bewerberin/des Bewerbers flir die betreffende Stelle zu priifen und zu
bewerten.

[ Das Bewerbungsformular ist nur in englischer Sprache verfligbar. Zur
Vereinfachung des Auswahlverfahrens werden die Bewerberinnen und Bewerber
gebeten, ihr Bewerbungsformular in englischer Sprache auszufiillen.

[ Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten sicherzustellen, dass sie im
Bewerbungsformular die korrekte E-Mail-Adresse angegeben haben, da der
Schriftwechsel im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren hauptsachlich Gber
diese Adresse erfolgen wird.

Es liegt in der Verantwortung der Bewerberinnen und Bewerber, die Online-
Bewerbungen vor Ablauf der in der Stellenausschreibung angegebenen
Abgabefrist abzuschlieBen. Es wird nachdriicklich empfohlen, nicht bis zu den
letzten Tagen vor Fristablauf zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen
oder eine Storung Ihrer Internet-Verbindung dazu fithren kann, dass Sie die
Bewerbung nicht fristgerecht einreichen kénnen.

u Informationen Uber den Stand des Auswahlverfahrens kdénnen unter folgender
Internetadresse abgerufen werden: http://www.efsa.europa.eu/de/careers/staff.

L Die von der EFSA angeforderten personenbezogenen Daten werden gemdB der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2000 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung

! Internes Personal der EFSA umfasst: Mitarbeiter, abgeordnete nationale Sachverstandige,
nationale Sachverstandige in beruflicher Fortbildung, Praktikanten, Studienbesucher und
Leiharbeitskrafte.

Européische Behorde flir Lebensmittelsicherheit e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIEN
Tel. +39 0521036111 e Fax +39 0521036110 e www.efsa.europa.eu
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personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft
und zum freien Datenverkehr verarbeitet. Der Zweck der Verarbeitung der von den
Bewerberinnen und Bewerbern Ubermittelten personenbezogenen Daten ist die
Bearbeitung der Bewerbungen im Hinblick auf eine mdgliche Vorauswahl und
Einstellung bei der EFSA.

Nahere Informationen zum Schutz personenbezogener Daten im Zusammenhang
mit der Auswahl und Einstellung kénnen von der Website der EFSA unter folgender
Internetadresse abgerufen werden: http://www.efsa.europa.eu/de/legalnotice.

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden am Ende des Einstellungsverfahrens
Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens unterrichtet.

Alle Fragen zu Auswahlverfahren kdénnen unter folgender Internetadresse an das
Auswahlteam (Talent Selection Team) gerichtet werden:
recruitment@efsa.europa.eu. Bei technischen Problemen beim Ausflillen eines
Bewerbungsformulars oder ihres Bewerberprofils sollten sich die Bewerberinnen
und Bewerber unter folgender Internetadresse an den EFSA-Servicedesk wenden:
servicedesk@efsa.europa.eu. Der Servicedesk ist montags bis freitags von
8.30 Uhr bis 18.00 Uhr erreichbar.

ABLAUF DES AUSWAHLVERFAHRENS

Das Auswahlverfahren sieht die folgenden Verfahrensschritte vor, die in die
Zustandigkeit des Auswahlausschusses fallen:

Schritt 1: Sichtung

Der Auswahlausschuss (der von einem externen Berater unterstitzt werden kann)
bewertet die in Betracht kommenden Bewerbungen.

Die qualifiziertesten Bewerberinnen und Bewerber werden zur weiteren Prifung in
eine Auswabhlliste aufgenommen.

Die in die Auswahlliste aufgenommenen qualifiziertesten Bewerberinnen und
Bewerber koénnen zu einem Vorauswahlgesprach eingeladen werden, das
telefonisch gefihrt werden kann und Tests beinhalten kann, die ein externer
Berater im Auftrag des Auswahlausschusses vornimmt. AnschlieBend stellt der
Auswahlausschuss eine Liste der geeignetsten Bewerberinnen und Bewerber auf,
die zur Prifung im nachsten Verfahrensschritt eingeladen werden sollen.

Schritt 2: Priifung

Die Prifung umfasst in der Regel ein Gesprach und einen schriftlichen Test.
Bewerber, die zu Vorstellungsgesprachen eingeladen werden, kénnen aufgefordert
werden, einen psychometrischen Online-Test in Bezug auf die Tatigkeit abzulegen.
Bei Ausschreibungen von Flhrungspositionen werden die Bewerberinnen und
Bewerber in ein Prifungszentrum eingeladen. Die Priifung in diesem Zentrum kann
vor oder nach den Gesprachen anberaumt werden und wird von einem externen
Berater durchgefihrt.

Das Gesprach wird Uberwiegend in englischer Sprache geflhrt; es kdénnen aber
auch die Kenntnisse in anderen EU-Sprachen geprift werden. Bewerberinnen und
Bewerber mit Englisch als Muttersprache sollten ihre Kenntnisse einer zweiten EU-
Sprache nachweisen?

2 Artikel 28 Buchstabe f des Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften.
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Schritt 3: Erstellung der Reserveliste

Wenn das Ergebnis der Prifung(en) vorliegt, wird zum Abschluss des Auswahlverfahrens
eine Reserveliste geeigneter Bewerberinnen und Bewerber erstellt. Von dieser
Reserveliste kann die EFSA je nach Bedarf fir die Besetzung einer ahnlichen Stelle
Gebrauch machen; die Liste behalt bis zu dem in der jeweiligen Stellenausschreibung
angegebenen Termin Glltigkeit (die Glltigkeit der Reserveliste kann verlangert werden).

[ Nach Abschluss des Einstellungsverfahrens werden die in die Reserveliste
aufgenommenen geeigneten Bewerberinnen und Bewerber gebeten, eine
Interessenerklarung auszufillen, die Voraussetzung fir eine Beriicksichtigung bei
der Besetzung kiinftig ausgeschriebener Stellen bei der EFSA ist?

[ Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen, dass eine Aufnahme
in die Reserveliste keine Garantie fir eine Einstellung ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Arbeiten und Beratungen des
Auswahlausschusses wahrend aller Schritte des Einstellungsverfahrens streng
vertraulich sind und jedwede Kontaktaufnahme mit Mitgliedern des
Ausschusses untersagt ist.

Schritt 4: Ernennung

[ Die in die Reserveliste aufgenommenen Bewerberinnen und Bewerber kdnnen zu
einem Gesprach mit der/dem Vorgesetzten und/oder dem Geschéftsfiihrenden
Direktor eingeladen werden.

[ | Die Ernennung der/des aus der Reserveliste ausgewahlten Bewerberin/Bewerbers
bzw. der aus der Reserveliste ausgewdhlten Bewerberinnen und Bewerber erfolgt
durch den Geschaftsfiihrenden Direktor.

[ Vor Vertragsunterzeichnung wird die/der erfolgreiche Bewerberin/Bewerber bzw.
werden die erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber aufgefordert, der EFSA die
Originale oder beglaubigten Kopien samtlicher relevanten Unterlagen fiir den
Nachweis Uber die Erfiillung der Anforderungen vorzulegen.

Die EFSA fordert die Chancengleichheit und achtet darauf, jedwede Diskriminierung zu
vermeiden. Die EFSA verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und nimmt
Bewerbungen ungeachtet des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen
oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung oder der sexuellen
Orientierung entgegen.

VERPFLICHTUNG DER EFSA ZUR UNABHANGIGKEIT

Die EFSA ist verpflichtet, bei der Ausiibung ihrer Aufgaben jegliche Voreingenommenheit
zu vermeiden. Die EFSA wahrt den Wert der Unabhangigkeit als einen der Grundwerte,
die ihren Mitarbeitern bei ihrer gesamten Tatigkeit als Richtschnur dienen, und stellt
Strategien und Verfahren auf, um dieser Verpflichtung nachzukommen.

3 Artikel 11 des Beamtenstatuts kann unter folgender Internetadresse abgerufen werden:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF
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Die Mitarbeiter der EFSA sind gehalten, zur Uberpriifung regelmé&Big jedwede Interessen
zu erklaren, die ihre uneingeschrankte Unabhdngigkeit bei der Ausliibung ihrer Tatigkeit
beeintrachtigen oder Bedenken hinsichtlich der Wahrnehmung dieser Unabhdangigkeit
aufwerfen kdnnten. Nach den Artikeln 11 und 11a des Statuts® und den Richtlinien der
EFSA zu Unabhangigkeit und wissenschaftlichen Entscheidungsfindungsprozessen®
kdnnte dies die Fahigkeit der EFSA beeintrachtigen, entsprechend qualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber mit bestimmten Aufgaben zu betrauen.

Vor Einstellung einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters prift die EFSA, ob die
Bewerberin/der Bewerber ein persodnliches Interesse hat, durch das mdéglicherweise
ihre/seine Unabhangigkeit beeintrachtigt oder ein sonstiger Interessenkonflikt begriindet
wird. Die Bewerberin/der Bewerber ist gehalten, die EFSA auf einem speziellen Formular
Uber alle tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikte zu informieren. In solchen
Fallen wird die EFSA dies in einer ordnungsgemaB begriindeten Stellungnahme
berlicksichtigen und erforderlichenfalls entsprechende AbhilfemaBnahmen ergreifen.

RECHTSBEHELFE

Fahlt sich eine Bewerberin/ein Bewerber durch eine bestimmte Entscheidung
benachteiligt, kann sie/er

L gemaB Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europaischen
Gemeinschaften und der Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften unter folgender Anschrift
Beschwerde einlegen:

Der Geschaftsfiihrende Direktor

EFSA

Auswahlverfahren ... (Bitte geben Sie die entsprechende Bezugsnummer der
Stellenausschreibung an.)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Die Beschwerde muss innerhalb von drei Monaten eingelegt werden. Die zwingende
Frist fir die Einleitung eines solchen Verfahrens beginnt zu dem Zeitpunkt der
Mitteilung der die Bewerberin/den Bewerber beschwerenden MaBnahme.

[ gemal Artikel 270 AEUV und Artikel 91 des Statuts der Beamten der Europaischen
Gemeinschaften einen gerichtlichen Rechtsbehelf unter folgender Anschrift
einreichen:

Gericht flir den 6ffentlichen Dienst der Europdischen Union
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxemburg

LUXEMBURG

Nahere Informationen Uber die Einlegung von Rechtsmitteln finden Sie auf der
Website des Gerichts flr den offentlichen Dienst der Europaischen Union:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Die zwingenden Fristen (siehe hierzu
das gednderte Statut in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 723/2004 des Rates
vom 22. Marz 2004, Amtsblatt der Europdischen Union L 124 vom 27. April 2004 —
http://eur-lex.europa.eu) beginnen fir dieses Verfahren zum Zeitpunkt der
Mitteilung der Sie beschwerenden MaBBnahme.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf



http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF
http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf

efsam

European Food Safety Authority

u beim Europdischen Biirgerbeauftragten Beschwerde einlegen:

Europaischer Blirgerbeauftragter

1, Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F-67001 StraBburg Cedex

FRANKREICH

http://www.ombudsman.europa.eu

Es wird darauf hingewiesen, dass die zwingende Frist, die gemaB Artikel 90
Absatz 2 und Artikel 91 des Statuts flir die Einreichung einer Beschwerde und fir
die Einlegung eines Rechtsmittels beim Gericht fir den 6ffentlichen Dienst geman
Artikel 270 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union gilt, durch
die Befassung des Birgerbeauftragten nicht ausgesetzt wird.

AuBerdem wird darauf hingewiesen, dass gemaB Artikel 2 Absatz 4 der allgemeinen
Bedingungen fiir die Austibung der Aufgaben des Blirgerbeauftragten einer beim
BlUrgerbeauftragten eingelegten Beschwerde die erforderlichen Verwaltungsschritte
bei den betreffenden Organen und Einrichtungen vorausgegangen sein missen.
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NMNMAPAPTHMA THZ MPOKHPY=HZz KENHz
OEZHZ EPrAzIAz

ATAAIKAZIA YINOBOAHZ AITHZEQN

| O1 unown®iol kaAoUvTal va unoBAaAouv TNV aiTnor TOuG NAEKTPOVIKA, MECW TOU
ENIYPAUMIKOU €pyaAgiou Tng EFSA yia TIC npooAnwelig, To onoio diaTiBeTal gTov
dIkTuako TONO careers.efsa.europa.eu

| Mpiv and Tnv unoBoAr TnNG aiTnong, TO MPOCWIMIKO MOU ANACXOAEITAl EVTOG TWV
ypageiov TnGg EFSA! npénel npwTa va enaAnBeloesl TNV TAUTOTNTA TOU KAVOVTAG
KAIK gTov guvdeopo ‘EFSA internal login’ oTnv 10ToogAida careers.efsa.europa.eu.

| To eniypappikd epyaleio gival To povo anodekTo PECO UNOBOANG AITACEWY £pyaaciag,
EMITPENEI OE OTOUG UNOWRPIOUG va £XoUv NpocBacn oTnv aitnon Toug PEXP! TN AREN
TN NpoBeopiag, woTe va ynopouv va npofaivouv o dAAAyeEg.

| Aev  yivovtal OekTEC Ol QITACEIC MNOU dAnOOTEAAOVTAl HECW NAEKTPOVIKOU
Taxudpopeiou 1 Taxudpopikws. H a&loAdynon kdaBe unown@loTnTag BaocileTal
AanokA&€IOTIKG OTNV ENIYPAPMIKA aiTnon.

[ MNa va unoBdaAouv Tnv aiTnor Toug, ol evOlaPePOUEVOl KaAoUuvTal va dnuioupyrnoouy
Aoyapiaopo EFSA kal va GUPNANPWOOUV To NAEKTpovikO &vTuno TngG aitnong. H
aitTnon nepIAAUBAVEI OUYKEKPIYEVEG EPWTNOEIC OXETIKA HWE TN O€on ol onoieg
anookonouv oTnv €&akpiBwon kal a&oAoynon TNG eMAEEIUOTNTAG Kal  TNG
KaTaAANAOTNTAC Tou unown@iou yia Tn CUYKEKPIPEVN BEan epyaaiac.

| H aitnon sival diabgoiun povo otnv ayyAikn yAwooa. O1 unoywn@iol napakaAouvTal
va OUPNANPWVOUV TNV aiTnon TOUG OTNV ayyAIKn YA®WOOd TMPOKEIYEVOU Vda
dleukoAUvouv Tn diadikacia npdoAnyng.

| O1 unoyneiol ogpeiAouv va ypdpouv oTnv aitnon Toug Tn owaoTn dielBuvon Tou
NAekTpovikoU TouG Taxudpoueiou, kabwg autry 6a ouvioTa Tov Bacikd OdiauAo
gnikoIvwviag yia Tnv aAAnAoypa@ia nou oxeTietal pye Tn diadikacia MAoync.

O1 unown@Iol oPeiAouv va CUHNANP@MVOUV TIG ENIYPAHHIKEG AITACEIG NPIV Ano
™n AR§N TnG npoBsopiag unoBoAnG Nou avaypa@EeTal oTNV EKACTOTE NPOKAPUEN
KEVNG 0€0NnG epyaociag. ZuvioTaral Bepud oTOoUG UNOYWNPIoUG va HNV NEPIHEVOUV
€0G TIG TEAEUTAIEG NUEPEG TNG NPoBeoHiag yia va unoBaAouv TIG AITAOEIG TOUG
Kabwg n HeydAn kivnon oto Ailadiktuo 1 onolodnnote npoBAnpa oTn
31adIKTUAKN OUV3EON HNOPEI va pNnv Toug eMITPEWPEI va unofdaiouv Tnv aitnon
TOUG EYKAiIpWG.

| MAnpogopiec OXeTIKA HWE TNV nopeia Tng diadikaciag emAoyng diatiBevral oTnv
akoAouBn dieubuvaon: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| O1 nAnpo@opiec npoownikoU XapakTnpa nou {nta n EFSA and Toug unowngioug
unoBaiiovTal os encEepyacia olUPwva Pe Tov kavoviouo (EK) api6. 45/2001 Tou

! To npoownikd nou anacxoAeiTal evroc Twv ypageinv TnS EFSA nepIAaUBAVE! TO NPOCWMIKO TNG
EFSA, anoonacpévoug €BVIKOUG EUNEIPOYVWHOVEG, €BVIKOUG EUMNEIPOYVWOVEG OE ENAYYEAUATIKNA
KaTAPTION, EKNAIDEUOHEVOUG, ENIOKENTEG EPEUVNTEG, NPOCWPIVO MPOCWIKO.

European Food Safety Authority e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITAAIA
TnA. +39 0521 036 111 e ®a§ +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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EupwnaikoU KoivoBouAiou kal Tou SupBouliou, Tng 18n¢ AskeuBpiou 2000, OXETIKA
ME TNV MNpoOTACia TwWV (QPUOIKOV MPOoWN®WV &vavTl TnG enegepyaoiac OedoPEVWV
npoownikoU XapakTnpa and Ta Opyava Kal Toug opyaviopoucg Tng Koivotnrac kai
OXETIKA HE TNV €AeUBepn KukAo@opia Twv OedOPEVWV aUTWV. 2ZKOMOC TNG
ene€epyaoiac TwV Npoownikwyv dedouUeEVwY Mou unoBAAAouv ol unownglol €ival n
dlaxeipion TwV aITHOEWV Yia evOEXOUEVN NPOENIAOYr KAl npooAnywn otnv EFSA.

MNeplooOTEPEC NANPOPOPIEC OXETIKA PE TNV NPOOTACIA TWV NPOCWNIKWV OEOOPEVWYV
oTo nAaigio Twv d1adikaciwv €MAOYAC KAl nMpooAnwng diaTtiBevTal oTov JIKTUAKO
TOno TNG EFSA: http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

‘OAol o1 unown@Iol EVNUEPWVOVTAIl Yia TNV €kBacn Tng diadikaciag eMAoynG KETA TO
népag Tng diadikaoiag npocAnwng.

O1 unown®@iol ynopoUV va anooTEAAOUV TUXOV EPWTNOEIG OXETIKA WE TIG O1adIKATIEG
€NIAOYAC OTNV  appodia  opada  €mAOYng, oTnv  nAekTpovikn  dieuBuvaon
recruitment@efsa.europa.eu. € nNEPINTWON NOU  AVTIUETWNI(OUV  TEXVIKA
npoBAANATA KATA TNV UNoBoAn TNG aiTnong n Tou Bioypa®ikoU Toug, Ol unoywngIol
napakaAolvTtal va enikoivwvouv Me To TUAWa €§unnpétnong Tng EFSA, otnv
nAekTpovikr dlelBuvon servicedesk@efsa.europa.eu. To TUAPa A£ITOUPYEl ano
AeuTépa éwg Napaokeur), and TG 8.30 n.J. €wg TIG 6.00 Y. Y.

AIAAIKAZIA ENIAOIMHZ

H Oiadikacia €nmiAoyng, n onoia €uninTel oTnv appodidéTnTa TNG EMITPONNG €MAOYNG,
nepiAauBavel Ta akdbAouba oradia:

21adio 1 - EEETaon AITHOEWV

H emTponn emAoyng (evOeXodevwG HE Tn ouvdpour eEwTepikoU OUPBOUAOU)
a&loAoyei TIg EMAEEIUEG AITNOEIG.

KaTapTieTal KATAAOYOG EMIKPATEOTEPWV UMOWnPiwv yia NeEPAITEPW a&ioAoynon,
ogTov onoiov nepIAaPBAvovTal ol uNoWn@Iol UE TA NEPICOOTEPA NMPOCOVTA.

O1 unown®Iol YE Ta MEPICOOTEPA MPOOOVTA MOU nepIAauBavovTal oTov KaTaAoyo
EMNIKPATECTEPWV UNOWNQPIWV PNOoPEl va KANBoUV O NPoKATAPKTIKR GUVEVTEUEN, N
onoia evdéxeral va dieEaxbei TNAEPWVIKWC, Kal va eEeTacTolv and eEWTePIKO
oUlBoUAO yia Aoyaplacpd TnG emITponng eMAoynG. AKoAoUBwC, n eMTponr EMAOYAC
kaTtapTilel KAaTAAoyo HE TOUC MNAEOV KATAAANAOUG umnmoywn@ioug Mou neEPvVoOUV OTO
€NOWEVO 0TdAdIo TNG agloAdynong.

21adio 2 - A%ioAoynon

To oTadio Tng a&ioAdynonc nepihapBdavel katd KAvova GCUVEVTEUEN Kal YpaANTEG
g€eTaoelc. Evdéxeral va Intnbei and Toug unowngiouc nou Oa kAnBoUv OTIC
ouvevTeUEeIG va unoBANBoUYV eNypANPIKA O WUXOUETPIKN doKIPaoia cuvagr HE TNV
gpyaocia. Eav n npokrpuén agopd JdicuBbuvTikr B£0on, ol unown@iol KaAouvTtal Og
KEVTPO a&loAoynonc. H diadikacia aTto kévTpo a&loAdynong, mou pnopei va AdBel
XWpPa npiv n HeTa Tn ouvevTeuén, die€dyeTal and eEwTepikd gUPBOUAO.

H ouvévTeuEn Oie€ayeTal kaTtd kUpIo AOYo TNV ayyAikn YAwooa, evOEXETAl OUWC va
eheyxOei eninpooBETWC N yvwon GAAwv yAwoowv Tng EE. Katd Tn didpkeia Tng
OUVEVTEUENG, OI UMOWN@IOI ME MNTPIKA YAwooa Tnv ayyAikn kaAouvTtal va
anodeifouv Tn yvwon deuUTepng yAwooag Tng EE2.

2'ApBpo 28 oTOoIKEIO OT) TOU KAVOVIOROU UNNPECIAKAG KATAoTaons Twv unaAAfAwv Tne Eupwnaikng 'Evwong.
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21ad10 3 - EedpIkOG nivakag

MeTd TO nNEpag Tou N Twv oTadiwv a&ioAoynong, katapTifeTal €@edPIKOG Mivakag
KaTaAAnAwv unowneinv o onoiog onuaTtodoTei TNV oAokAnpwaon Tng diadikaaiag eniAoyng.
O ev AOyw €edpIkOG Nivakag duvartal va xpnoigonoindei yia Tnv npocAnwn npoownikou
oc napopoleg BEoeIc epyaoniag, avaloywe Twv avaykwv Tnc EFSA, kail 1oxUsl pEXplI TNV
NUEPoOPNVia Nou avaypageTal oTnVv avTioTolXn NPokKnpuén kevng 6£onc (n diapkela 10XVUO0C
Tou e@edpikoU Nivaka Pnopei va napatabei).

] MeTd Tnv oAokAnpwaon Tng diadikaciag npdoAnwng, InTeital and Toug KatdAAnAoug
unoyngioug nou nepiAauBavovTal aTov ePedPIKO Mivaka va CUPNANPWooUV dnAwon
OUMQEPOVTWV MPOKEINEVOU va £ETaoTEl N uNoOWnQ@IOTNTA TOUC Yia AAAeC BEoeig
gpyaciac nou evdéxetal va npokUwouv otnv EFSA3,

| EmionuaiveTrar otoug unown@ioug OTI N &yypa@n TouG Ot ePedpikO nivaka Oev
OUVENAYETAl 0€ Kapia nepinTwon npoécAnwn.

Enmiongaiveral 0T1 o 0Aa Ta oTtadia Tng diadikaciag npocAnyYng, ol EPYAcieg Kai
ol anoPAceli TNG E€MITPONNG €nNIAOYAG E€ival auoTnpa EMPNICTEUTIKEG KAl
anayopeUeTal o1adnnNoTe ena@n HE Ta HEAN TNG.

21ad10 4 — AIOPICHOG

| O1 unoywn®lol nou nepiAauBavovTal oTov Pedpiko nivaka evOEXETAl va KAnBouv og
OUVEVTEUEN HWE TOV MPOIOTAPEVO TOU AVTIOTOIXOU THAMATOC N/KAl TOV EKTEAECTIKO
dieubuvTn.

| O n ol unown®iol Nou emAéyovtal anod Tov €Pedpiko nivaka diopilovtal and Tov
EKTEAEOTIKO OIEUBUVTN.

[ Mpiv and Tnv unoypa®n Tng oupBacng, {nTeiTar and Tov N TOUG EMITUXOVTEG
unoyngioug va npookopioouv otnv EFSA npwTtdTUNA 1 €nIKUpWHEVA avTiypagpa
OAWV TWV OXETIKWV E€YYPAQWV MNou anodeikvUouv OTI mAnpolvTal ol anaiThoEIC
enIAegIuOTNTAC.

H EFSA g@apuodlel NoAITIKN 0wV €UKAIpI®V Kal PEPINVA yid TNV ano@uyn KAde PopPpng
diakpionc. H EFSA e@apuolel NOAITIKN icwv gukalpi®v Kal OEXETAl AITHOEIC adlakpiTwg
@UAOU, QUANG, XpWHATOG, €BVOTIKNG KATAYWYNG N KOIVWVIKNG MPOEAEUONG, YEVETIKOV
XOPAKTNPIOTIK®WV, Bpnokeiac n nenoibroswv, MNOAITIKWOV MNeNoIBnoswy i kAbe AAANG
yvoung, 1010TNTac MEAOUC €OBVIKAC MEIOVOTNTACG, MepIouciag, yévvnong, avannpiag n
YEVETNOIOU NpooavaToAlguou.

AEZMEYZH THZ EFSA I'TA ZEBAZMO THZ APXHZ THXZ ANE=APTHZIAZ

H EFSA deopeUeTal va anopeuyel KAbe pepoAnyia katd Tnv eMITEAECN TNG ANOCOTOARG TNG.
H EFSA ogBetal TNV apxn TnG aveEapTnoiac wg yia ano TiG Baoikeg a&iec nou dIENOUV OAEC
TIG dpacTnPIOTNTEG TOU NPOoCwnikoU TNG Kal avanTuooel geipd NOAITIKWV Kal d1adikaoiwyv
ME yVOPova TNV TApnon TG v Adyw d€oueuanc.

Ta pEAN Tou npoownikoU KaloUvTal va unoBAaAlAouv npog a&loAoynon ava TakTa Xpovikd
JlaoTANATA TUuXOV CUMQEPOVTA MOU MMOPEl va ennpedoouv Tnv 1KAvOTNTA TOucg vda
gvepyoUV HE MARNpn aveEapTtnaia r nou eysipouv avnouxieg 6ogov agopd Tnv avTtiAnyn

3 ApBpo 11 Tou kavoviouoU UNNPECIAKAG KaTaoTaong oTov SIKTUAKO TOMNo:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EL:PDF
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nepi Tn¢ avefaprtnoiag Touc. SUpQwva ME Ta apBpa 11 kar 1la Tou Kavoviopou
UNNPECIaKAC kaTaoTaonc!, kabwe kar cUPPwva PE TO £yypapo nMou apopd Tnv MOAITIKN
ave€apTtnoiag kal TIC 31adikacieC AfWNG ENICTAHOVIKQV ano®dacewv TnG EFSA®, og TéToIEC
nepinTwoelc n EFSA evdexeTal va unv avabeTel opiopeva kKabnkovTa o€ unoywngioug HE
KaTAaAANAeg OeEIOTNTEC.

Mpiv and Tnv npocAnwn &voc unaAAniou, n EFSA eE&stalel €dv o unoywn@loc E€Xel
npoownikd CUPE@EPOV Mou Pnopei va BEosl og kivduvo Tnv ave€apTtnoia Tou n €dv oTo
npoowno Tou OdlanioTWVETAl oUYKPOUOn GCUMEPEpOVTWY. O unoywn@io¢ KAAsital va
evnuepwvel Tnv EFSA, xpnoigonolmvTac éva €1dikO &vTuno, yid KABe u@IoTAdevn N
evdexXOUevVn oUYKPOUON CUPQEPOVTWYV. EAv ouvtpéxel TETola nepinTtwon, n EFSA Tn
AaguBavel unoywn o deOVTWCE aiTioAoynuévn yvowun Kai, €av ival avaykaio, AauBavel ta
kaTaAAnAa peTpa.

AIAAIKAZIEZ MPOZ®YIHZ
Eav o unown@iog kpivel 0TI BiyeTal anod kanoia andégaon, UNopsi:

| va npooguyel katd Tng andégaong, Bacsl Tou apbpou 90 napdaypapog 2 Tou
KavoviopoU unnpeciakng kaTtdoraong Twv unaAAnAwv Tng Eupwnaikng ‘Evwong,
KabweG Kal Tou KaBeoTwToC nou e@apuoOleTal €ni Tou AoimoU npoownikoUu TNG
Eupwnaikng 'Evwong, oTnv akdAoubn dielBuvon:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure Ref.: (napakalAeio®s va ouunAnpwoeTe TOV KWOIKO TNG
Kevng B€ong)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

H £€voTaon npéner va unoBAndei evrog npobeopiag 3 pnvwyv. H npobeopia yia tTnv
Kivnon autng Tng diadikaciac apxilel and Tnv nueEpounvia kolvornoinong oTov
unown®@lio TNG NPA&ng nou Tov Biyel.

[ va aoknoel diIkaoTikA Npoo@uyn Bdoesl Tou apBpou 270 ZAEE kal Tou apbpou 91
TOU KavoviopoU UNNPECIakng KataoTaong Twv unaAAnAwv Tng Eupwnaikng ‘Evwong
oTo:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

AOYZEMBOYPIO

lMNa AENTOMEPEIEC OXETIKA ME TOV TPOMO AOCKNONG MNPOCQUYNC, Ol £vVOIAPEPOUEVOI
napakaAoUvTal va oupBoulelovTal Tov dIKTUuakd TOMo Tou AikaoTnpiou Anuooiag
Aloiknong Tng Eupwnaikng 'Evwong: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. H
npoBeopia yia TNV kKivnon autng Tng diadikaciac (BA. KAVOVIOUO UMNNPECIAKNG
katdoTaong Onwc¢ Tpononoinénke pe Tov kavoviopd (EK) api®. 723/2004 Tou
SupBouAiou, Tng 22ac MapTiou 2004, nou dnuooisudnke oTtnv Enionun Epnuepida
NG Eupwnaikng Evwong L 124 oTig 27 AnpiAiou 2004 — http://eur-lex.europa.eu)
apxiCel and TNV nuepopnvia kolvonoinong TnG Npagng nou Biyel Tov evdiapPepOUEVO
unoynQlo.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EL:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf



http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EL:PDF
http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf

efsam

European Food Safety Authority

] va unoBalel avapopd otov Eupwnaio AiagecoAaBnTn:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Emonpaiverar 611 n unoBoAn avagopdac oTtov Eupwnaio AlapecoAaBnTthy dev
OUVENAYETAl avaoToAn Tng npobeopiacg nou npoPBAEneTal ato apdpo 90 napaypapog
2 kal oto apbpo 91 Tou KavoviopoU UMNPECIAKNG KATAOTACONG OXETIKA HE TNV
unoPoAr avagopdc n TNV Aaoknon Npoo@UYNG evwniov Tou AikaoTnpiou Anuoaciag
Aloiknong TN Eupwnaikng ‘Evwong Bdosl Tou dpBpou 270 Tng ZuvONkKng yia Tn
AgiIToupyia TnG Eupwnaiknc 'Evwong.

Emonpaiveral eniong oT1, oUU@wva Pe To apbpo 2 napdypa®og 4 TWV YEVIKOV 0pwV
aoknong Twv KaenkovTwv Tou AiagecoAaBnTrh, npiv and Tnv unoBoAn ava@opdg
oTtov AlauecoAaBnTr) npénel va €xouv nponyndei Ta evoedelyuéva JloIKNTIKA
dlaBripaTa npog Ta evdlapepOueva BeGUIKA dpyava Kal opyaviouoUuc.


http://www.ombudsman.europa.eu/

efsam

European Food Safety Authority

ANEXO DEL ANUNCIO DE VACANTE

PRESENTACION DE SOLICITUDES

[ Los candidatos deben presentar su solicitud por medios electrénicos, a través de la
herramienta de contratacion en linea de la EFSA, accesible en
careers.efsa.europa.eu

L El personal interno de la EFSA! debe autenticarse primero en el enlace «EFSA
internal login» en careers.efsa.europa.eu para poder presentar su solicitud.

[ La herramienta en linea es el GUnico medio que se acepta para la presentacion de
solicitudes de trabajo. Permite a los candidatos acceder a su solicitud hasta la
fecha limite para efectuar cambios.

[ No se aceptaradn las solicitudes enviadas por correo electronico o postal. La
evaluacion de las candidaturas se basara exclusivamente en la solicitud en linea.

u Para presentar las solicitudes, los candidatos deben crear una cuenta en la EFSA y
cumplimentar un formulario de solicitud. Este formulario incluye preguntas
especificas relacionadas con el puesto, cuya finalidad es verificar y evaluar el grado
de admisibilidad e idoneidad de los candidatos.

| El formulario de solicitud estd disponible Unicamente en inglés. Se ruega a los
candidatos que presenten su solicitud en inglés, con objeto de facilitar el proceso
de seleccion.

[ Los candidatos deben cerciorarse de que la direccién de correo electrénico que
facilitan en el formulario de solicitud es correcta, dado que sera el principal canal
de comunicacién para la correspondencia relacionada con el proceso de seleccidén.

Es responsabilidad de los solicitantes cumplimentar el formulario en linea
antes de que venza el plazo de presentacion de solicitudes indicado en el
anuncio de vacante. Se recomienda encarecidamente a los solicitantes que no
esperen hasta los Gltimos dias previos a la fecha limite, puesto que un trafico
intenso en internet o problemas con la conexion podrian impedir la
presentacion de la solicitud dentro del plazo.

| En la direccién siguiente se ofrece informacion sobre la situacion en la que se
encuentra el proceso de seleccion: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

u La informacién personal que la EFSA solicita a los candidatos se tratara con arreglo
a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 45/2001 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y
los organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos. La finalidad del
tratamiento de los datos personales que envien los candidatos es la gestion de las
solicitudes con vistas a una posible preseleccion y contratacién por la EFSA.

LE personal interno de la EFSA incluye personal estatutario, expertos nacionales en comisién de
servicios, expertos nacionales en formacién profesional, personal en practicas, visitantes
reconocidos con fines de estudio y personal provisional.

Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIA
Tel. +39 0521036111 e Fax +39 0521036110 » www.efsa.europa.eu


http://careers.efsa.europa.eu/
http://careers.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff

efsam

European Food Safety Authority

Si desea mas informacion sobre la proteccidn de los datos personales en relacion
con el proceso de seleccién y contratacion, visite el sitio web de la EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

Se informara a todos los candidatos de los resultados del proceso de seleccién una
vez concluido el procedimiento de contratacion.

Todas las preguntas relacionadas con los procesos de seleccion pueden dirigirse al
Equipo de Seleccion de Personal con Talento, en la direccion
recruitment@efsa.europa.eu. En caso de que los candidatos tengan problemas
técnicos al cumplimentar un formulario de solicitud o su perfil de candidato, deben
ponerse en contacto con el Servicio de Asistencia Técnica de la EFSA, en la
direccion servicedesk@efsa.europa.eu. El horario de atencién a los usuarios es de
lunes a viernes, de 8.30 horas a 18.00 horas.

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion incluye las fases siguientes, de las que es responsable el Comité
de Seleccién:

Fase 1 - Seleccion preliminar

El Comité de Seleccién (que puede recibir ayuda de un consultor externo) evaluara
las solicitudes admisibles.

Se elaborara una lista restringida con los candidatos mas cualificados para su
posterior evaluacion.

Se podra convocar a estos candidatos a una entrevista, que puede mantenerse por
teléfono, y a pruebas preliminares con consultores externos en nombre del Comité
de Seleccion. A continuacidon, el Comité de Seleccion elaborard una lista de los
candidatos mas iddneos, que participaran en la siguiente fase de evaluacion.

Fase 2 - Evaluacion

La fase de evaluacion suele consistir en la realizacion de una entrevista y una
prueba escrita. Se podra solicitar a los candidatos invitados a la entrevista que
realicen un examen psicométrico en linea relacionado con el trabajo. Si se trata de
puestos de gestidn, se solicita a los candidatos que acudan a un centro de
evaluacion, bien antes o después de las entrevistas, donde un consultor externo se
encargara de realizar la evaluacién.

La entrevista se celebrara principalmente en inglés, pero también se podran
examinar los conocimientos de otras lenguas de la UE. Los candidatos cuya lengua
materna sea el inglés deberdn demostrar sus conocimientos de una segunda
lengua oficial de la UE?

2 Articulo 28, letra f, del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.
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Fase 3 - Lista de reserva

Al finalizar la fase de evaluacion se elabora una lista de candidatos idoneos, con lo que
se completa el proceso de seleccidon. La lista podra utilizarse en la contratacion de
personal para cubrir un puesto similar, en funcién de las necesidades de la EFSA, y
tendra validez hasta la fecha indicada en el anuncio de vacante pertinente (este plazo
puede ampliarse).

[ Una vez concluido el proceso de seleccién, se solicitara a los candidatos incluidos
en la lista de reserva que cumplimenten una declaracidén de intereses para poder
optar a los puestos vacantes en la EFSA?®

[ Los candidatos han de tener presente que la inclusién en la lista de reserva no
garantiza la contratacion.

Tenga en cuenta que en todas las fases del proceso de seleccion, el trabajo y
las deliberaciones del Comité de Seleccion son rigurosamente confidenciales,
y cualquier contacto con sus miembros esta prohibido.

Fase 4 - Nombramiento

[ | Podrad convocarse a los candidatos de la lista de reserva a una entrevista con el
supervisor inmediato o con el Director Ejecutivo.

[ El Director Ejecutivo nombrard al candidato o candidatos seleccionados entre los
que figuran en la lista de reserva.

[ Antes de la firma del contrato, se solicitara al candidato o candidatos elegidos que
faciliten a la EFSA los originales (o copias certificadas) de todos los documentos
pertinentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad.

La Agencia aplica una politica de igualdad de oportunidades y procura evitar cualquier
forma de discriminacidon. Por consiguiente, acepta candidaturas sin discriminacion por
razon de sexo, raza, color, origen étnico o social, caracteristicas genéticas, convicciones
u opiniones religiosas, politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual.

COMPROMISO DE LA EFSA CON LA INDEPENDENCIA

La EFSA se compromete a evitar cualquier tipo de parcialidad en el desempefio de su
funcién. La Agencia defiende la independencia como uno de los valores esenciales que
guian a su personal en todas las actividades, y aplica una serie de politicas y procesos
para cumplir tal compromiso.

Los miembros del personal estdn obligados a someter periédicamente a evaluacién
cualquier interés que pueda influir en su capacidad de actuacién con total independencia
o suscitar inquietud sobre la percepcidn de esa independencia. De conformidad con los
articulos 11 y 11 bis del Estatuto de los funcionarios® y con la politica de la EFSA sobre
independencia y procesos de toma de decisiones cientificas®, esto puede influir en la

3 Articulo 11 del Estatuto de los funcionarios, en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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capacidad de la Agencia para asignar candidatos con destrezas adecuadas a algunas
tareas.

Antes de contratar a un miembro del personal, la EFSA examinara si el candidato tiene
algun interés personal que pueda menoscabar su independencia o presente cualquier
otro conflicto de intereses. El candidato debera informar a la Agencia, a través de un
formulario especifico, sobre cualquier conflicto de intereses real o potencial. En tales
casos, la Agencia debera tener esta informacidén en cuenta en un dictamen motivado vy, si
fuera necesario, adoptar medidas de mitigacidon segun corresponda.

PROCEDIMIENTOS DE RECURSO

Cuando un candidato considere que una determinada decision le perjudica, podra hacer
lo siguiente:

[ presentar una reclamacion al amparo del articulo 90, apartado 2, del Estatuto de
los funcionarios de las Comunidades Europeas y régimen aplicable a otros agentes
de las Comunidades Europeas, a la siguiente direccion:

Director Ejecutivo

EFSA

Referencia del proceso de seleccion: (indique la referencia correspondiente a
la vacante)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

La reclamacion deberd presentarse en el plazo de tres meses. El plazo para iniciar
este tipo de procedimiento empieza a contar desde la fecha de notificacion al
candidato del acto que le perjudica.

u presentar recurso en virtud del articulo 270 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidon Europea, y del articulo 91 del Estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas ante el:

Tribunal de la Funcién Pablica de la Unién Europea
Boulevard Konrad Adenauer

Luxemburgo 2925

LUXEMBURGO

Para obtener mas informacion sobre como presentar un recurso, consultese el sitio
web del Tribunal de la Funcion Publica de la Unidn Europea:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. El plazo para incoar este
procedimiento (véase el Estatuto de los funcionarios modificado por el Reglamento
(CE) n.° 723/2004 del Consejo, de 22 de marzo de 2004, publicado en el Diario
Oficial de la Union Europea, L 124 de 27 de abril de 2004, http://eur-
lex.europa.eu) comienza en el momento en que se notifique al candidato la
decision que supuestamente perjudica sus intereses.

[ presentar una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo:

Defensor del Pueblo Europeo

1 Avenue du President Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIA

http://www.ombudsman.europa.eu

Tenga en cuenta que la presentacién de una reclamacion al Defensor del Pueblo no
interrumpe el plazo obligatorio establecido en el articulo 90, apartado 2, y en el
articulo 91 del Estatuto de los funcionarios para presentar, respectivamente, una


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://eur-lex.europa.eu/
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reclamaciéon o interponer recurso ante el Tribunal de la Funcion Publica al amparo
del articulo 270 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Se recuerda, asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,
apartado 4, de las condiciones generales relativas al ejercicio de las funciones del
Defensor del Pueblo Europeo, antes de presentar cualquier denuncia ante este
organo deberan haberse efectuado los tramites administrativos pertinentes ante los
organos correspondientes.
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VABA AMETIKOHA TEATE LISA

KUIDAS ESITADA TAOTLUST?

[ Kandidaatidel tuleb esitada elektrooniline taotlus EFSA  veebipdhise
vdrbamisrakenduse abil, mis on veebilehel careers.efsa.europa.eu

L EFSA-sisene personal® peab enne avalduse saatmist kdigepealt sisse logima EFSA-
sisese sisselogimise lingi kaudu aadressil careers.efsa.europa.eu.

[ Arvestatakse ainult selle veebirakenduse kaudu esitatud taotlusi; taotlejad saavad
taotlust esitada ja muuta kuni esitamise tahtpaevani.

L E-posti vOi kirja teel saadetud taotlusi ei arvestata. Kandidaatide sobivust
hinnatakse Uksnes elektroonilise taotluse alusel.

[ Taotluse esitamiseks peavad kandideerijad looma EFSA konto ja taitma
taotlusvormi. Taotlusvorm sisaldab ametikohaga seotud konkreetseid klisimusi,
mille pohjal kontrollitakse ja hinnatakse kandidaadi vastavust valikukriteeriumidele
ja tema sobivust ametikohale.

u Taotlusvorm on ainult inglise keeles. Taotlejatel palutakse taita taotlusvorm inglise
keeles, et lihtsustada varbamismenetlust.

[ Kandideerijad peavad veenduma, et taotluses margitud e-posti aadress on dige,
sest kogu valikumenetlusega seotud teabevahetus toimub e-posti teel.

Taotlus tuleb esitada enne vaba ametikoha teates margitud taotluste
esitamise tahtpdeva. Taotlejatel soovitatakse tungivalt mitte jitta taotluse
esitamist viimastele pdevadele enne tahtpdeva, sest siis ei pruugi taotluse
oigeaegne esitamine tiheda internetiliikluse vo6i internetiiihenduse
probleemide tottu onnestuda.

[ | Valikumenetluse seisu teave on veebilehel
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ Kandidaatide EFSA-le esitatud isikuandmeid téddeldakse vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta maééarusele (EU) nr 45/2001
Uksikisikute kaitse kohta isikuandmete tdétlemisel Ghenduse institutsioonides ja
asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta. Kandidaatide esitatud
isikuandmete tddtlemise eesmérk on taotluste haldamine vdimaliku eelvaliku
tegemiseks ja toodlevotmiseks EFSA-sse.

[ Lisateave isikuandmete kaitse kohta valiku- ja varbamismenetlustes on EFSA
veebilehel: http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

L Kodigile taotlejatele teatatakse vdrbamismenetluse I[Oppedes valikumenetluse
tulemus.

[ Valikumenetlusega seotud kiisimustes voib podérduda personalivaliku riihma poole
e-aadressil recruitment@efsa.europa.eu. Kui taotlejal on taotlusvormi voi profiili

! EFSA-sisene personal on tootajad, 1ahetatud riiklikud eksperdid, tdiendusdpet saavad riiklikud
eksperdid, praktikandid, kulalisteadurid, ajutised to6tajad.

Euroopa Toiduohutusamet e Via Carlo Magno 1A ¢ 43126 Parma e ITAALIA
Tel +39 0521 036 111 o Faks +39 0521 036 110 e www.efsa.europa.eu
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taitmisel tehnilisi probleeme, vdib ihendust votta EFSA kasutajatoega e-aadressil
servicedesk@efsa.europa.eu. Kasutajatugi on avatud té6paeviti kell 8.30-18.00.

KUIDAS TOIMUB VALIKUMENETLUS?

Valikukomisjoni juhitavas valikumenetluses on kaks etappi.

1. etapp - kandidaatide sdoelumine

[ Valikukomisjon (keda vOib abistada valiskonsultant) hindab valikukriteeriumidele
vastavaid taotlusi.

[ Parima kvalifikatsiooniga taotlejad kantakse edasiseks hindamiseks esialgsesse
nimekirja.

| Esialgsesse nimekirja kantud kdige sobivamad taotlejad vdidakse kutsuda
eelvestlusele (mis vdidakse pidada telefoni teel) ja katsetele, mille korraldab
valikukomisjoni nimel valiskonsultant. Valikukomisjon koostab seejdrel nimekirja
kdige paremini sobivatest kandidaatidest, kes paasevad edasi jargmisse
hindamisetappi.

2. etapp - hindamine

u Hindamisetapp koosneb tavaliselt vestlusest ja kirjalikust testist. Téovestlusele
kutsutud kandidaatidelt vOidakse nduda todga seotud veebipdhise psiihhomeetrilise
testi tegemist. Juhtivate ametikohtade kandidaadid kutsutakse katsetele
hindamiskeskusesse. Hindamiskeskuses tehtavad katsed korraldab valiskonsultant
ning need voivad toimuda enne vdi parast vestlusi.

u Vestlus toimub enamasti inglise keeles, kuid kontrollida voidakse ka Euroopa Liidu
muude keelte oskust. Emakeelena inglise keelt kdnelevatel isikutel palutakse
tdendada Euroopa Liidu muu keele oskust?

3. etapp - reservnimekiri

Parast hindamisetappi (-etappe) koostatakse sobivatest kandidaatidest reservnimekiri ja
see |0petab valikumenetluse. Reservnimekirja alusel voidakse tdita sarnaseid ametikohti,
olenevalt EFSA vajadustest, ja see kehtib asjaomases vaba ametikoha teates margitud
kuupadevani (reservnimekirja kehtivust voidakse pikendada).

u Pdrast varbamismenetluse |0ppu palutakse reservnimekirja kantud sobivatel
kandidaatidel téita huvide deklaratsioon, et neile saaks pakkuda EFSAs vabanevaid
ametikohti®

[ Kandidaatidel tuleb arvestada, et reservnimekirjas olemine ei taga t66levotmist.

NB! Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on vidrbamismenetluse koigis
etappides rangelt konfidentsiaalsed. Valikukomisjoni liikkmetega lihenduse
votmine on keelatud.

4. etapp - ametisse nimetamine

L Reservnimekirjas olevad kandidaadid vOidakse kutsuda vestlusele vahetu lUlemuse
ja/voi tegevdirektoriga.

2 Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkt f.
3 personalieeskirjade artikkel 11, vt
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
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u Reservnimekirja kandidaatidest valib sobiva(d) kandidaadi(d) valja tegevdirektor.

[ Enne tdolepingu sGlmimist palutakse edukal kandidaadil (edukatel kandidaatidel)
esitada EFSA-le kdoigi valikukriteeriumidele vastavust tdendavate asjakohaste
dokumentide originaaleksemplarid voi kinnitatud koopiad.

EFSA jargib tooandjana vordsete vdimaluste pohimoOtet ja pllab valtida mis tahes
diskrimineerimist. EFSA rakendab vordsete vOimaluste poliitikat ning votab vastu
avaldusi koigilt, olenemata kandidaadi soost, rassist, nahavéarvusest, etnilisest vOi
sotsiaalsest paritolust, geneetilistest omadustest, usutunnistusest voi maailmavaatest,
poliitilistest v0i muudest veendumustest, rahvusvahemusse kuulumisest, varalisest
seisundist, siinniparast, puudest voi seksuaalsest sattumusest.

KUIDAS TOETAB EFSA SOLTUMATUST?

EFSA eesmark on valtida mis tahes kallutatust oma missiooni taitmisel. Ameti (ks
pohivaartusi, millest todtajad ldhtuvad kogu oma tegevuses, on sdltumatus ning selle
pohivaartuse nimel rakendatakse kindlaid poliitikapohimotteid ja menetlusi.

Tootajad peavad ametile korraparaselt teatama mis tahes huvidest, mis voivad mdjutada
nende voimet tegutseda tédiesti soltumatult voi tekitada kahtlusi sGltumatuse suhtes ning
mida amet seejérel hindab. Kooskdlas personalieeskirjade* artiklitega 11 ja 11a ning
EFSA sdltumatuse ja teaduslike otsuste tegemise menetluste poliitikaga® ei pruugi EFSA
selliste huvide tottu saada maarata piisava kvalifikatsiooniga kandidaatidele teatud
toodllesandeid.

Enne tddtaja tddlevotmist kontrollib EFSA, et kandidaadil ei oleks isiklikku huvi, mis
vOiks kahjustada tema sOltumatust, vOi muud huvide konflikti. Kandidaat peab
konkreetsel vormil teatama EFSA-le kdigist olemasolevatest voi vdimalikest huvide
konfliktidest. Sellistel juhtudel arvestab amet seda nduetekohaselt pdhjendatud
arvamuses ja vOtab vajaduse korral sobivad parandusmeetmed.

KAEBUSTE ESITAMISE MENETLUSED
Kui kandidaat leiab, et teatud otsus on kahjustanud tema huve, vdib ta teha jargmist.

[ Esitada kaebuse Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 90 [0ike 2 alusel jargmisel aadressil:

Tegevdirektor

EFSA

Valikumenetlus nr: (mérkida vaba ametikoha teate viide)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Kaebus tuleb esitada 3 kuu jooksul. Sellise menetluse algatamise tahtaeg algab
kandidaadi huve kahjustanud otsusest teatamise kuupdevast.

L Esitada kohtuliku kaebuse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel aadressil:

Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohus
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUKSEMBURG

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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Kaebuse esitamise korraga saab tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu
veebilehel: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Menetluse algatamise
tdhtaeg algab ajast, mil kandidaat sai teada teda vaidetavalt kahjustavast
toimingust (vt personalieeskirjad, muudetud ndukogu 22. martsi 2004. aasta
maarusega (EU) nr 723/2004, avaldatud Euroopa Liidu Teatajas L 124, 27.4.2004
- http://eur-lex.europa.eu/).

[ Esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

Euroopa Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex
PRANTSUSMAA

http://www.ombudsman.europa.eu

NB! Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata personalieeskirjade
artikli 90 I0ikes 2 ega artiklis 91 satestatud tahtaega kaebuse esitamiseks ega
otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtusse Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 270 alusel.

Samuti tuleb meeles pidada, et vastavalt ombudsmani (lesannete taitmist
reguleerivate Uldtingimuste artikli 2 10ikele 4 peavad ombudsmanile kaebuse
esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused asjaomastes institutsioonides
ja asutustes.
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LIITE TYOPAIKKAILMOITUKSEEN

HAKEMUKSEN JATTAMINEN

[ Hakemus on toimitettava sahkdisesti EFSA:n verkkotydkalun avulla. Verkkotydkalu
on saatavana osoitteessa careers.efsa.europa.eu.

[ EFSA:ssa tydskentelevien® olisi ennen hakemuksen toimittamista annettava
tunnistetietonsa linkin EFSA internal login kautta osoitteessa
careers.efsa.europa.eu.

[ Tybhakemuksen voi jattaa ainoastaan verkkotydkalun avulla. Hakija voi muokata
hakemustaan hakuajan paattymiseen asti.

u Sahkodpostitse tai postitse toimitettuja hakemuksia ei oteta huomioon. Ainoastaan
verkkotydkalua kdyttaen jatetty hakemus otetaan arvioitavaksi.

u Ennen hakemuksen toimittamista hakijan on luotava itselleen EFSA-tili ja
taytettava hakulomake. Hakulomakkeessa on erityisia tyotehtavaan liittyvia
kysymyksid, joiden tarkoituksena on selvittda ja arvioida hakijan kelpoisuutta ja
soveltuvuutta tydhon.

[ Hakulomake on saatavana vain englanniksi. Palvelukseenottomenettelyn
helpottamiseksi hakijoita pyydetdan tayttamaan hakulomakkeensa englanniksi.

u Hakijoita pyydetédan varmistamaan, ettd he antavat hakulomakkeessa
sahkopostiosoitteensa oikein, silla valintamenettelyyn liittyva yhteydenpito
tapahtuu paaasiassa sahkdpostitse.

Hakijan on tdytettdava verkkohakemus ennen hakuilmoituksessa ilmoitetun
madadrdajan padattymistid. Hakijaa kehotetaan Ildhettamdan hakemuksensa
hyvissd ajoin ennen madrdajan paadttymistd, silla hakemus voi viivdstya
verkkoliikenteen ruuhkautumisen tai internetyhteydessa olevien ongelmien
vuoksi.

[ Tietoa valintamenettelyn etenemisestd saa osoitteesta
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ EFSA:n hakijoilta pyytéamien henkilttietojen kasittelyssé noudatetaan yksiléiden
suojelusta yhteisbn toimielinten ja elinten suorittamassa henkil6tietojen
kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 18. joulukuuta 2000
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001.
Hakijoiden toimittamien henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on hakemusten
hallinnointi mahdollista esivalintaa ja EFSA:n palvelukseen ottamista varten.

L Lisatietoa henkildtietojen suojasta valinta- ja palvelukseenottomenettelyissa on
EFSA:n verkkosivuilla osoitteessa http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

! EFSA:ssa tyoskentelevilld tarkoitetaan tassa sen henkilostdd, kansallisia asiantuntijoita,
koulutuksessa olevia kansallisia asiantuntijoita, harjoittelijoita, pitempiaikaisella
tutustumisvierailulla olevia ja tilapaistydntekijoita

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIA
Puh. +39 0521 036 111 e Faksi +39 0521 036 110 e www.efsa.europa.eu
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u Kaikille hakijoille ilmoitetaan valintamenettelyn tuloksesta
palvelukseenottomenettelyn paatteeksi.

[ Valintamenettelyyn liittyvia kysymyksia voi lahettda henkilostonvalintaryhmalle
sahkopostitse osoitteeseen recruitment@efsa.europa.eu. Jos hakijalla on teknisia
ongelmia verkkohakulomaketta tayttdaessaan tai hakijaprofiilia luodessaan, hanen
kannattaa ottaa yhteyttda EFSA:n tietotekniseen neuvontaan (sahkoposti:
servicedesk@efsa.europa.eu). Tietotekninen neuvonta palvelee maanantaista
perjantaihin kello 8.30-18.00.

VALINTAMENETTELY

Valintamenettelyyn sisaltyvat seuraavat vaiheet, joista valintalautakunta vastaa:

1. vaihe - Esikarsinta

[ Valintalautakunta (jonka apuna voi olla ulkopuolinen konsultti) arvioi
kelpoisuusvaatimukset tayttavat hakemukset.

[ Parhaiksi arvioidut hakijat valitaan mukaan tarkempaan arviointiin.

[ Parhaiksi arvioidut hakijat voidaan kutsua esihaastatteluun, joka saatetaan tehda
puhelimitse, ja ulkopuolinen konsultti voi tehdd hakijoille testeja
valintalautakunnan puolesta. Valintalautakunta laatii tdaman jalkeen luettelon
sopivimmista hakijoista, jotka kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

2. vaihe - Arviointi

[ Arviointivaihe sisaltdaa yleensa haastattelun ja kirjallisen kokeen. Haastatteluihin
kutsuttuja hakijoita voidaan pyytaa tekemaan tydhdn liittyva psykometrinen
verkkotesti. Kun kyseessd on johtoon kuuluva toimi, hakijat kutsutaan
soveltuvuuskokeisiin. Soveltuvuuskokeet voidaan tehda joko ennen haastatteluja
tai niiden jalkeen, ja niisté huolehtii ulkopuolinen konsultti.

[ Haastattelu tehddan padosin englanniksi, mutta myds muiden EU:n kielten taitoa
saatetaan testata. Aidinkielendan englantia puhuvien odotetaan osoittavan jonkin
toisen EU:n kielen taitonsa.?

3. vaihe - Varallaololuettelo

Arviointivaiheen  perusteella soveltuvista hakijoista laaditaan varallaololuettelo
valintamenettelyn pdatteeksi. Varallaololuettelossa olevia hakijoita voidaan ottaa
palvelukseen my6éhemmin EFSA:n tarpeiden mukaan, jos vastaavia paikkoja tulee
avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa hakuilmoituksessa ilmoitetun mukaisesti (sen
voimassaoloa voidaan jatkaa).

[ Palvelukseenottomenettelyn pdatteeksi varallaololuetteloon merkittyja hakijoita
pyydetdan tayttamaan ilmoitus sidonnaisuuksista, jotta nama voivat olla ehdolla
EFSA:ssa mahdollisesti avoimeksi tuleviin paikkoihin.?

[ Hakijan on syyta ottaa huomioon, ettei varallaololuetteloon pdasy takaa
palvelukseen ottamista.

2 Euroopan yhteisdjen henkildstésadntsdjen 28 artiklan ensimmaéisen kohdan f alakohta.
3 Henkilostosaantdjen 11 artikla, ks.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF.
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Huomio: valintalautakunnan tyo ja valintalautakunnassa kdydyt keskustelut
ovat ehdottoman Iluottamuksellisia kaikissa palvelukseenottomenettelyn
vaiheissa, eika valintalautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta.

4. vaihe — Nimittaminen

[ Varallaololuetteloon merkittyja hakijoita voidaan kutsua esimiehen ja/tai
paajohtajan haastateltaviksi.

u Paajohtaja nimittaa valitun hakijan /valitut hakijat varallaololuettelosta.

[ Ennen sopimuksen allekirjoittamista valituksi tulleita hakijoita pyydetaan
toimittamaan EFSA:lle kaikki kelpoisuusvaatimusten tdyttamisen osoittavat
asiakirjat joko alkuperaisina tai oikeaksi todistettuina jaljennoksina.

Tybnantajana EFSA pyrkii tarjoamaan kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet ja
valttdmaan syrjinnéan. EFSA:ssa sovelletaan yhdenvertaisten mahdollisuuksien
politiikkaa, ja se ottaa vastaan hakemuksia tekemattd eroa sukupuolen, rodun,
ihonvarin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperan, geneettisten ominaisuuksien,
uskonnon tai vakaumuksen, poliittisen tai muun mielipiteen, kansalliseen vahemmisté6n
kuulumisen, varallisuuden, syntyperan, vammaisuuden tai sukupuolisen suuntautumisen
perusteella.

MITEN EFSA ON SITOUTUNUT RIIPPUMATTOMUUTEEN

EFSA on sitoutunut hoitamaan tehtdvansa puolueettomasti ja oikeudenmukaisesti. EFSA
pitdd riippumattomuuttaan yhtena keskeisend arvona, joka ohjaa sen henkilostoa
kaikessa toiminnassa. EFSA:lla on erilaisia kaytantéjéa ja menettelyla taman
sitoumuksensa noudattamiseksi.

Tyontekijoiden on toimitettava saanndllisesti arvio sidonnaisuuksistaan, jotka saattavat
vaikuttaa tyontekijan kykyyn tydskennelld tdysin riippumattomasti tai jotka herattavat
huolta siitd, millaisena hanet ulkoapdin nahdaan riippumattomuuden suhteen.
Henkildstdsaantdjen 11 ja 11 a artiklan® sekd EFSA:n riippumattomuutta ja tieteellisen
pastoksenteon menettelyja koskevien periaatteiden® mukaisesti tdméa saattaa vaikuttaa
siihen, voiko EFSA nimittdd muuten patevaa henkilda tiettyihin tehtaviin.

Ennen tyontekijan palvelukseen ottamista EFSA tutkii, onko hakijalla sellaista
henkildkohtaista sidonnaisuutta, joka voisi vaarantaa hanen riippumattomuutensa, tai
muuta eturistiriitaa. Hakijaa pyydetdaan ilmoittamaan EFSA:lle erityista lomaketta
kayttdaen kaikista tosiasiallisista ja mahdollisista eturistiriidoista. Tallaisissa tapauksissa
EFSA ottaa asian huomioon antamalla asianmukaisesti perustellun lausunnon ja
toteuttaa tapauksen mukaan lieventdvia toimenpiteita.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF.
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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MUUTOKSENHAKU
Jos hakija katsoo, ettd hanelle on aiheutunut haittaa tietysta paatoksesta, hakija voi

[ tehda asiasta valituksen Euroopan vyhteisdéjen virkamiehiin sovellettavien
henkildstosaantdjen ja yhteiséjen muuta henkildstéd koskevien palvelussuhteen
ehtojen 90 artiklan 2 kohdan mukaisesti seuraavaan osoitteeseen:

The Executive Director

EFSA
Selection procedure Ref.: (merkitse asiaankuuluvan hakuilmoituksen
viitenumero)

Via Carlo Magno, 1/A
1-43126 PARMA, ITALIA

Valitus on tehtdva kolmen kuukauden kuluessa. Téllaisen menettelyn maaraaika
alkaa kulua siitd paivasta, jona hakija saa tiedon hanelle haittaa aiheuttaneesta
toimesta.

[ nostaa asiasta kanteen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270
artiklan ja Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkilostésaantéjen 91
artiklan nojalla Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa, jonka osoite on

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG
Tarkempia tietoja kanteen nostamisesta on Euroopan unionin
virkamiestuomioistuimen verkkosivuilla osoitteessa

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Kanteen nostamisen maardajat (ks.
henkildstdsaannét sellaisina kuin ne ovat muutettuina 22. maaliskuuta 2004
annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004 —
http://eur-lex.europa.eu) alkavat kulua paivastd, jona hakija saa tietaa vaitetysti
etujensa vastaisesta toimesta.

L tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

On syytéd huomata, ettd oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna
henkilostésédantdjen 90 artiklan 2 kohdan ja 91 artiklan mukaista valituksen
tekemisen madraaikaa eivatkda mdardaikaa, jonka kuluessa Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukainen kanne on nostettava
Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa.

Huomaa myds, etta oikeusasiamiehen tehtavien hoitamista koskevien yleisten
ehtojen 2 artiklan 4 kohdassa edellytetdan, ettd asianmukaiset hallinnolliset
menettelyt on kayty |dpi asianomaisissa toimielimissa ja elimissa ennen kantelun
tekemista oikeusasiamiehelle.
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ANNEXE A L'AVIS DE VACANCE

COMMENT SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE

[ Les candidats doivent soumettre leur candidature par voie électronique en utilisant
I'outil de recrutement en ligne de I'EFSA a |'adresse: careers.efsa.europa.eu

[ Le personnel interne de I'EFSA! doit d'abord s'authentifier en cliquant sur le lien
intitulé «EFSA internal login», disponible sur la page careers.efsa.europa.eu, avant
de soumettre une candidature.

[ L'outil en ligne est le seul moyen valable de présenter une candidature et permet
aux candidats d'accéder a leur candidature et d'y apporter des modifications
jusqu'a la date limite de dépot.

[ Les candidatures envoyées par courrier électronique ou postal ne sont pas
acceptées. L'évaluation d'une candidature reposera uniquement sur la candidature
en ligne.

[ Pour présenter leur candidature, les candidats doivent créer un compte EFSA et
compléter un formulaire de candidature. Ce formulaire contient des questions
spécifiques en rapport avec le poste, qui visent a vérifier et a évaluer I'éligibilité et
I'adéquation du candidat pour le poste.

u Le formulaire de candidature est uniguement disponible en anglais. Afin de faciliter
la procédure de recrutement, les candidats sont priés de remplir leur formulaire de
candidature en anglais.

[ Il est demandé aux candidats de veiller a indiquer dans le formulaire de
candidature leur adresse électronique exacte, étant donné qu'elle sera le principal
canal de communication dans le cadre de la procédure de sélection.

Il incombe aux candidats de compléter leur candidature en ligne avant la date
limite de dépot des candidatures mentionnée dans l'avis de vacance. Il est
vivement recommandé aux candidats de ne pas attendre les derniers jours
précédant la date limite, car un encombrement des lignes ou un probléme de
connexion a l'internet pourrait les empécher de déposer leur candidature dans
les délais.

[ Les informations relatives a I'état d'avancement de la procédure de sélection sont
disponibles a I'adresse suivante: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| L'EFSA traitera les données a caractére personnel demandées aux candidats
conformément au réglement (CE) n° 45/2001 du Parlement européen et du Conseil
du 18 décembre 2000 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du
traitement des données a caractére personnel par les institutions et organes
communautaires et a la libre circulation de ces données. Les données que les
candidats soumettent sont traitées dans le but de gérer les candidatures en vue
d’une éventuelle présélection et d'un éventuel recrutement par I'EFSA.

e personnel interne de I'EFSA se compose des membres du personnel, des END, des ENFP, des
stagiaires, des étudiants visiteurs et des intérimaires.

Autorité européenne de sécurité des aliments ¢ Via Carlo Magno 1A ¢ 43126 Parma e ITALIE
Tél. +39 0521 036 111 » Fax +39 0521 036 110 » www.efsa.europa.eu
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u Le site internet de I'EFSA contient des informations supplémentaires sur la
protection des données a caractere personnel dans le cadre des procédures de
sélection et de recrutement: http://www.efsa.europa.eu/fr/legalnotice.htm.

| Tous les candidats seront informés des résultats de la procédure de sélection a
I'issue du processus de recrutement.

[ Toutes les questions concernant les procédures de sélection peuvent étre
adressées a I'équipe de sélection des talents a |'adresse:
recruitment@efsa.europa.eu. Au cas ou les candidats rencontreraient des
problemes techniques en remplissant leur formulaire de candidature ou leur profil,
ils sont priégs de contacter le Service Desk de I'EFSA a I'adresse
servicedesk@efsa.europa.eu. Ce service est disponible du lundi au vendredi de
8 h 30 2 18 h 00.

QU'EST-CE QUE LA PROCEDURE DE SELECTION?

La procédure de sélection se compose des étapes suivantes, qui relévent de la
responsabilité du comité de sélection:

Phase 1 - Sélection

| Le comité de sélection (qui peut étre assisté d'un consultant externe) évaluera les
candidatures éligibles.

u Les candidats les plus qualifiés seront inscrits sur une liste restreinte en vue d'une
évaluation plus approfondie de leur candidature.

[ Les candidats les plus qualifiés inscrits sur la liste restreinte peuvent étre invités a
un entretien de présélection, qui peut avoir lieu par téléphone, et a un test conduit
par un consultant externe au nom du comité de sélection. Le comité de sélection
dressera ensuite une liste d'aptitude des candidats a inviter a la phase suivante, a
savoir I'évaluation.

Phase 2 - Evaluation

[ La phase d'évaluation se compose généralement d'un entretien et d'une épreuve
écrite. Il peut étre demandé aux candidats invités aux entretiens d'effectuer un
test psychométrique en ligne en rapport avec le poste. En ce qui concerne les
postes d'encadrement, les candidats sont invités dans un centre d'évaluation. Cette
étape, qui est menée par un consultant externe, peut se dérouler avant ou aprés
les entretiens.

L L'entretien aura principalement lieu en anglais, la connaissance d'autres langues de
I'UE peut également étre testée. Les personnes de langue maternelle anglaise
devront faire la preuve de leur connaissance d'une deuxiéme langue de I'UE?

Phase 3 - Liste de réserve

A lissue de la ou des phases d'évaluation, une liste de réserve des candidats
correspondant au profil recherché est établie, ce qui clot la procédure de sélection. Cette
liste de réserve peut étre utilisée pour le recrutement d'un candidat afin de pourvoir un
poste similaire en fonction des besoins de I'EFSA et reste valable jusqu'a la date
mentionnée dans l'avis de vacance pertinent (la durée de validité de la liste de réserve
peut étre prolongée).

L Une fois la procédure de recrutement terminée, les candidats correspondant au
profil recherché inscrits sur la liste de réserve sont invités a compléter une

2 Article 28, point f), du statut des fonctionnaires de I'Union européenne.
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déclaration d'intérét afin que leur candidature soit prise en compte pour tout poste
a pourvoir au sein de I'EFSA®

u Les candidats noteront que le fait de figurer sur la liste de réserve ne constitue pas
une garantie de recrutement.

Il est a noter qu'a toutes les étapes de la procédure de recrutement, les
travaux et délibérations du comité de sélection sont strictement confidentiels
et qu'aucun contact avec les membres dudit comité n'est autorisé.

Phase 4 — Nomination

| Les candidats inscrits sur la liste de réserve peuvent étre invités a un entretien
avec le supérieur hiérarchique et/ou le directeur exécutif.

[ Le directeur exécutif nomme le ou les candidats sélectionnés a partir de la liste de
réserve.

| Avant la signature du contrat, le ou les candidats retenus seront invités a fournir a
I'EFSA l'original ou des copies certifiées conformes de tous les documents
pertinents pour prouver qu'ils satisfont aux critéres d'éligibilité.

L'EFSA respecte le principe d'égalité des chances en matiere d'emploi et s'attache a
éviter toute forme de discrimination. L'EFSA applique une politique d’égalité des chances
et accepte les candidatures sans discrimination liée au genre, a la race, a la couleur, a
I'origine ethnique ou sociale, aux caractéristiques génétiques, a la religion ou aux
croyances, aux convictions politiques ou de toute autre nature, a |'appartenance a une

a
minorité nationale, au patrimoine, a la naissance, au handicap ou a l'orientation sexuelle.

COMMENT L'EFSA S'ENGAGE-T-ELLE EN FAVEUR DE L'INDEPENDANCE?

L'EFSA s'engage a éviter toute partialité dans la réalisation de sa mission. L'EFSA défend
la valeur d'indépendance comme I'une des valeurs fondamentales guidant son personnel
dans toutes ses activités, et met en ceuvre un ensemble de politiques et de processus
afin de tenir cet engagement.

Les membres du personnel sont tenus de soumettre régulierement a une évaluation tout
intérét de nature a affecter leur capacité a agir en toute indépendance ou a susciter des
inquiétudes concernant la perception de cette indépendance. Conformément aux
articles 11 et 11 bis du statut® et & la politique de I'EFSA sur l'indépendance et la prise
de décisions scientifiques®, ceci pourrait affecter la capacité de I'EFSA a engager des
candidats diment qualifiés pour accomplir certaines taches.

Avant d'engager un membre du personnel, I'EFSA examinera si le candidat a un intérét
personnel tel que celui-ci pourrait fausser son indépendance ou tout autre conflit
d'intéréts. Par le biais d'un formulaire spécifique, le candidat sera prié d'informer I'EFSA
de tout conflit d'intéréts réel ou potentiel. Dans de tels cas, I'EFSA devra en tenir compte
dans un avis diment motivé et prendre, si nécessaire, les mesures d'atténuation qui
s'imposent.

3 'article 11 du statut est disponible a I'adresse:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FR:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FR:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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PROCEDURES DE RECOURS

Les candidats qui estiment qu'une décision particuliére leur fait grief peuvent:

introduire une réclamation fondée sur l'article 90, paragraphe 2, du statut des
fonctionnaires de I'Union européenne et du régime applicable aux autres agents de
['Union européenne, a |'adresse suivante:

A I'attention du directeur exécutif

EFSA

Procédure de sélection Réf.: (veuillez indiquer la référence correspondant a
la vacance)

Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 PARME

La réclamation doit étre introduite dans un délai de trois mois. Le délai imparti
pour engager ce type de procédure commence a courir a la date a laquelle la
décision faisant grief au candidat est notifiée a ce dernier.

former un recours au titre de l'article 270 TFUE et de l'article 91 du statut des
fonctionnaires de I'Union européenne devant le:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Pour consulter les modalités d’introduction d‘un recours, veuillez consulter le site
web du Tribunal de la fonction publique de [|'Union européenne:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Le délai imparti pour engager ce type
de procédure (voir le statut tel que modifié par le reglement (CE) n°® 723/2004 du
Conseil du 22 mars 2004, publié au Journal officiel n°® L 124 du 27.04.2004 -
http://eur-lex.europa.eu) commence a courir a compter de la date a laquelle le
candidat a connaissance de la décision lui faisant prétendument grief.

déposer plainte auprés du Médiateur européen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

L'attention des candidats est attirée sur le fait que la saisine du Médiateur
n'interrompt pas le délai prévu a l'article 90, paragraphe 2, et a l'article 91 du
statut des fonctionnaires pour l'introduction d'une réclamation ou d'un recours
devant le Tribunal de la fonction publigue au titre de l'article 270 du traité
instituant la Communauté européenne.

Il est a noter également qu'en vertu de l'article 2, paragraphe 4, des conditions
générales d'exercice des fonctions du Médiateur, toute plainte déposée auprés du
Médiateur doit avoir été précédée de démarches administratives appropriées
aupres des institutions et organes concernés.
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IARSCRiBH,INN LEIS AN bhFOGRA
FOLUNTAIS FOIRNE

CONAS D'IARRATAS A CHUR ISTEACH

| Ni mor d’iarrthdiri a n-iarratas a chur isteach go leictreonach tri Usaid a bhaint as
uirlis earcaiochta ar line EFSA ag careers.efsa.europa.eu

[ Ba cheart do lucht Inmheédnach EFSA! fiordheimhnil ar dtds trid an nasc ‘EFSA
internal login” ar careers.efsa.europa.eu sula gcuireann siad iarratas isteach.

| Ni ghlacfar le bealach ar bith eile ach amhain an uirlis ar line chun iarratais ar
phoist a chur isteach, rud a ligeann d’iarrthéiri a n-iarratas a athrd suas go dti an
spriocdhata.

[ Ni ghlacfar le hiarratais a sheoltar tri riomhphost né trid an bpost. Déanfar an t-
iarrthdir a mheas i bhfianaise an iarratais ar line amhain.

| Beidh ar iarrthoiri cuntas EFSA a chruthd chun a n-iarratas a chur isteach, agus
foirm iarratais a lionadh isteach. Beidh ceisteanna sonracha ar an bhfoirm iarratais
a bhaineann leis an bpost agus is i an réasUnaiocht atd taobh thiar doéibh
inchailitheacht agus oirilnacht an iarrthéra don phost a fhiordheimhnil agus a
mheas.

[ Nil fail ar an bhfoirm iarratais ach amhain i mBéarla. Iarrtar ar iarrthoiri an fhoirm
a chomhlanu i mBéarla d’fhonn an noés imeachta roghnuchain a éascu.

[ Iarrtar ar iarrthéiri a chinntit go dtugann siad an seoladh riomhphoist ceart san
iarratas mar gurb é seo an priomhbhealach cumarsdide sa nds imeachta
roghnuchain.

Is faoi fhreagracht na n-iarrthéiri é an t-iarratas ar line a chomhlana roimh an
spriocdhata a luaitear san fhégra folintais. Moltar go laidir d’iarrthéiri gan
fanacht go dti an la deiridh chun a n-iarratas a chur isteach mar go
bhféadfadh tracht trom Idirlin né fabht sa nasc Idirlin a bheith ina gclis le
deacrachtai nuair a bheifear ag cur iarratais isteach.

[ Ta eolas maidir le stddas an nds imeachta roghnuchain le fail ag an seoladh seo a
leanas: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ | Préisedlfar an t-eolas pearsanta a iarrann EFSA ar iarrthéiri de réir Rialachain (CE)
Uimh 45/2001 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 18 Nollaig 2000
maidir le daoine aonair a chosaint i dtaca le sonrai a phrdiseail ag institididi agus
comhlachtai an Chomhphobail agus saorghluaiseacht sonrai den sért sin. Is é an
cuspdir ata le proisedil na sonrai pearsanta a leagann iarrthoiri isteach na iarratais
a bhainistill i gcomhthéacs réamhroghnichain agus earcaiochta féideartha ag
EFSA.

! Tagraionn lucht Inmheanach EFSA do: baill foirne, Saineolaithe Naisitinta ar Iasacht (SNE),
Saineolaithe Naisiunta in Qilidint Phroifisiinta (NEPT), daoine faoi oilitint, cuairteoiri staidéir, baill
foirne shealadacha

An tUdaras Eorpach um Shabhailteacht Bia ¢ Via Carlo Magno 1A ¢ 43126 Parma ¢ AN IODAIL
Teil. +39 0521 036 111 e Facs +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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| Is féidir teacht ar a thuilleadh eolais maidir le cosaint sonrai pearsanta i ndail le
roghnuchan agus earcaiocht ar shuiomh gréasain EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

| Cuirfear gach iarrthdir ar an eolas faoi thoradh an ndés imeachta roghnichan ag
deireadh an phroisis earcaiochta.

[ Is féidir ceisteanna a bhaineann leis na nésanna imeachta roghndchain a sheoladh
chuig an bhFoireann um Roghnu Foirne ag recruitment@efsa.europa.eu. Sa chas
go bhfuil fadhb theicnidil ag iarrthéiri agus foirm iarratais nd proifil iarrthéra a
comhland acu, ba cheart déibh dul i dteagmhail le Deasc Seirbhise EFSA ag
servicedesk@efsa.europa.eu. Ta an tseirbhis ar fail 6 Luan go hAoine, 8.30 AM go
6.00 PM.

CEARD E AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Ta an Bord Roghnuchain freagrach as an nds imeachta roghnuchain, a bhfuil na
céimeanna seo a leanas i gceist leis:

Céim 1 - Scagthastail

| Déanfaidh an Bord Roghnulchadin (a d’fhéadfadh comhairleoir seachtrach cabhra
leis) measunu ar na hiarratais ata inchailithe.

| Déanfar gearrliosta de na hiarrthdiri is fearr atd cdilithe le haghaidh tuilleadh
measunaithe.

| D’fhéadfai cuireadh a thabhairt do ghearrliosta na n-iarrthoiri is fearr cdilithe chun
freastal ar agallamh réamhscagtha, a d’fhéadfai a dhéanamh ar an teileafén, agus
chun dul faoi thastdil ag comhairleoir seachtrach thar ceann an Bhoird Roghnuchain
Ina dhiaidh sin, déanfaidh an Bord Roghnuchain liosta de na hiarrthdéiri is oiridnai a
bhfuil cuireadh le tabhairt déibh chuig an gcéad chéim eile den mheasunu.

Céim 2 - Measunu

| Is ionduil gur agallamh agus tastdil scriofa a bhionn i gceist leis an gcéim
measunaithe. D’fhéadfai go n-iarrfai ar na hiarrthoiri dd dtugtar cuireadh chun
agallamh tastdil shiciméadrach ar line a dhéanamh a bhaineann leis an obair.
Maidir le poist bhainistiochta, tabharfar cuireadh d‘iarrthoiri chuig ionad
measunaithe. Déanfaidh comhairleoir seachtrach an measunut, a d’fhéadfadh a
tharld roimh na hagallaimh né ina ndiaidh.

[ | Is i mBéarla den chuid is md a sheolfar an t-agallamh ach d‘fhéadfai tastail a
dhéanamh ar eolas ar theangacha eile an AE. Tathar ag suil go mbeidh cainteoiri
duchais Béarla in ann a léiriti go bhfuil eolas acu ar dhara teanga de chuid an AE.

Céim 3 - Liosta ionadaithe

Bundfar liosta ionadaithe d‘iarrthdiri oirilnacha ag deireadh na céime/na gcéimeanna
measUnaithe, rud a fhagfaidh go bhfuil an nds imeachta roghnuchain criochnaithe.
Féadfar an liosta ionadaithe seo a Usdid chun earct do phost comhchosuil ag brath ar
riachtanais an EFSA agus beidh sé baili go dti an data ata luaite san fholintas abhartha
(d'fhéadfai sineadh a chur le bailiocht an liosta ionadaithe).

[ | Ar chur i gcrich an ndés imeachta roghnuchain, iarrfar ar na hiarrthdiri oiriinacha
ata curtha ar an liosta ionadaithe dearbhu leasa a chomhlanu sula mbreithneofar
iad do phost ar bith a d'fhéadfadh teacht chun cinn san EFSA3.

2 Airteagal 28(f) de Rialachain Foirne Oifigigh na gComhphobal Eorpach
3 Airteagal 11 de na Rialachain Foirne ag:
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| Ba cheart d’'iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach gciallaionn a bheith ar aireamh ar
liosta ionadaithe go n-earcoéfai iad.

Tabhair do d'aire le do thoil go bhfuil obair agus breithniG an Bhoird
Roghnichain faoi rin ag gach céim den nés imeachta earcaiochta, agus ni
ceadmhach dul i dteagmhail le baill an Bhoird.

Céim 4 - Ceapachan

[ | D’fhéadfai cuireadh a thabhairt d’iarrthdiri ar an liosta ionadaithe chun freastal ar
agallamh leis an mBainisteoir Line agus/no leis an Stilurthéir Feidhmidchain.

| Ceapfaidh an Stilurthoir Feidhmilchain an t-iarrthéir/na hiarrthéiri a roghnéfar én
liosta ionadaithe.

[ | Sula sineofar an conradh, iarrfar ar an iarrthdir/na hiarrthoiri rathila céipeanna
bunaidh né deimhnithe de gach doiciméad &bhartha a chur ar fail do EFSA lena
chruthofar na riachtanais inchailitheachta.

Is fostéir comhdheiseanna é EFSA agus bionn sé ciramach aon chineal idirdhealaithe a
sheachaint. T4 beartas comhdheiseanna i bhfeidhm ag EFSA agus glacann sé le
hiarratais gan chlaonadh ar fhorais inscne, cine, dath cnis, bunus eitneach né sdisialta,
airionna géiniteacha, reiligitn nd creideamh, tuairim pholaitidil né eile, ballraiocht i
mionlach naisilnta, réadmhaoin, breith, michumas né claonadh gnéis.

CONAS ATA EFSA TIOMANTA DO NEAMHSPLEACHAIS

Té& EFSA tiomanta gan a bheith claonta agus a mhisean & chur i gcrich aige. Seasann
EFSA le luach an neamhspleachais mar cheann de na bunluachanna a threoraionn a
bhaill foirne ina gcuid gniomhaiochtai ar fad agus ta beartais agus prdisis socraithe aige
chun an tiomantas sin a chur i gcrich.

Eilitear ar bhaill foirne aon leas atd acu a chur faoi bhrdid na gniomhaireachta le
haghaidh a mheas sa chas go bhféadfadh sé cur isteach ar a c(h)umas feidhmiu go
neamhspledch né a bheith ina Udar d’abhar imni i ndail leis an neamhspleachas sin. Ag
teacht le hAirteagal 11 agus 11a de na Rialachain Foirne* agus Beartas an EFSA maidir le
Neamhspledchas agus a phroisis Cinnteoireachta Eolaiche®, d’fhéadfadh sé sin cur
isteach ar chumas EFSA iarrthdiri a bhfuil déthain scileanna acu a shannadh do roinnt
tascanna.

Sula gceapfar ball foirne, déanfaidh EFSA imscrudu chun a fhail amach an bhfuil aon leas
pearsanta ag an iarrthdir a d’fhéadfadh cur isteach ar a neamhspledchas né aon
choinbhleacht leasa eile. Eileofar ar an iarrthéir foirm shonrach a Usaid chun EFSA a chur
ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa iarbhir né féideartha. Cuirfidh EFSA a leithéid
san aireamh i gcads mar sin agus tabharfaidh sé tuairim réasunaithe cui agus, mas ga,
glacfaidh sé le bearta maolaithe de réir mar is cui.

NOSANNA IMEACHTA ACHOMHAIRC

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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Ma td iarrthéir den tuairim go ndearna cinneadh faoi leith dochar do né di, is féidir leis
no léi:

geardn a chur isteach faoi Airteagal 90(2) de Rialachdin Foirne Oifigigh na
gComhphobal Eorpach agus Coinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile na
gComhphobal Eorpach chuig an seoladh seo a leanas:

An Stiurthéir Feidhmilchain

EFSA

Tag. an nods imeachta roghnlchain: (tabhair tagairt abhartha an fholuntais le
do thoil)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Ni moér an gearan a chur isteach laistigh de 3 mhi. Cuirtear tus leis an teorainn ama
chun an cinedl seo nds imeachta a thionscnamh 6n uair a chuirtear iarrthéir ar an
eolas faoin ngniomh a dhéanann dochar do6 né di.

achomharc breithiGnach a dhéanamh de bhun Airteagal 270 den TFEV agus
Airteagal 91 de Rialachain Foirne Oifigigh na gComhphobal Eorpach chuig:

Binse um Sheirbhis Shibhialta an Aontais Eorpaigh
Boulevard Konrad Adenauer

Lucsamburg 2925

LUCSAMBURG

Féach ar shuiomh gréasain Bhinse um Sheirbhis Shibhialta an Aontais Eorpaigh
chun sonrai a fhail faoin gcaoi chun achomharc a dhéanamh:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Tosaionn an teorainn ama chun an
nos imeachta seo a thionscnamh (féach na Rialachdin Foirne arna leasl ag
Rialachdn na Combhairle (CE) Uimh. 723/2004 an 22 Marta 2004, arna fhoilsiu in
Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh L 124 an 27 Aibredn 2004 — http://eur-
lex.europa.eu) 6n uair a thagann tu ar an eolas faoin ngniomh a liomhnaionn tu go
ndéanann sé dochar do do leasa.

gearan a dhéanamh chuig an Ombudsman Eorpach:

An tOmbudsman Eorpach

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

AN FHRAINC

http://www.ombudsman.europa.eu

Tabhair do d'aire le do thoil nach bhfuil aon éifeacht fionraiochta ag geardin a
dhéantar don Ombudsman ar an tréimhse ata leagtha sios in Airteagal 90(2) agus
Airteagal 91 de na Rialachdin Foirne maidir le geardin a dhéanamh nd chun
achomhairc a dhéanamh chuig Binse um Sheirbhis Shibhialta faoi Airteagal 270 den
Chonradh lenar bunaiodh an Comhphobal Eorpach.

Tabhair do d'aire freisin, de bhun Airteagal 2(4) de na coinniollacha gineardlta a
rialaionn comhlionadh dualgais an Ombudsman, nach mér leas a bhaint as na
gnasanna riarachadin chui de chuid na n-instititidi agus na gcomhlachtai ata i gceist
sula ndéantar gearan leis an Ombudsman.
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PRILOG OGLASU ZA SLOBODNO RADNO
MJESTO

NACIN PODNOSENJA PRIJAVA

[ Kandidati moraju podnijeti svoje prijave elektronickim putem koristenjem EFSA-
inog mreznog alata za zaposljavanje na adresi: careers.efsa.europa.eu

[ Prije predaje prijave, interno osoblje EFSA-e! mora se prvo identificirati putem
‘interne prijave EFSA-e’ na poveznici careers.efsa.europa.eu.

| Mrezni alat jedini je prihvatljivi nacin podnoSenja prijave za posao te kandidatima
omogucuje da svojoj prijavi pristupe sve do krajnjeg roka za prijavu kako bi nacinili
preinake.

[ Prijave poslane elektroniCckom ili obicnom postom nece biti prihvaéene. Procjena
kandidature temelji se iskljucivo na internetskoj prijavi.

| Kandidati koji Zele ispuniti i predati obrazac prijave moraju otvoriti korisni¢ki racun
EFSA-e. Obrazac prijave sadrzi detaljna pitanja vezana uz radno mjesto kojima se
provjerava i procjenjuje ispunjavanje uvjeta i prikladnost kandidata za radno
mjesto.

u Obrazac prijave dostupan je samo na engleskom jeziku. Mole se kandidati da
obrazac prijave ispune na engleskom jeziku kako bi se olakSao postupak odabira.

u Kandidati u svoj obrazac prijave trebaju unijeti ispravnu e-adresu, koja je glavni
nacin komunikacije u postupku odabira kandidata.

Kandidati su duzni ispuniti mrezni obrazac prije roka za prijavu navedenoga u
oglasu za slobodno radno mjesto. Preporucuje se da ne cekate zadnjih
nekoliko dana prije roka kako biste podnijeli prijavu jer je moguce da je zbog
preopterecenosti interneta ili problema s internetskom vezom necete modci
podnijeti na vrijeme.

u Obavijesti o statusu postupka odabira kandidata mogu se pronadi na sljedecoj
adresi (na engleskom): http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ Osobni podatci koje EFSA trazi od kandidata obraduju se u skladu s Uredbom (EZ)
br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o =zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima EU-a te o
slobodnom protoku takvih podataka. Osobni podatci koje kandidat predaje
obraduju se samo u sklopu pregleda prijava zbog moguceg predodabira i
zaposljavanja u Agenciji.

u Vise obavijesti o zastiti osobnih podataka u vezi s odabirom kandidata i
zaposljavanjem moze se pronaéi na portalu Agencije (na engleskom):
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

! Interno osoblje EFSA-e ukljucuje djelatnike, upuéene nacionalne stru¢njake, nacionalne
stru¢njake na profesionalnoj obuci, pripravnike, osobe na studijskom gostovanju i privremene
sluzbenike.

Europska agencija za sigurnost hrane ¢ Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIJA
Tel.: +39 0521 036 111 e Faks: +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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Sve se kandidate obavjestava o ishodu postupka odabira nakon zavrSetka postupka
zaposljavanja.

Sva pitanja u vezi s postupkom odabira mogu se uputiti osoblju za odabir
kandidata na e-adresu recruitment@efsa.europa.eu. Ako se kandidati suoce s
tehnickim problemima tijekom ispunjavanja obrasca za prijavu, trebaju se obratiti
Sluzbi za podrsku EFSA-e na e-adresu servicedesk@efsa.europa.eu. Sluzba radi od
ponedjeljka do petka od 8:30 do 18:00.

STO JE POSTUPAK ODABIRA KANDIDATA?

Postupak odabira kandidata sastoji se od sljedec¢ih koraka u nadleznosti Odbora za
odabir:

1. korak - predodabir

Odbor za odabir (kojemu moze pomagati vanjski savjetnik) ocjenjuje prijave koje
ispunjavaju uvjete.

Kandidati s najboljim kvalifikacijama ulaze u uzi izbor za daljnju procjenu.
Najkvalificiraniji kandidati koji se nadu na popisu za uzi izbor mogu biti pozvani na
razgovor koji se moze obaviti putem telefona i na testiranje vodi vanjski savjetnik

u ime Odbora. Nakon toga Odbor za odabir sastavlja popis najprikladnijih
kandidata koje se poziva na sljedecu fazu procjene.

2. korak - procjena

Faza procjene obi¢no se sastoji od razgovora i pisanog testiranja. Kandidati koji ¢e
biti pozvani na intervju mozda ¢e morati putem interneta ispuniti psihometrijski
test povezan s poslom. Kad se radi o upravljackim radnim mjestima, kandidate se
poziva u centar za procjenu. Procjenjivanje u centru za procjenu, koje se moze
dogoditi prije ili poslije razgovora, obavlja vanjski savjetnik.

Razgovor se uglavhom odvija na engleskom, ali moze se testirati i znanje ostalih
jezika EU-a. Od izvornih govornika engleskog jezika trazi se poznavanje jos jednog
jezika EU-a®

3. korak - popis uspjesnih kandidata

Po zavrSetku faze procjene sastavlja se popis prikladnih kandidata ¢ime se zavrSava
postupak odabira. Ovaj se popis koristi za zaposljavanje na slicnim radnim mjestima
ovisno o potrebama EFSA-e te vrijedi do datuma navedenog u doticnom oglasu (rok
valjanosti popisa uspjesnih kandidata mozZe se produziti).

Nakon zavrSetka postupka odabira prikladni kandidati koji se nadu na popisu
moraju ispuniti izjavu o zainteresiranosti kako bi ih se uzelo u razmatranje za bilo
koja radna mjesta koja se otvore u EFSA-i3

Kandidatima skre¢emo pozornost na dcinjenicu da uvrStenje na popis uspjesnih
kandidata ne predstavlja jamstvo zaposljavanja.

2 (::Ianak 28. tocka f. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica.
3 Clanak 11. Pravilnika o osoblju dostupan je na poveznici
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
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Takoder naglasavamo da su rad i prosudbe Odbora za odabir u svim fazama
procesa odabira strogo povjerljive te nije dozvoljen nikakav kontakt s
c¢lanovima Odbora.

4. korak - zaposljavanje

[ Kandidate s popisa uspjesnih kandidata moze se pozvati na razgovor s voditeljem
odjela i/ili izvrSnim direktorom.

[ ] Izvrsni direktor zaposljava jednog ili viSe odabranih kandidata s popisa uspjesnih
kandidata.

[ Prije potpisivanja ugovora uspjesni kandidati EFSA-i trebaju dostaviti izvornike ili
ovjerene kopije svih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uvijeta.

EFSA je poslodavac koji primjenjuje politiku jednakih mogucnosti te vodi racuna o
izbjegavanju bilo kakvog oblika diskriminacije. EFSA provodi politiku jednakih
mogucnosti te prihvacéa prijave bez diskriminacije na temelju roda, rase, boje koze,
etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih osobina, vjere, politickog ili bilo kojeg
drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine, rodenja, invaliditeta ili
seksualne orijentacije.

KAKO EFSA POSTUJE NEOVISNOST?

Cilj je EFSA-e izbjeci bilo kakvu pristranost pri ispunjenju svoje misije. EFSA zagovara
osobinu neovisnosti kao jednu od klju¢nih vrijednosti koja usmjerava sve njezine
zaposlenike u svim njihovim aktivnostima te primjenjuje politiku i niz postupaka za
ispunjenje zadane obaveze.

Zaposlenici trebaju redovito podnositi na procjenu sve interese koji bi mogli utjecati na
njihovu sposobnost neovisnog djelovanja ili izraziti sumnju u percepciju te neovisnosti. U
skladu s ¢&lancima 11. i 11.a Pravilnika o osoblju® te Izjavi o politici neovisnosti i
znanstvenim procesima donoSenja odluka EFSA-e>, to moZe utjecati na sposobnost
EFSA-e da na neke zadatke zaposli kandidate koji posjeduju odredene vjestine.

Prije zapoSljavanja clana osoblja EFSA provjerava ima |i kandidat ikakvih osobnih
interesa koji bi naruSili njegovu neovisnost ili je u kakvom drugom sukobu interesa.
Kandidat uz pomo¢ posebnog obrasca mora obavijestiti EFSA-u o bilo kakvom
postojecem ili moguc¢em sukobu interesa. U takvim slu¢ajevima EFSA to uzima u obzir uz
valjano obrazloZzeno misljenje, te prema potrebi poduzima olakotne mjere.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HR:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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POSTUPAK ZALBE

Ako kandidat smatra da je odredena odluka nepovoljno utjecala na njegovu prijavu,
moze:

podnijeti prituzbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europskih zajednica i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih
zajednica na sljede¢u adresu:

Izvrsni direktor

EFSA

Referentni broj postupka odabira: (molimo vas da upisete odgovarajudi
referentni broj radnog mjesta)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Prituzba se mora podnijeti u roku od 3 mjeseca. Rok za pokretanje tog postupka
mjeri se od datuma na koji je kada kandidat primio obavijest o odluci koja je na
njega negativno utjecala.

podnesitezalbu na sud u skladu s c¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (TFEV) i ¢lankom 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih
zajednica sljedeéem tijelu:

Sluzbenicki sud Europske unije
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUKSEMBURG
Detalje o nacinu podnosenja Zalbe mozete pronaci na portalu Sluzbeni¢ckog suda
Europske unije: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Vremensko

ograniCenje za pokretanje tog postupka (vidjeti Pravilnik o osoblju izmijenjen
Uredbom Vijec¢a (EZ) br. 723/2004 od 22. ozujka 2004. objavljenom u Sluzbenom
listu Europske unije L 124 od 27. travnja 2004. — http://eur-lex.europa.eu)
poCinje te¢i od datuma na koji je kandidat postao svjestan postupka koji je
navodno Stetio njegovim interesima.

podnesite prituzbu Europskom ombudsmanu:

Europski ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCUSKA

http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da Zalbe podnesene ombudsmanu nemaju ucinak odgode na
razdoblje odredeno c¢lankom 90. stavkom 2. i ¢lankom 91. Pravilnika o osoblju
unutar kojega se podnosi zalba ili prituzba pred Sluzbeni¢kim sudom Europske
unije u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju EU-a.

Imajte na umu i da u skladu s ¢lankom 2. stavkom 4. opc¢ih uvjeta koji ureduju
obnasanje duznosti ombudsmana, svakoj zalbi koja se podnese ombudsmanu mora
prethoditi odgovaraju¢a administrativna korespondencija s institucijama i tijelima o
kojima je rijec.
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AZ ALLASHIRDETES MELLEKLETE

A PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODIJA

| A jelentkez6éknek az EFSA careers.efsa.europa.eu honlapjan talalhaté online
munkaeri-felvételi eszk6z segitségével elektronikusan kell benyudjtaniuk
palyazatukat.

| Az EFSA belsd munkatarsainak! palyazatuk benyujtasa el6tt be kell jelentkezniiik a
careers.efsa.europa.eu oldalon taladlhaté ‘EFSA internal login’ linken.

| Az allaspalyazatok csak az online eszk6z segitségével nyujthaték be, amely eszkodz
lehetévé teszi, hogy a jelentkez6k a moddositasok végrehajtdsa érdekében a
hataridd lejartdig hozzaférjenek palyazatukhoz.

| Nem fogadhatdk el az e-mailben vagy postan elklildott palyazatok. A jelentkezés
értékelése kizarodlag az online palyazat alapjan torténhet.

| A jelentkezOknek palydzatuk benyuljtasdahoz EFSA-fidkot kell létrehozniuk és
jelentkezési lapot kell kitoltenilik. A jelentkezési lap konkrét kérdéseket tartalmaz
az allassal kapcsolatban, amelyek arra szolgalnak, hogy ellendrizziik és értékeljik
a jelentkezOknek az allasra valé alkalmassagat és megfeleloségét.

| A jelentkezési lap csak angolul all rendelkezésre. A felvételi eljaras elGsegitése
érdekében kérjuk a palyazdkat, hogy a jelentkezési lapot angolul toltsék ki.

| Kérjik a jelentkezOket, hogy a jelentkezési lapon helyes e-mail-cimet adjanak
meg, mivel ez lesz a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos levelezésre szolgald f6
kommunikacios csatorna.

A palyazok felelnek azért, hogy az online jelentkezési lapokat az
allashirdetésben megadott benyajtasi hatarido el6tt kitoltsék. Kiilondsen
ajanlott, hogy a palyazok ne varjak meg a hatarido elotti utolsé6 néhany napot,
mivel az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetkapcsolat
problémai miatt elo6fordulhat, hogy nem tudjak idében benyudjtani a
palyazatot.

| A kivalasztasi eljarads alakuldsdval kapcsolatos informaciok a kovetkezd cimen
taldlhatdok meg: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| Az EFSA Aaltal a palyazoktol bekért személyes adatokat a személyes adatok
k6zbsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramldasarél szo6lo, 2000.
december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfelelGen
kezelik. A palyazék altal benyujtott személyes adatokat abbol a célbdl dolgozzak
fel, hogy a késb6bbiekben azok felhasznalhatéak legyenek az EFSA esetleges
elévalogatasi és személyzeti felvételi eljarasai soran.

1 Az EFSA belsé munkatérsai a kdvetkezdket jelentik: sajat alkalmazottak, kirendelt nemzeti
szakértdk, szakmai képzés céljabdl kirendelt nemzeti szakértdk, gyakornokok, tanulmanyi
latogatason 1évé személyek és kolcsdonzott munkatarsak

Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma ¢ OLASZORSZAG
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110 e www.efsa.europa.eu
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] A kivalasztassal és felvétellel Gsszefliggésben a személyes adatok védelmérdl
tovabbi informacidk taldlhaték az EFSA honlapjan:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

| A felvételi folyamat végén minden jelentkezOt értesitlink a kivalasztasi eljaras
kimenetelérdl.

[ ] A kivalasztasi eljarassal kapcsolatos Osszes kérdést a ,Talent Selection Team”
csoportnak lehet elkildeni a recruitment@efsa.europa.eucimre. Ha a palyazok a
jelentkezési lap vagy a palyazoi profil benyuljtdsa soran technikai problémakba
Utkdoznek, az EFSA gyfélszolgalataval kell felvenniik a kapcsolatot a
servicedesk@efsa.europa.eu cimen. Az Ugyfélszolgalat hétf6tdl péntekig naponta
8.30-tdl 18.00 o6raig all rendelkezésre.

A KIVALASZTASI ELJARAS MENETE

A kivalasztasi eljaras a koOvetkez6, a vizsgabizottsag hataskorébe tartozd |épéseket
foglalja magaban:

1. szakasz - Szlirés

[ A vizsgabizottsag (adott esetben kilsé szakért6 segitségével) értékeli a palyazati
feltételeknek megfelel6 palyazatokat.

[ A legmagasabb képesitésl palyazok tovabbi értékelés céljabdl az elGvalogatott
jeloltek listajara kerilnek.

| A legmagasabb képesitésl, el6valogatott jeldlteket el6zetes szlirés céljabdl
interjura hivhatjdk be - amely telefonon is lebonyolithaté - és a vizsgabizottsag
nevében kilsé tanacsadok vizsgaztatjak Oket. A vizsgabizottsag ezt kovetden
Osszeadllitja azon legalkalmasabb palyadzék listajat, akiket behivnak a kovetkezd
értékelési szakaszra.

. szakasz - Ertékelés

N

Az értékelési szakasz rendszerint egy interjubdl és egy irasbeli tesztbdl all. Az
interjura hivott jeloltek felkérést kaphatnak egy munkara vonatkozd online
pszichometriai teszt kitoltésére. Vezet6i poziciok esetében a palyazokat egy
értékelGkdzpontba hivjuk meg. Az értékel6kézpontban térténd felmérést - amelyre
az interjuk el6tt vagy utan kertlhet sor - kilsé szakértd végzi el.

| Az interjuk f6leg angol nyelven zajlanak, de az EU mas hivatalos nyelveinek
ismeretét is lehet tesztelni. Az angol anyanyelviiekkel szemben elvaras, hogy
bizonyitsak egy masik hivatalos unids nyelv ismeretét?

3. szakasz - Tartaléklista

Az értékelési szakasz(ok) eredményeképpen Ilétrejon az alkalmas palyazok
tartaléklistaja, amivel befejez6dik a kivalasztasi eljards. Ez a tartaléklista az EFSA
igényeit6l fliggd, hasonld allashelyekre valé felvételhez hasznalhatdé fel és az adott
allashirdetésben feltintetett napig lesz érvényes (a tartaléklista érvényessége
meghosszabbithatd).

[ A felvételi eljaras befejezését kovetben a tartaléklistara felvett alkalmas palyazdokat
arra kérjuk, hogy toéltsenek ki érdekeltségi nyilatkozatot annak érdekében, hogy az
EFSA-nal betdltendd allashelyek esetében szamitasba lehessen venni ket

2 Az Eurdpai Kézdsségek tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 28. cikkének f) pontja.
3 A személyzeti szabdlyzat 11. cikke:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
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] Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kerilés nem garantadlja a
felvételt.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a felvételi eljaras valamennyi szakasza, a
vizsgabizottsag munkaja és tanacskozasai szigorian bizalmasak, és hogy
annak tagjaival mindenféle kapcsolatfelvétel szigoriaan tilos.

4. szakasz - Kinevezés

| A tartaléklistan szerepl6 palyazdok a kozvetlen felettessel és/vagy az lgyvezetd
igazgatdval valo interjara kaphatnak meghivast.

[ | Az (gyvezetl igazgatd a tartaléklistardl nevezi ki a kivalasztott palyazé(ka)t.

| A szerzGdés aldirasa el6tt a sikeres palyazd(k) koteles(ek) benyujtani az EFSA-nak
a jelentkezési feltételek teljesitését igazolé valamennyi relevans dokumentum
eredeti példanyat vagy hiteles masolatat.

Az EFSA esélyegyenlGséget biztositd —munkaltatd, és hangsulyt helyez a
megkulénboztetés minden formajanak elkerilésére. Az EFSA esélyegyenlOségi politikat
alkalmaz, és a palyazatok elfogadasakor nem tesz semmilyen — nemen, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, genetikai tulajdonsagokon, nyelven, vallason vagy
meggy6zOodésen, politikai vagy mas nézeteken, nemzeti kisebbséghez tartozason,
vagyoni helyzeten, sziletésen, fogyatékossagon, életkoron, szexualis irdnyultsagon,
csaladi allapoton vagy helyzeten alapulé — megkulénboztetést.

HOGYAN VALLAL AZ EFSA ELKOTELEZETTSEGET A FUGGETLENSEG MELLETT?

Az EFSA elkotelezettséget vallal arra vonatkozodan, hogy feladatai ellatasa soran kerdl
mindenféle elfogultsdgot. Az EFSA tédmogatja a fliggetlenséget mint azon alapveto
értékek egyikét, amelyek az alkalmazottaira nézve minden tevékenység tekintetében
iranyaddak, és kulonféle politikdkat és eljarasokat alkalmaz, hogy teljesitse ezt a
kotelezettségvallalast.

Az alkalmazottak vizsgalat céljabdl kotelesek rendszeresen bejelenteni minden olyan
érdekeltséget, amely kihatassal lehet arra, hogy teljesen fiiggetlenil jarhassanak el,
vagy aggalyokat vethet fel a fliggetlenségrél alkotott kép tekintetében. Ez a személyzeti
szabdlyzat 11. és 1l1a. cikkével*, valamint az EFSA-nak a fiiggetlenséggel és a
tudomanyos déntéshozatali folyamatokkal kapcsolatos politikdjaval® 6sszhangban
befolyasolhatja az EFSA azon képességét, hogy megfeleléen képzett palyazdkat
nevezhessen ki bizonyos feladatok elvégzésére.

Egy alkalmazott felvétele el6tt az EFSA megvizsgalja, hogy a jeldltnek vannak-e olyan
személyes érdekeltségei, amelyek csorbithatjak fliggetlenségét, vagy hogy fennall-e
barmiféle Osszeférhetetlenség. A jelolt koteles kiilon formanyomtatvanyon tajékoztatni
az EFSA-t barmely fennallé vagy lehetséges Gsszeférhetetlenségrél. Ilyen esetekben az
EFSA ezt megfeleléen indokolt véleményben figyelembe veszi és szikség esetén
medfeleld kockazatcsékkents intézkedéseket tesz.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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FELLEBBEZESI ELJARASOK

Ha a palyazé ugy véli, hogy 6t egy bizonyos dontés hatranyosan érinti,

az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata, valamint az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 90. cikkének (2)
bekezdése értelmében kozigazgatasi panaszt nyujthat be a kdvetkezo cimen:

The Executive Director

EFSA

A kivalasztasi eljaras hivatkozasi szama: (adja meg a betoltendo allas
hivatkozasi szamat)

Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 PARMA

A panaszt harom hoénapon bellul kell benydjtani. Az ilyen tipusd eljaras
kezdeményezésére vonatkozdé hatarido attdl a naptdl kezdbédik, amikor a palyazét
az Ot hatranyosan érint6 intézkedésrdl értesitik.

az Eurdpai Unidé miikodésérdl szélé szerzédés 270. cikkének és az Eurdpai
Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 91. cikkének értelmében
birésagi fellebbezést is benyujthat a kovetkez6 cimen:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

A fellebbezés benyuljtdsanak részleteirél az Eurdpai Unid Kozszolgalati
Torvényszékének internetes oldalan tajékozddhat:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Az ilyen tipusu eljaras

kezdeményezésére vonatkozo hatarido (Id. a személyzeti szabalyzat mddositasaral
sz6l6, az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjanak 2004. aprilis 27-i L 124. szamaban
kozzétett 2004. marcius 22-i 723/2004/EK tanacsi rendeletet - http://eur-
lex.europa.eu) attél a naptol kezdbédik, amikor a palyazo értesul az 6t allitdlag
hatranyosan érint6 intézkedésrdl.

panaszt tehet az eurépai ombudsmannal:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Felhivjuk a figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyuljtott panasznak nincs halaszté
hatalya azon hataridé tekintetében, amelyet a személyzeti szabalyzat 90. cikkének
(2) bekezdése és 91. cikke ir el az Eurdpai Kdzbésséget létrehozd szerzédés 270.
cikke értelmében a panaszbenyujtast, illetve a Kozszolgalati Torvényszékhez
benyujthato kereseteket illetéen.

Arra is felhivjuk a figyelmét, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara
vonatkozd altaldnos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése szerint az ombudsmanhoz
panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel6 kozigazgatasi
Iépések megtételét kovetéen nyujthato be.
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ALLEGATO ALL'AVVISO DI POSTO VACANTE

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

[ Le candidature vanno presentate utilizzando lo strumento di reclutamento online
dell'EFSA, disponibile all'indirizzo careers.efsa.europa.eu.

[ Prima di presentare la candidatura, i collaboratori in forza all'EFSA! sono tenuti a
identificarsi cliccando sul collegamento "EFSA internal login" (login interno EFSA)
all'indirizzo careers.efsa.europa.eu.

[ Lo strumento online € I|'unico mezzo accettato per la presentazione delle
candidature e consente ai candidati di accedere alla propria domanda fino al giorno
della scadenza per apportare eventuali modifiche.

[ Le candidature inviate a mezzo posta o e-mail non sono accettate. Le candidature
sono valutate soltanto sulla base della domanda elettronica.

u Per presentare la domanda, i candidati devono creare un account EFSA e compilare
un apposito modulo. Il modulo di domanda contiene domande specifiche relative
alla posizione, il cui scopo e verificare e valutare I'ammissibilita e l'idoneita del
candidato alla posizione.

[ Il modulo di domanda & disponibile solo in inglese. Per facilitare la procedura di
assunzione, i candidati sono gentilmente invitati a compilare il modulo di
candidatura in inglese.

u I candidati sono tenuti ad accertarsi di aver fornito nella domanda un indirizzo di
posta elettronica corretto, che sara utilizzato come principale canale di
comunicazione per la corrispondenza relativa alla procedura di selezione.

E compito dei candidati compilare le domande online entro il termine di
presentazione delle candidature specificato nell'avviso di posto vacante. Si
raccomanda vivamente ai candidati di non attendere gli ultimi giorni
precedenti la scadenza, in quanto a causa del traffico intenso in Internet o di
eventuali problemi di connessione potrebbe essere impossibile inviare la
candidatura in tempo.

[ Maggiori informazioni sull'avanzamento della procedura di selezione sono reperibili
al seguente indirizzo: http://www.efsa.europa.eu/it/careers/staff.

u Le informazioni personali richieste dall'EFSA ai candidati saranno trattate
conformemente al regolamento (CE) n. 45/2001 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 18 dicembre 2000, concernente la tutela delle persone fisiche in
relazione al trattamento dei dati personali da parte delle istituzioni e degli
organismi comunitari, nonché la libera circolazione di tali dati. Scopo del
trattamento dei dati personali inviati dai candidati € la gestione delle candidature ai
fini di una possibile preselezione e assunzione presso I'EFSA.

! per collaboratori in forza all'EFSA si intendono membri dell'organico, esperti nazionali distaccati,
esperti nazionali in formazione professionale, tirocinanti, persone in visita di studio e personale
interinale.

European Food Safety Authority e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIA
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110  www.efsa.europa.eu
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u Per informazioni relative alla protezione dei dati personali in relazione alla
procedura di selezione e assunzione Vvisitare il sito web dell'lEFSA:
http://www.efsa.europa.eu/it/legalnotice.htm.

[ Tutti i candidati saranno informati dell’esito della procedura di selezione al termine
della stessa.

u Le domande relative alle procedure di selezione possono essere inviate alla squadra
responsabile della selezione del personale all'indirizzo recruitment@efsa.europa.eu.
In caso di problemi tecnici durante la compilazione del modulo di domanda o del
proprio profilo, i candidati sono pregati di contattare il servizio di assistenza tecnica
dell'EFSA all'indirizzo servicedesk@efsa.europa.eu. Il servizio & attivo dal lunedi al
venerdi, dalle 8:30 alle 18:00.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La procedura di selezione & gestita dal comitato di selezione e prevede le fasi riportate di
seguito.

Fase 1. Selezione

[ Il comitato di selezione (che puo essere assistito da un consulente esterno) valuta
le domande ammissibili.

u I candidati con le migliori qualifiche sono inseriti in un elenco ristretto al fine di
un'ulteriore valutazione.

[ I candidati di cui a tale elenco possono essere invitati a un colloquio di
preselezione, che puo avere luogo al telefono, e a sostenere delle prove condotte
da un consulente esterno per conto del comitato di selezione. Tale comitato redige
successivamente un elenco dei candidati piu idonei, che sono invitati alla
successiva fase di valutazione.

Fase 2. Valutazione

[ La fase di valutazione solitamente consiste in un colloquio e una prova scritta. Ai
candidati invitati al colloquio potra essere chiesto di effettuare un test psicometrico
online legato al lavoro. Nel caso di posizioni dirigenziali, i candidati sono invitati a
sostenere le prove presso un centro di valutazione. Tali prove, che possono aver
luogo prima o dopo i colloqui, sono condotte da un consulente esterno.

[ Il colloquio si tiene prevalentemente in inglese, ma pud essere testata anche la
conoscenza di altre lingue dell'lUE. I candidati di lingua inglese sono tenuti a
dimostrare la conoscenza di una seconda lingua dell'UE?

Fase 3. Elenco di riserva

In base all'esito della o delle fasi di valutazione viene istituito un elenco di riserva di
candidati idonei a conclusione della procedura di selezione. L'elenco di riserva pud essere
usato per l'assunzione di un candidato in una posizione analoga, in base alle esigenze
dell'EFSA, e rimane valido fino alla data indicata nel relativo avviso di posto vacante (la
validita dell'elenco di riserva pud essere prorogata).

L Alla conclusione della procedura di selezione, per poter essere presi in
considerazione per qualsiasi posizione vacante presso I'EFSA, i candidati idonei
iscritti nell'elenco di riserva devono predisporre una dichiarazione d'interessi?

2 Articolo 28, lettera f), dello statuto dei funzionari delle Comunita europee.
3 Articolo 11 dello statuto: cfr.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:IT:PDF
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u Si fa presente che l'inclusione nell'elenco di riserva non € garanzia di assunzione.

Si rammenta che in ogni fase della procedura di assunzione, le attivita e le
delibere del comitato di selezione sono strettamente riservate: qualsiasi
contatto con i relativi membri é vietato.

Fase 4. Nomina

u I candidati iscritti nell'elenco di riserva possono essere invitati a un colloguio con
un superiore e/o il direttore esecutivo.

[ | Il direttore esecutivo nomina il candidato o i candidati selezionati dall'elenco di
riserva.

| Prima della firma del contratto, i candidati selezionati sono tenuti a fornire all'EFSA
tutti i documenti comprovanti il rispetto dei requisiti di ammissibilita, in originale o
in copia autenticata.

Quale datore di lavoro, I'EFSA offre pari opportunita ed & attenta a evitare qualsiasi
forma di discriminazione. L'Agenzia applica una politica di pari opportunita e accetta
candidature senza discriminazione in base a genere, razza, colore della pelle, origine
etnica o sociale, caratteristiche genetiche, religione o credo, opinioni politiche o di
qualsiasi altra natura, appartenenza a una minoranza nazionale, patrimonio, nascita,
eventuali disabilita o orientamento sessuale.

IMPEGNO DELL'EFSA ALL'INDIPENDENZA

L'EFSA s'impegna a sottrarsi a qualsiasi tipo di influenza nell'esercizio della propria
missione. L'Agenzia ribadisce il valore dell'indipendenza come wuno dei principi
fondamentali cui si ispira il suo personale in tutte le proprie attivita e applica un insieme
di politiche e procedure per tener fede a questo impegno.

I membri del personale sono tenuti a comunicare regolarmente a fini della relativa
valutazione qualsiasi interesse che possa compromettere la capacita dell'Agenzia di agire
in piena indipendenza o la percezione di tale indipendenza. Ai sensi dell'articolo 11 e
dell'articolo 11 bis dello statuto?, e conformemente alla politica in materia di
indipendenza dell'EFSA e ai suoi processi decisionali in ambito scientifico®, una tale
situazione potrebbe incidere negativamente sulle opzioni a disposizione dell'EFSA quando
si tratti di affidare talune mansioni a candidati adeguatamente qualificati.

Prima dell’assunzione di un membro del personale, I'EFSA verifica se il candidato abbia
un interesse personale di natura tale da comprometterne l'indipendenza o si trovi
altrimenti in una situazione di conflitto d’interessi. II candidato comunica all'EFSA,
mediante apposito modulo, qualsiasi conflitto d'interessi effettivo o potenziale. In tali
casi, I'EFSA ne tiene conto in un parere debitamente motivato e, ove necessario, adotta
le necessarie misure di attenuazione dei rischi.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:IT:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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PROCEDURE DI RICORSO

Qualora un candidato ritenga che una determinata decisione gli abbia recato pregiudizio,
ha la facolta di:

presentare reclamo ai sensi dell'articolo 90, paragrafo 2, dello statuto dei
funzionari dell’lUnione europea e del regime applicabile agli altri agenti dell’'Unione,
al seguente indirizzo:

Direttore esecutivo

EFSA

Rif. procedura di selezione: (indicare il riferimento dell'avviso di posto
vacante)

Via Carlo Magno 1/A

1-43126 PARMA

Il reclamo deve essere presentato entro 3 mesi. Il termine per l'avvio di questo
tipo di procedimento decorre dal momento in cui al candidato € notificato I'atto che
gli arreca pregiudizio;

presentare un ricorso giurisdizionale ai sensi dell'articolo 270 del TFUE e
dell'articolo 91 dello statuto dei funzionari delle Comunita europee, dinanzi al:

Tribunale della funzione pubblica dell’Unione europea
Boulevard Konrad Adenauer
2925 Lussemburgo

LUSSEMBURGO
Per le modalita di presentazione del ricorso, consultare il sito web del Tribunale
della funzione pubblica dell'Unione europea:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. II termine per l'avvio di tale
procedura [cfr. al riguardo lo statuto dei funzionari, modificato dal regolamento
(CE) n. 723/2004 del Consiglio, del 22 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta
ufficiale dell’lUnione europea L 124 del 27 aprile 2004 (http://europa.eu.int/eur-

lex)] decorre dal giorno della notifica al candidato della decisione che gli reca
pregiudizio;

presentare ricorso al Mediatore europeo:

Mediatore europeo

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasburgo Cedex
FRANCIA

http://www.ombudsman.europa.eu

Si segnala che il ricorso al Mediatore non comporta la sospensione del termine
previsto all’articolo 90, paragrafo 2, e all’articolo 91 dello statuto dei funzionari per
presentare, rispettivamente, un reclamo o un ricorso dinanzi al Tribunale della
funzione pubblica dell’'lUnione europea ai sensi dell’articolo 270 del trattato che
istituisce la Comunita europea.

Si rammenta inoltre che, a norma dell’articolo 2, paragrafo 4, delle condizioni
generali per l'esercizio delle funzioni del Mediatore, la presentazione di una
denuncia deve essere preceduta dai passi amministrativi appropriati presso le
istituzioni o gli organi interessati.


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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PRIEDAS PRIE PRANESIMO APIE LAISVA
DARBO VIETA

KAIP PATEIKTI PRASYMA?

[ Kandidatai savo prasymus turi pateikti elektroniniu bldu, pasinaudodami EFSA
internetine jdarbinimo priemone adresu careers.efsa.europa.eu

[ | EFSA organizacijoje esantys asmenys!, prie§ teikdami paraiSka pirmiausiai turi
jsiregistruoti atsidare EFSA vidaus registracijos nuorodg adresu
careers.efsa.europa.eu.

[ Internetiné priemoné yra vienintelé priimtina priemoné darbo prasymams pateikti;
ja pasinaudodami kandidatai gali iki nustatyto termino prisijungti prie savo
prasymo, kad galéty atlikti reikiamus pakeitimus.

| Elektroniniu pastu arba pastu siunciami prasymai nepriimami. Kandidatira bus
vertinama tik pagal internetu pateiktg prasyma.

[ Norédami pateikti prasyma, pareiskéjai turés susikurti EFSA paskyrg ir uzpildyti
prasymo formga. PraSymo formoje bus konkreciy su pareigybe susijusiy klausimuy,
kuriais norima patikrinti ir jvertinti kandidato atitiktj ir tinkamuma konkreciai darbo
vietai.

[ Prasymo forma pateikiama tik angly kalba. Siekiant palengvinti jdarbinimo
procediirg, kandidaty prasoma prasymo forma pildyti angly kalba.

[ Kandidatai turi uztikrinti, kad jy prasymo formoje blty nurodytas teisingas
elektroninio pasto adresas, kadangi tai bus pagrindinis susirasinéjimo dél atrankos
proceduros budas.

Pareiskéjai privalo pasirapinti, kad prasymai internetu buty pateikti iki
pranesime apie laisva darbo vieta nurodyto termino. Kadangi dél didelés
interneto apkrovos arba interneto rysio sutrikimy gali kilti sunkumy laiku
pateikti paraiska, kandidatams primygtinai siiilloma nelaukti iki paskutinés
dienos.

[ Informacija  apie atrankos proceduros eigg  galima rasti adresu
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ EFSA reikalaujama kandidaty asmeniné informacija bus tvarkoma pagal 2000 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001 dél
asmeny apsaugos ES institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo
tokiy duomeny judéjimo. Kandidaty pateikiamy asmens duomeny tvarkymo tikslas
- administruoti praSymus iSankstinés atrankos ir jdarbinimo EFSA tikslais.

1 EFsA organizacijoje esantys asmenys - tai darbuotojai, DNE, profesiniuose mokymuose
dalyvaujantys nacionaliniai ekspertai, stazuotojai, pazintinio vizito atvyke asmenys, laikinieji
darbuotojai

Europos maisto saugos tarnyba e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALY
Tel. +39 0521 036 111 e Faksas +39 0521 036 110 ¢ www.efsa.europa.eu
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Daugiau informacijos apie asmens duomeny apsaugqg, susijusig su atranka ir
jdarbinimu, galima rasti EFSA interneto svetainéje adresu
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

Apie atrankos proceduros rezultatus visi kandidatai bus informuoti jdarbinimo
proceso pabaigoje.

Visus klausimus apie atrankos procediras galima pateikti Talenty atrankos
komandai elektroniniu pastu recruitment@efsa.europa.eu. Jei kandidatams pildant
prasymo forma ar kandidato profilj kyla techniniy problemuy, jie turéty susisiekti su
EFSA pagalbos centru elektroniniu pastu servicedesk@efsa.europa.eu. Centro
darbo laikas — nuo pirmadienio iki penktadienio 8.30-18.00 val.

KAS YRA ATRANKOS PROCEDURA

Atrankos procediirg sudaro toliau iSvardyti etapai, uz kuriuos atsakinga atrankos
komisija.

1 etapas. Atrankiné patikra

Atrankos komisija, kuriai gali padéti iSorinis konsultantas, jvertins reikalavimus
atitinkancius prasymus.

Geriausiai jvertinti pareiskéjai bus atrinkti | trumpajj sarasa tolesniam vertinimui.

I trumpaji sqrasq atrinkti geriausiai jvertinti pareiskéjai gali bati pakviesti |
iSankstinj pokalbj, kuris gali biti surengtas telefonu, ir | testg, kurj atrankos
komisijos vardu atlieka iSorinis konsultantas. Po to atrankos komisija sudarys
sgrasa tinkamiausiy kandidaty, kurie bus pakviesti | kitg vertinimo etapa.

2 etapas. Vertinimas

Vertinimo etapg paprastai sudaro pokalbis ir testas rastu. [ pokalbj pakviestiems
kandidatams gali tekti atlikti su darbu susijusji psichometrinj testg internetu.
Kandidatai | vadovaujamas pareigas gali bati pakviesti | vertinimo centrg. Vertinimo
centro procediras, kurios gali biti rengiamos prieS pokalbius ar po jy, vykdo
iSorinis konsultantas.

Pokalbis paprastai rengiamas angly kalba, tacCiau gali bati patikrintos ir kity ES
kalby zinios. Tikimasi, kad kandidatai, kuriy gimtoji kalba yra angly,
pademonstruos antros ES kalbos Zinias®

3 etapas. Rezervo sarasas

Remiantis vertinimo etapo rezultatais, sudaromas tinkamy kandidaty rezervo sgrasas ir
taip baigiama atrankos procedira. Atsizvelgiant | EFSA poreikius, Sis rezervo sgrasas gali
biti naudojamas jdarbinant kandidatus panasiose pareigose; sarasas galios iki datos,
nurodytos atitinkamame pranesSime apie laisvq darbo vietg (rezervo sgraso galiojimo
laikas gali bati pratestas).

Po jdarbinimo procediros pabaigos | rezervo sgrasg jtraukti tinkami kandidatai
privalés uzpildyti interesy deklaracija, kad jy kandidatliros | bet kokias EFSA
pareigas galéty biti svarstomos?

Kandidatai turéty zinoti, kad jtraukimas | rezervo sgrasg nereiskia, kad jie bus
idarbinti.

2 Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio f punktas.
3 Tarnybos nuostaty 11 straipsnis
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
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Pazymétina, kad visuose jdarbinimo procediiros etapuose atrankos komisijos
darbas ir svarstymai yra visiskai konfidencialiis ir kad bet koks kontaktas su
jos nariais yra draudziamas.

4 etapas. Paskyrimas

[ Rezervo sgraso kandidatai gali bGti pakviesti pokalbio su tiesioginiu vadovu ir
(arba) vykdomuoju direktoriumi.

[ Vykdomasis direktorius paskirs atrinktg (-us) kandidatg (-us) iS rezervo sgraso.

u PriesS sutarties pasiraSyma atrinktas (-i) kandidatas (-ai) privalés EFSA pateikti visy
atitinkamy dokumenty, kuriais patvirtinama atitiktis reikalavimams, originalus ar
patvirtintas kopijas.

EFSA uztikrina lygias galimybes ir siekia iSvengti bet kokios diskriminacijos. EFSA taiko
lygiy galimybiy politikg ir jsipareigoja prasymus priimti nediskriminuodama dél lyties,
rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy bruozy, religijos ar tikéjimo,
politiniy ar bet kokiy kity jsitikinimy, priklausymo tautinéms mazumoms, turto, kilmés,
negalios ar seksualinés orientacijos.

KAIP EFSA YRA ISIPAREIGOJUSI UZTIKRINTI NEPRIKLAUSOMUMA

Vykdydama savo misijg EFSA yra jsipareigojusi vengti bet kokio SaliSkumo. EFSA laikosi
nuostatos, kad vienas iS svarbiausiy jos darbuotojams taikomuy principy yra
nepriklausomumas vykdant bet kokig veiklg, ir, siekdama jgyvendinti Sig nuostata, taiko
tam tikrg politika ir procesus.

Darbuotojai privalo reguliariai pateikti vertinti bet kokius interesus, kurie gali tureti
neigiamos jtakos jy gebéjimui veikti visiSkai nepriklausomai arba dél kuriy gali bdti
suabejota tokiu asmens nepriklausomumu. Atsizvelgiant | Tarnybos nuostaty 11 ir 11a
straipsnius® ir EFSA nepriklausomumo politikgq ir jos moksliniy sprendimy priémimo
procesus®, tai gali riboti EFSA galimybes tinkamy jgidZiy turintiems kandidatams skirti
tam tikras uzduotis.

Uz jdarbinimg atsakingas asmuo prie$S jdarbinimg jvertins, ar kandidatas turi kokiy nors
asmeniniy interesy, kurie apriboty jo nepriklausomumg arba dél kuriy galéty kilti bet
koks kitas interesy konfliktas. Kandidatas specialioje formoje turés pranesti EFSA apie
bet kokj esama ar galimg interesy konfliktg. Tokiu atveju EFSA atsizvelgs | tinkamai
pagristg nuomone ir, jei reikia, imsis tokio interesy konflikto Svelninimo priemoniu.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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APELIACINIY SKUNDUY PATEIKIMO TVARKA

Jei kandidatas mano, kad jj neigiamai paveiké koks nors sprendimas, jis gali:

pateikti skunda pagal Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty ir kity
Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj tokiu adresu:

The Executive Director (Vykdomajam direktoriui)

EFSA

Atrankos procediros numeris: (pateikite atitinkama nuoroda j laisva darbo
vieta)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 TRANSF

Skundas turi biti pateiktas per 3 ménesius. Tokios proceddros inicijavimo
laikotarpis pradedamas skaiciuoti nuo tada, kai kandidatui praneSama apie
veiksma, kuris jam daro neigiamg poveikj.

pateikti skundg teismine tvarka pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
270 straipsnj ir Europos Sajungos pareiguny tarnybos nuostaty 91 straipsnj tokiu
adresu:

European Union Civil Service Tribunal (Europos Sajungos tarnautojy teismui)
Boulevard Konrad Adenauer

Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skunda,
apsilankykite Europos Sajungos tarnautojy teismo interneto svetainés tinklalapyje
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Sios procediros inicijavimo terminas
(zr. Tarnybos nuostatus, iS dalies pakeistus 2004 m. kovo 22 d. Tarybos
reglamentu Nr. 723/2004, paskelbtu Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje L
124, 2004 4 27 - http://eur-lex.europa.eu) pradedamas skaiciuoti nuo tada, kai
suzinote apie veiksma, kuris, jisy manymu, pazeidé jlsy interesus.

pateikti skundg Europos ombudsmenui tokiu adresu:

European Ombudsman (Europos ombudsmenui)
1 avenue du Président Robert Schuman

30403 PVRR

67001 Strasbourg Cedex

PRANCUZIJA

http://www.ombudsman.europa.eu

Pazymétina, kad dél skundo pateikimo ombudsmenui Tarnybos nuostaty 90
straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo
Tarnautojy teismui teikimo pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270
straipsnj termino skai¢iavimas nesustabdomas.

Taip pat pazymeétina, kad pagal ombudsmeno pareigy vykdyma reglamentuojanciy,
bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj bet koks skundas ombudsmenui gali bdti
teikiamas tik po to, kai del to buvo kreiptasi | atitinkamas institucijas ir jstaigas.
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PAZINOJUMA PAR VAKANCI PIELIKUMS

PIETEIKUMA IESNIEGSANAS KARTIBA

[ Kandidatiem pieteikums jaiesniedz elektroniski, izmantojot EFSA tieSsaistes darba
pienemsanas riku, kas pieejams timekla vietné careers.efsa.europa.eu.

L EFSA iek$&jiem darbiniekiem® vispirms ir jaidentificéjas, izmantojot saiti ‘FFSA
iekseja parole’ (EFSA internal login) timekla vietné careers.efsa.europa.eu, pirms
pieteikuma iesniegSanas.

[ TieSsaistes riks ir vienigais pienemamais veids, ka iesniegt darba pieteikumus, un
tas kandidatiem lauj ievadit pieteikumu sistema un veikt labojumus lidz termina
beigam.

[ Pa e-pastu vai parasto pastu nosdititus pieteikumus nepienem. Kandidatu verté,
pamatojoties vienigi uz tiessaisté iesniegto pieteikumu.

[ Lai iesniegtu pieteikumu, kandidatiem jaizveido EFSA konts un jaaizpilda
pieteikuma veidlapa. Pieteikuma veidlapa ir konkréti jautajumi, kas attiecas uz
amatu un ir paredzeti, lai parbauditu un novértétu kandidata atbilstibu un
piemérotibu amatam.

[ Pieteikuma veidlapa ir pieejama tikai anglu valoda. Kandidatus ludz aizpildit
pieteikuma veidlapu anglu valoda, lai atvieglotu darba pienemsanas procediru.

[ Kandidatiem jaraugas, lai pieteikuma veidlapa noradita e-pasta adrese butu
pareiza, jo ta blUs galvenais komunikacijas kanals ar atlases procediru saistitas
korespondences satisanai.

Kandidati ir atbildigi par pieteikuma aizpildiSanu tieSsaisté pirms pazinojuma
par vakanci noradita iesniegSanas termina. Kandidatiem iesaka negaidit lidz
dazam pédéjam dienam pirms termina, jo sakara ar intensivu interneta
datplusmu vai problemam ar interneta savienojumu var neizdoties pieteikumu
iesniegt laika.

[ Informacija par atlases procediras statusu ir pieejama Saja adresé:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ Personigo informaciju, ko EFSA prasa no kandidatiem, apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés
un struktliras un par Sadu datu brivu apriti. Kandidatu iesniegto personas datu
apstrades nollks ir apstradat pieteikumus, nemot véra iespéjamo prieksatlasi un
pienemsSanu darba EFSA.

[ Papildu informacija par personas datu aizsardzibu saistiba ar atlasi un pienemsanu
darba ir pieejama EFSA timekla vietné:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

1 ApzZimé&jums “EFSA iek$&jie darbinieki” attiecas uz personalu, norikotajiem valsts ekspertiem
(NVE), valstu ekspertiem profesionalas macibas (VEPM), stazieriem, studentiem-apmeklétajiem un
pagaidu darbiniekiem.

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIJA
Talr.: +39 0521 036 111 e Fakss: +39 0521 036 110 e www.efsa.europa.eu
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u Darba pienemsSanas procesa beigas visus kandidatus informés par atlases
proceduras rezultatiem.

u Visus jautajumus, kas attiecas uz atlases procediram, var sitit talantu atlases
komandai uz Sadu adresi: recruitment@efsa.europa.eu. Ja pieteikuma veidlapas vai
kandidata profila aizpildiSanas laika kandidatiem rodas tehniskas problémas,
jasazinas ar EFSA tehniskas palidzibas dienestu, rakstot uz $adu adresi:
servicedesk@efsa.europa.eu. Dienesta darba laiks ir no pirmdienas lidz piektdienai
no plkst. 8.30 lidz 18.00.

ATLASES PROCEDURAS NORISE

Atlases procedlira, par kuru ir atbildiga atlases komiteja, ir Sadi posmi.

1. posms. Parbaude

[ Atlases komiteja (kurai var palidzét aréjs konsultants) izvérté atbilstoSos
pieteikumus.

[ Vislabak kvalificétos kandidatus ieklauj saraksta turpmakai izvértésanai.

[ Vislabak kvalificeto kandidatu saraksta ieklautos kandidatus var uzaicinat uz
priekSatlases interviju, ko var veikt pa talruni, un testiem, kurus atlases komitejas
varda vada aréjs konsultants. Péc Sim parbaudém atlases komiteja sagatavo
piemérotako kandidatu sarakstu, kura ieklautos kandidatus uzaicina uz nakamo
izvértéSanas posmu.

2. posms. Izvértésana

u Izvértésanas posms parasti ietver interviju un rakstisku testu. Kandidatiem, kurus
uzaicina uz interviju, var pieprasit tieSsaisté veikt psihometrisko testu, kas saistits
ar So darbu. VadoSu amatu gadijuma kandidatus uzaicina uz vértéSanas centru.
Parbaudijumus vértésanas centra, kas var notikt pirms vai péc intervijam, vada
arejs konsultants.

[ Intervijas parsvara notiek anglu valoda, bet var tikt parbauditas ari citu ES valodu
zinasanas. Ja kandidata dzimta valoda ir anglu valoda, vinam(-ai) jaapliecina otras
ES valodas zina3anas®

3. posms. Rezerves saraksts

Atlases procediiras nosléguma, nemot véra izvértéSanas posma(-u) rezultatus, tiek
izveidots piemérotu kandidatu rezerves saraksts. Rezerves sarakstu var izmantot, lai
atkariba no EFSA vajadzibam pienemtu darbiniekus lidzigos amatos, un tas ir derigs lidz
attiecigaja pazinojuma par vakanci noraditajai dienai (rezerves saraksta deriguma
terminu var pagarinat).

u Péc darba pienemsSanas procediiras beigam piemérotajiem kandidatiem, kas
ieklauti rezerves saraksta, biis jaaizpilda intereSu deklaracija, lai vini tiktu nemti
véra gadijuma, ja EFSA rastos vakances?

[ Kandidatiem jaievéro, ka ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemsanu
darba.

2 Firopas Kopienu Civildienesta noteikumu 28. panta f) apak$punkts.
3 Civildienesta noteikumu 11. pants,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
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Ludzam nemt vera, ka atlases komitejas darbs un apspriedes visos darba
pienemsanas proceduras posmos ir stingri konfidencialas, tapéc jebkadi
kontakti ar tas locekliem ir aizliegti.

4. posms. IecelSana amata

[ Rezerves saraksta ieklautos kandidatus var uzaicinat uz interviju ar tieSo vaditaju
un/vai izpilddirektoru.

[ Izpilddirektors iece] amata no rezerves saraksta izraudzito kandidatu(-us).

[ Pirms liguma parakstiSanas veiksmigajam(-iem) kandidatam(-iem) bis jaiesniedz
EFSA visu attiecigo dokumentu, kas pierada atbilstibas prasibu izpildi, originali vai
apliecinatas kopijas.

EFSA ir darba devéjs, kas ievéro vienlidzigu iesp&ju principu un nepielauj nekada veida
diskriminaciju. EFSA pieméro iespé&ju vienlidzibas politiku un pienem pieteikumus
neatkarigi no kandidatu dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétiskajam Tipatnibam, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem
uzskatiem, piederibas nacionalai minoritatei, Tpasuma, izcelsmes, invaliditates vai
dzimumorientacijas.

EFSA NEATKARIBAS NODROSINASANA

Sava pamatuzdevuma izpildé EFSA ir apnémusies izvairities no jebkadas
neobjektivitates. EFSA uzskata neatkaribu par vienu no pamatvértibam, kas
darbiniekiem jaievéro visas darbibas, un izmanto politiku un procesu kopumu, lai pilditu
savu apnemsanos.

Darbiniekiem regulari jaiesniedz izvertéSanai informacija par jebkadam interesém, kas
varétu ietekmét vinu spéju darboties pilnigi neatkarigi vai likt apSaubit vinu neatkaribu.
Saskana ar Civildienesta noteikumu 11.un 11.a pantu®* un EFSA neatkaribas un
zinatnisko I@mumu pienems3anas procesu politiku® tas varétu ietekmét EFSA iespéjas
uzticét dazus uzdevumus atbilstosi kvalificetiem kandidatiem.

Pirms darbinieka pienemsSanas darba EFSA parbauda, vai kandidatam nav personigas
ieinteresétibas, kas varetu ietekmét vina(-as) neatkaribu, vai cita intereSu konflikta.
Kandidats, izmantojot Tpasu veidlapu, informé& EFSA par jebkuru faktisku vai iesp&jamu
intereSu konfliktu. Tados gadijumos EFSA nem to véra pienacigi pamatota atzinuma un
vajadzibas gadijuma veic atbilstoSus pasakumus situacijas uzlabosanai.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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APELACIJAS PROCEDURAS

Ja kandidats uzskata, ka konkréts IEémums vinu ir negativi ietekméjis, vins(-a) var
rikoties Sadi.

Iesniegt sudzibu saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz
sadu adresi:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure reference: (lildzu, noradiet attiecigo vakances atsauci)
Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 PARMA

Sddziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins sada veida procediras ierosinasanai
sakas no briza, kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi ietekmé.

Iesniegt apelacijas sudzibu tiesa saskana ar LESD 270. pantu un Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumu 91. pantu, rakstot uz sadu adresi:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG
Sikaku informaciju par to, ka iesniegt apelacijas sudzibu, var atrast Eiropas
Savienibas Civildienesta tiesas timekla vietné

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. TerminS Sada veida procediiras
ierosinasanai (sk. Civildienesta noteikumus, kuros grozijumi izdariti ar Padomes
2004. gada 22. marta Regulu (EK) Nr. 723/2004 (publicéti Eiropas Savienibas
Oficialaja Veéstnesi L 124, 27.4.2004., http://eur-lex.europa.eu)) sakas no briza,
kad persona ir uzzinajusi par ricibu, kas, iesp€jams, aizskar tas intereses.

Iesniegt stdzibu Eiropas Ombudam:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

LGdzu, nemiet véra, ka sudzibu iesniegSana ombudam nepartrauc Civildienesta
noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu sadzibu
vai apelacijas sudzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu.

Lddzu, nemiet véra ari to, ka saskana ar 2. panta 4. punktu vispargjos
nosacijumos, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms sldzibas
iesniegSanas ombudam ir atbilstoSi administrativa karta javérSas attiecigajas
iestadés un struktiras.
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ANNESS GHAL AVVIZ TA' POZIZZJONI
VAKANTI TAL-PERSUNAL

KIF GRANDEK TIPPREZENTA L-APPLIKAZZIJONI TIEGHEK

[ Il-kandidati jridu jipprezentaw I-applikazzjoni taghhom b'mod elettroniku permezz
tal-ghodda tar-reklutagg online tal-EFSA fuq careers.efsa.europa.eu

u Il-membri tal-popolazzjoni Interna tal-EFSA! jenhtieg li I-ewwel jawtentikaw
permezz tal-link ‘EFSA internal login” ('Il-login intern tal-EFSA') fuq
careers.efsa.europa.eu gabel ma jipprezentaw applikazzjoni.

[ L-ghodda online hija I-unika mezz ac¢éettabbli ta' prezentazzjoni ta' applikazzjonijiet
ghax-xoghol u tippermetti lill-kandidati jdahhlu |-applikazzjoni taghhom sad-data
tal-iskadenza sabiex jaghmlu I-bidliet.

[ Applikazzjonijiet mibghuta permezz tal-email jew tal-posta mhumiex accettati. L-
evalwazzjoni ta' kandidatura ser tkun ibbazata fuq |-applikazzjoni online biss.

| Sabiex jipprezentaw |-applikazzjoni taghhom, I-applikanti ghandhom joholqu kont
tal-EFSA u jimlew formola ta’ applikazzjoni. Il-formola ta’ applikazzjoni ikun fiha
mistogsijiet specifici relatati mal-pozizzjoni u huma mahsuba sabiex jivverifikaw u
jivvalutaw l-eligibbilta u |-adattabbilta tal-kandidat ghax-xoghol.

[ Il-formola tal-applikazzjoni hija disponibbli biss bl-Ingliz. Il-kandidati huma
gentilment mitluba biex jimlew il-formola ta' applikazzjoni taghhom bl-Ingliz,
sabiex tigi ffacilitata |I-procedura tal-ghazla.

[ Il-kandidati huma mitluba jipprovdu I-indirizz email it-tajjeb fil-formola ta'
applikazzjoni taghhom peress li dan ser ikun il-mezz ewlieni ta' komunikazzjoni
ghall-korrispondenza relatata mal-procedura tal-ghazla.

Hija r-responsabilita tal-applikanti sabiex jimlew I-applikazzjonijiet online
b'mod shih qabel id-data ta' skadenza tal-prezentazzjoni msemmija fl-avviz
ta’ pozizzjoni vakanti. Huwa rrakkomandat hafna li ma tistenniex sal-ahhar
ftit jiem qabel id-data ta' skadenza minhabba li kongestjoni tal-internet jew xi
problemi fil-konnessjoni tal-internet tieghek jistghu jwasslu ghal diffikultajiet
fil-prezentazzjoni tal-applikazzjoni fil-hin.

[ Informazzjoni rigward l-istatus tal-procedura tal-ghazla tista' tinstab fl-indirizz li
gej: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ L-informazzjoni personali li [|-EFSA titlob minghand il-kandidati sejra tigi
pprocessata skont ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tat-18 ta' Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta' individwi fir-rigward tal-
ipprocessar ta' data personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-
moviment liberu ta' dik id-data. L-iskop tal-ipprocessar tad-data personali i

L Il-membri tal-popolazzjoni Interna tal-EFSA tirreferi ghal: persunal, SNEs, NEPTs, apprendisti,
vizitaturi fug studju, interims

Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikele Via Carloord Magno 1A ¢ 43126 Parma e ITALJA
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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jipprezentaw il-kandidati huwa sabiex ikunu jistghu jigu mmaniggjati |I-
applikazzjonijiet fid-dawl ta' ghazla minn gabel u reklutagg possibbli mal-EFSA.

[ Aktar informazzjoni dwar il-protezzjoni tad-data personali fir-rigward tal-ghazla u
r-reklutagg tista' tinstab fuq is-sit web tal-EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

[ Il-kandidati kollha ser jigu infurmati bir-rizultat tal-proc¢edura tal-ghazla fit-tmiem
tal-process ta' reklutagg.

[ Il-mistogsijiet kollha rigward il-proc¢eduri tal-ghazla jistghu jintbaghtu lit-Tim tal-
Ghazla tat-Talent fuq recruitment@efsa.europa.eu. F'kaz li I-kandidati jiltagghu ma'
kwistjonijiet teknic¢i waqt li ged jimlew il-formola tal-applikazzjoni jew il-profil tal-
kandidat taghhom, jenhtieg |i jikkuntattjaw lis-Service Desk tal-EFSA f'
servicedesk@efsa.europa.eu. Is-servizz huwa attiv mit-Tnejn sal-Gimgha mit-8.30
AM sas-6.00 PM.

X'INHI L-PROCEDURA TAL-GHRAZLA

Il-procedura tal-ghazla tinkludi |-istadji li gejjin taht ir-responsabbilta tal-Bord tal-
Ghazla:

Fazi 1 - Skrinjar

u II-Bord tal-Ghazla (li jista' jkun mghejun minn konsulent estern) ser jevalwa I-
applikazzjonijiet eligibbli.

[ L-applikanti bl-ahjar kwalifiki ser ikunu inkluzi fil-lista qasira ghal valutazzjoni
ulterjuri.

u L-applikanti bl-ahjar kwalifiki fuq il-lista qasira jistghu jkunu mistiedna ghal
intervista ta' skrinjar minn gabel, li tista' ssir permezz tat-telefown u ttestjar minn
konsulent estern f'isem il-Bord tal-Ghazla. IlI-Bord tal-Ghazla imbaghad ser
jistabilixxi lista tal-kandidati |-aktar xierga sabiex jigu mistiedna ghall-fazi li jmiss
tal-valutazzjoni.

Fazi 2 - Valutazzjoni

[ Il-fazi tal-valutazzjoni generalment tikkonsisti f’intervista u test bil-miktub. II-
kandidati mistiedna ghall-intervisti jistghu jintalbu jaghmlu test psikometriku
relatat max-xoghol online. Fil-kaz ta' pozizzjonijiet manigerjali, il-kandidati huma
mistiedna sac¢-centru tal-valutazzjoni. I¢-¢entru tal-valutazzjoni, li jista' jsehh gabel
jew wara I-intervisti, jitwettag minn konsulent estern.

[ L-intervista ser issir prin¢ipalment bl-Ingliz, izda jista' jsir ittestjar tal-gharfien ta'
lingwi ohrajn tal-UE. Dawk li ghalihom I-Ingliz huwa Isien twelidhom huma
mistennija i juru li jafu lingwa ohra tal-UE?

Fazi 3 - Lista ta' rizerva

Mar-rizultat tal-fazi(jiet) tal-valutazzjoni, tigi stabbilita lista ta' rizerva ta' kandidati
xierga li tikkompleta |-pro¢edura tal-ghazla. Din il-lista ta' rizerva tista' tintuza ghar-
reklutagg ta' pozizzjoni simili skont il-htigijiet tal-EFSA, u ser tkun valida sad-data
indikata fil-pozizzjoni vakanti rilevanti (il-validita tal-lista tar-rizerva tista' tigi estiza).

[ Wara |-ikkompletar tal-pro¢edura ta' reklutagg, il-kandidati xierqa mgieghda fil-
lista ta' rizerva jintalbu biex jimlew formola ta' dikjarazzjoni ta' interess sabiex

2 | -Artikolu 28(f) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej.
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ikunu megjusa ghal kwalunkwe pozizzjoni li jista' jkun hemm fi hdan I-EFSA®

u L-applikanti jenhtieg li jinnotaw li I-inkluzjoni f'lista ta' rizerva mhijiex garanzija ta’
reklutagg.

Jekk joghgbok innota li fl-istadji kollha tal-procedura ta' reklutagg, ix-xoghol
u d-deliberazzjonijiet tal-Bord tal-Ghazla (SB) huma kunfidenzjali b'mod
strett u kwalunkwe kuntatt mal-membri tieghu mhuwiex permess.

Fazi 4 - Hatra

[ Il-kandidati tal-lista ta' rizerva jistghu jigu mistiedna ghal intervista mas-Superjur
Gerarkiku dirett tal-uffi¢jal u/jew mad-Direttur Ezekuttiv.

u Id-Direttur Ezekuttiv ser jahtar il-kandidat(i) maghzul(a) mil-lista ta' rizerva.

L Qabel I-iffirmar tal-kuntratt, il-kandidat(i) li jintghazel/jintghazlu ser ikunu mitluba
sabiex jipprovdu lill-EFSA d-dokumenti relevanti kollha originali jew kopji
ccertifikati li jaghtu prova tar-rekwiziti tal-eligibbilta.

L-EFSA hija agenzija li thaddan |-opportunitajiet ugwali u togghod attenta biex tevita kull
forma ta' diskriminazzjoni. L-EFSA tapplika politika ta' opportunitajiet indaqgs u taccetta I-
applikazzjonijiet minghajr pregudizzju abbazi ta' ragunijiet ta’ sess, razza, lewn, origini
etnika jew socjali, karatteristi¢i genetici, religjon jew twemmin, opinjonijiet politi¢i jew
kwalunkwe opinjoni ohra, appartenenza ghal xi minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid,
dizabbilta, jew orjentament sesswali.

KIF L-EFSA HIJA IMPENJATA FAVUR L-INDIPENDENZA

L-EFSA hija impenjata li tevita kwalunkwe pregudizzju fit-twettiq tal-missjoni taghha. L-
EFSA tirrispetta I-valur tal-indipendenza bhala wiehed mill-valuri ewlenin li jiggwidaw il-
persunal taghha fl-attivitajiet kollha taghhom u tuza sett ta' politiki u processi sabiex
tonora dak I-impenn.

II-membri tal-persunal huma mehtiega |i jipprezentaw b'mod regolari kwalunkwe
interess ghal valutazzjoni li jista' jaffetwa I|-kapacita tieghu/taghha sabiex jagixxu
b'indipendenza shiha jew li jgajmu thassib dwar il-percezzjoni ta' dik |-indipendenza.
Skont I-Artikoli 11 u 11la tar-Regolamenti tal-Persunal® u I-Politika tal-EFSA dwar |-
Indipendenza u I-processi taghha dwar it-Tehid tad-Decizjonijiet Xjentifici®>, dan jista'
jaffettwa |-kapacita tal-EFSA sabiex tassenja kandidati li jkollhom hiliet adegwati ghal xi
kompiti.

Qabel ma tirrekluta membru tal-persunal, I-EFSA tezamina jekk il-kandidat ikollux xi
interess personali li jista’ jfixkel I-indipendenza tieghu jew kwalunkwe kunflitt ta’ interess
iehor. Il-kandidat, bl-uzu ta' formola specifika, ikun mehtieg jinforma I|-EFSA dwar
kwalunkwe kunflitt ta' interess attwali jew potenzjali. F'kazijiet bhal dawn, |-EFSA tqis
dan permezz ta' opinjoni debitament ragunata u jekk ikun mehtieg tiehu mizuri ta'
mitigazzjoni kif xieraq.

3 L-Artikolu 11 tar-Regolamenti tal-Persunal fug:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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PROCEDURI TA’ APPELL

Jekk kandidat jew kandidata jidhrilhom |i gew affetwati b'mod hazin minn decizjoni
partikolari, huma jistghu:

iressqu Iment skont I|-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Ufficjali tal-
Komunitajirt Ewropej u |-Kondizzjonijiet tal-impjieg ta' agenti ohra tal-Komunitajiet
Ewropej, fl-indirizz i gej:

Id-Direttur Ezekuttiv

EFSA

Referenza tal-procedura tal-ghazla: (jekk joghgbok ipprovdi r-referenza
rilevanti tal-pozizzjoni vakanti)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

L-ilment ghandu jitressaq fi zmien 3 xhur. Il-limitu ta' zmien ghall-bidu ta’ dan it-
tip ta’ procedura jibda jiddekorri minn meta I-kandidat jigi nnotifikat bl-att li
jaffettwa lilu/lilha b’'mod hazin.

jipprezentaw appell gudizzjarju taht |-Artikolu 270 tat-TFUE u I-Artikolu 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej lit-:

Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea
boulevard Konrad Adenauer

Luxembourg 2925

IL-LUSSEMBURGU

Ghal dettalji dwar kif jitressaq appell jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tat-
Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/mt/. Il-limiti ta' Zzmien sabiex tinbeda din it-
tip ta' pro¢edura (ara Regolamenti tal-Persunal kif emendati mir-Regolament tal-
Kunsill (KE) Nru 723/2004 tat-22 ta' Marzu 2004, ippubblikat f' II-Gurnal Uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea L 124 tas-27 ta' April 2004 — http://eur-lex.europa.eu) jibdew
jinghaddu miz-zmien meta ssir konxju tal-att li allegatament ged jippregudika I-
interessi tieghek.

tressaq ilment lill-Ombudsman Ewropew:

Ombudsman Ewropew

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANZA

http://www.ombudsman.europa.eu/mt/home.faces

Jekk joghgbok kun af li I-ilmenti li jsiru lill-Ombudsman m'ghandhom I-ebda effett
ta' sospensjoni fuq il-perjodu stabbilit fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-
Persunal sabiex jitressqu ilmenti jew jigu pprezentati appelli lit-Tribunal ghas-
Servizz Pubbliku skont I-Artikolu 270 tat-Trattat |i jistabilixxi I-Komunita Ewropea.

Jekk joghgbok kun af ukoll li, skont I-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li
jirregolaw it-twettiq tad-dmirijiet tal-Ombudsman, kwalunkwe Iment imressaq
quddiem |I-Ombudsman irid ikun ippre¢edut mill-approc¢¢i amministrattivi xierga lill-
istituzzjonijiet u I-korpi kkonc¢ernati.


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/mt/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=mt
http://www.ombudsman.europa.eu/mt/home.faces
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BIJLAGE BIJ KENNISGEVING
PERSONEELSVACATURE

HOE KAN IK MIJN SOLLICITATIE INDIENEN?

[ Kandidaten moeten hun sollicitatie digitaal indienen met het online
aanwervingsinstrument van de EFSA via careers.efsa.europa.eu

[ Voordat mensen van de interne populatie! van de EFSA hun sollicitatie kunnen
indienen, moeten zij inloggen en zich authenticeren door naar
careers.efsa.europa.eu te gaan en te klikken op ‘EFSA internal login’.

L Het online-instrument is de enige manier waarop kandidaten hun sollicitatie
kunnen indienen. Ze hebben hierbij de mogelijkheid om hun sollicitatie aan te
passen en in te dienen binnen de termijn.

[ Per e-mail/post verzonden sollicitaties worden geweigerd. De sollicitatie zal
uitsluitend worden beoordeeld op basis van de onlinesollicitatie.

L Sollicitanten moeten een EFSA-account aanmaken en een formulier invullen om
hun sollicitatie in te dienen. Het sollicitatieformulier bevat specifieke vragen
betreffende de functie aan de hand waarvan wordt geverifieerd en beoordeeld of de
kandidaat in aanmerking komt en geschikt is voor de baan.

[ Het sollicitatieformulier is alleen beschikbaar in het Engels. Kandidaten wordt
vriendelijk verzocht hun sollicitatie in het Engels op te stellen om de
aanwervingsprocedure te vereenvoudigen.

[ Kandidaten wordt gevraagd om het juiste e-mailadres op hun sollicitatieformulier
te verstrekken. Dit is immers het belangrijkste communicatiekanaal voor
correspondentie betreffende de selectieprocedure.

Het is de verantwoordelijkheid van de kandidaten om de onlinesollicitaties te
voltooien binnen de termijn die staat vermeld in de vacature. Wij raden u met
klem aan niet tot het allerlaatste moment voor de termijn te wachten,
aangezien een online-inschrijving door druk internetverkeer en storingen in
de internetverbinding soms niet op tijd kan worden ingediend.

[ Informatie betreffende de status van de selectieprocedure vindt u op het volgende
adres: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ De persoonlijke informatie die de EFSA van de kandidaten vraagt, zal worden
verwerkt overeenkomstig Verordening (EG) nr. 45/2001 van het Europees
Parlement en de Raad van 18 december 2000 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens door de
communautaire instellingen en organen en betreffende het vrije verkeer van die
gegevens. De persoonsgegevens die door kandidaten zijn verstrekt, worden

! Interne populatie van de EFSA verwijst naar: medewerkers, gedetacheerde nationale
deskundigen, nationale deskundigen in beroepsopleiding, stagiaires, studiebezoekers,
uitzendkrachten

Europese Autoriteit voor voedselveiligheid e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIE
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110 » www.efsa.europa.eu
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verwerkt in het kader van de behandeling van sollicitaties met het oog op
mogelijke preselectie en (aan)werving bij de EFSA.

Meer informatie over de bescherming van persoonsgegevens bij selectie en
(aan)werving vindt u op de EFSA-website:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

Alle kandidaten worden aan het einde van het aanwervingsproces op de hoogte
gesteld van het resultaat van de selectieprocedure.

Alle vragen betreffende selectieprocedures kunnen worden gericht aan Talent
Selection Team via recruitment@efsa.europa.eu. Indien kandidaten technische
problemen ondervinden bij het invullen van een sollicitatieformulier of hun
kandidaatprofiel, dienen zij contact op te nhemen met de EFSA Service Desk via
servicedesk@efsa.europa.eu. De service desk is bereikbaar van maandag tot en
met vrijdag tussen 8.30 en 18.00 uur.

HOE VERLOOPT DE SELECTIEPROCEDURE?

De selectieprocedure omvat de volgende stappen en valt onder de verantwoordelijkheid
van het selectiecomité:

Fase 1: screening

Het selectiecomité (dat kan worden bijgestaan door een externe deskundige) zal de
sollicitaties die in behandeling worden genomen evalueren.

De meest geschikte kandidaten komen op de lijst terecht voor verdere beoordeling.

De meest geschikte kandidaten die op de lijst staan kunnen worden uitgenodigd
voor een pre-screeninggesprek, dat telefonisch kan plaatsvinden, en een test die
namens het selectiecomité door een externe deskundige wordt afgenomen. Het
selectiecomité zal vervolgens een lijst opstellen met de meest geschikte kandidaten
die voor de volgende beoordelingsfase worden uitgenodigd.

Fase 2: beoordeling

De beoordelingsfase bestaat gewoonlijk uit een gesprek en een schriftelijke test.
Kandidaten die voor het sollicitatiegesprek worden uitgenodigd, kan verzocht
worden online een werkgerelateerde psychometrische test af te leggen. In geval
van een leidinggevende functie worden kandidaten uitgenodigd naar een
evaluatiecentrum (assessment centre). De evaluatie kan voor of na de
sollicitatiegesprekken plaatsvinden en wordt uitgevoerd door een externe
deskundige.

Het gesprek zal hoofdzakelijk in het Engels worden gevoerd, maar kennis van
andere talen van de Europese Unie kan ook worden getest. Kandidaten die Engels
als moedertaal hebben, moeten blijk geven van hun kennis van een tweede taal
van de Europese Unie?

2 Artikel 28, onder f), van het statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.
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Fase 3: reservelijst

Na de beoordelingsfase(n) wordt een reservelijst opgesteld met geschikte kandidaten die
de selectieprocedure hebben afgerond. Deze reservelijst kan ook voor de invulling van
andere, vergelijkbare vacatures worden gebruikt, afhankelijk van de behoeften van de
EFSA, en is geldig tot de datum die is aangegeven in de betreffende vacature (de
geldigheid van de reservelijst kan echter worden verlengd).

[ Na afronding van de (aan)wervingsprocedure zal geschikte kandidaten die op de
reservelijst zijn geplaatst, worden gevraagd een opgave van belangen in te vullen
om in aanmerking te komen voor andere functies bij de EFSA?

[ Kandidaten wordt erop gewezen dat een plek op een reservelijst geen garantie
inhoudt voor (aan)werving.

Houd er rekening mee dat het werk en de beraadslagingen van het
selectiecomité (SB) in elke fase van de aanwervingsprocedure strikt
vertrouwelijk zijn en dat contact met de leden van het comité niet is
toegestaan.

Fase 4: aanstelling

[ Kandidaten van de reservelijst kunnen worden uitgenodigd voor een gesprek met
de lijnmanager en/of de uitvoerend directeur.

[ De uitvoerend directeur zal de geselecteerde kandida(a)t(en) van de reservelijst
aanstellen.

[ Voor de ondertekening van het contract zal de gekozen kandidaat worden verzocht
originele of gewaarmerkte afschriften van alle benodigde documenten, die
aantonen dat hij/zij voldoet aan de toelatingscriteria, te verstrekken aan de EFSA.

De EFSA hanteert een beleid van gelijke kansen en ziet erop toe dat iedere vorm van
discriminatie wordt vermeden. De EFSA voert een beleid van gelijke kansen en maakt bij
de acceptatie van sollicitaties geen onderscheid op grond van geslacht, ras, huidskleur,
etnische of sociale herkomst, genetische kenmerken, godsdienstige, politieke of andere
overtuigingen, het behoren tot een nationale minderheid, financiéle situatie, geboorte,
handicap of seksuele geaardheid.

HOE ZET DE EFSA ZICH IN VOOR ONAFHANKELIJKHEID?

De EFSA zet zich in om elke vorm van vooringenomenheid te vermijden bij het uitvoeren
van haar missie. De EFSA beschouwt onafhankelijkheid als een van de kernwaarden die
het personeel in alle activiteiten stuurt, en implementeert beleidsmaatregelen en
processen om deze kernwaarden in praktijk te brengen.

Medewerkers dienen geregeld opgave te doen van mogelijke belangen die haar/zijn
vermogen om volledig onafhankelijk te handelen zouden kunnen beinvloeden of de
indruk wekken dat deze zijn onafhankelijkheid in het gedrang zouden kunnen brengen.
De EFSA zal deze belangen beoordelen. In overeenstemming met artikel 11 en artikel 11
bis van het statuut van de ambtenaren®* en het beleid van de EFSA inzake

3 Artikel 11 van het statuut van de ambtenaren op:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:NL:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:NL:PDF
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onafhankelijkheid en wetenschappelijke besluitvormingsprocessen®, kan dit gevolgen
hebben voor de mogelijkheden van EFSA om geschikte kandidaten bepaalde taken toe te
wijzen.

Voordat een medewerker wordt aangesteld, onderzoekt de EFSA of de kandidaat een
persoonlijk belang heeft dat zijn/haar onafhankelijkheid in het gedrang brengt of andere
belangenconflicten meebrengt. De kandidaat wordt verzocht een specifiek formulier in te
vullen om de EFSA op de hoogte te stellen van feitelijke of mogelijke belangenconflicten.
In dergelijke gevallen zal de EFSA hier rekening mee houden in een uitvoerig
gemotiveerd advies, en indien noodzakelijk zullen er waar nodig risicobeperkende
maatregelen worden getroffen.

BEROEPSPROCEDURES

Indien een kandidaat van mening is dat hij/zij nadeel heeft ondervonden van een
bepaalde beslissing, kan hij/zij:

[ | een klacht indienen uit hoofde van artikel 90, lid 2, van het statuut van de
ambtenaren van de Europese Gemeenschappen en arbeidsvoorwaarden van andere
personeelsleden van de Europese Gemeenschappen, via het volgende adres:

De uitvoerend directeur

EFSA

Ref. selectieprocedure: (Gelieve de toepasselijke referentie van de vacature
te verstrekken)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

De klacht moet binnen een termijn van drie maanden worden ingediend. De
termijn voor het inleiden van een dergelijke procedure gaat in vanaf het moment
dat de kandidaat van het bezwarende besluit in kennis wordt gesteld.

[ een gerechtelijk beroep indienen uit hoofde van artikel 270 van de VWEU en
artikel 91 van het statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen
bij het:

Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese Unie
boulevard Konrad Adenauer

Luxemburg 2925

LUXEMBURG

Raadpleeg de website van het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese
Unie voor meer informatie over het indienen van een beroep:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. De termijn voor het inleiden van een
dergelijke procedure (zie het statuut van de ambtenaren als gewijzigd bij
Verordening (EG) nr. 723/2004 van 22 maart 2004, gepubliceerd in het
Publicatieblad van de Europese Unie L 124 van 27 april 2004 - http://eur-
lex.europa.eu) gaat in op het moment dat u van het bezwarende besluit op de
hoogte wordt gesteld.

> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf



http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
http://eur-lex.europa.eu/
http://eur-lex.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf

efsam

European Food Safety Authority

u een klacht indienen bij de Europese Ombudsman:

Europese Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIJK

http://www.ombudsman.europa.eu

Er wordt op gewezen dat klachten die bij de Ombudsman worden ingediend, geen
opschortend effect hebben op de in artikel 90, lid 2, en artikel 91 van het statuut
van de ambtenaren vastgestelde termijn voor respectievelijk het indienen van een
klacht of het instellen van een beroep bij het Gerecht voor ambtenarenzaken van
de Europese Unie uit hoofde van artikel 270 van het Verdrag tot oprichting van de
Europese Gemeenschap.

Er wordt ook op gewezen dat, uit hoofde van artikel 2, lid 4, van de algemene
voorwaarden voor de uitoefening van het ambt van de Ombudsman, voorafgaand
aan de klacht bij de Ombudsman de passende administratieve stappen bij de
betrokken instellingen of organen moeten zijn ondernomen.


http://www.ombudsman.europa.eu/
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ZALACZNIK DO OGLOSZENIA O NABORZE
PRACOWNIKOW

JAK NADEStAC ZGLOSZENIE

[ Kandydaci muszg nadesta¢ zgtoszenie w formie elektronicznej za pomoca
internetowego narzedzia rekrutacji EFSA na stronie careers.efsa.europa.eu.

u Osoby nalezace do wewnetrznej populacji EFSA! powinny najpierw zalogowaé sie
przez link do ,Wewnetrznego loginu EFSA” (EFSA internal login) na stronie
careers.efsa.europa.eu przed nadestaniem zgtoszenia.

[ Internetowe narzedzie stanowi jedyny dopuszczalny sposdb nadsytania zgtoszen i
umozliwia ono kandydatom dostep do ich zgtoszen i wprowadzanie w nich zmian az
do uptywu terminu.

[ Zgtoszenia nadestane pocztg elektroniczng (e-mailem) Ilub zwyktg nie sg
przyjmowane. Ocena kandydatury bedzie oparta wylgacznie na zgtoszeniu
internetowym.

[ W celu nadestania zgtoszenia kandydaci beda musieli utworzy¢é konto EFSA i
wypetni¢ formularz zgtoszenia. Formularz zgtoszenia bedzie zawierat konkretne
pytania dotyczace danego stanowiska, ktére majg na celu zweryfikowanie i ocene
kwalifikacji i przydatnosci kandydata do pracy.

u Formularz zgtoszenia jest dostepny wytacznie w jezyku angielskim. Uprzejmie
uprasza sie kandydatéw o wypetnienie formularza zgtoszenia w jezyku angielskim
dla utatwienia procedury rekrutacji.

u Uprasza sie kandydatow o upewnienie sie, czy podali w formularzu zgtoszenia
prawidtowy adres e-mail, poniewaz bedzie to gtowny kanat komunikacji na
potrzeby korespondencji zwigzanej z procedurg naboru.

Za wypelnienie 2zgloszen internetowych przed uptywem terminu ich
nadsytania okreslonym w ogloszeniu o naborze odpowiedzialni sa kandydaci.
Radzimy nie czeka¢ do ostatnich dni przed uptywem terminu skiadania
zgloszen, poniewaz duze obcigzenie laczy internetowych lub blad potaczenia
internetowego moze uniemozliwi¢ nadestania zgtoszenia w terminie.

[ Informacje dotyczace statusu procedury naboru mozna znalezé pod nastepujacym
adresem: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| Dane osobowe, o ktére EFSA prosi kandydatéw, beda przetwarzane zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2000 r. o ochronie oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspoélnotowe i o swobodnym przeptywie takich
danych. Celem przetwarzania danych osobowych przedifozonych przez kandydatéw

1 Wewnetrzna populacja EFSA obejmuje: pracownikéw, oddelegowanych ekspertéw krajowych,
ekspertow krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe, stazystéw, osoby na wizytach
badawczych, personel tymczasowy

European Food Safety Authority e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma ¢ WLOCHY
Tel. +39 0521 036 111 e Faks +39 0521 036 110 e www.efsa.europa.eu
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jest zarzadzanie zgtoszeniami na potrzeby ewentualnej selekcji wstepnej i
rekrutacji w EFSA.

[ Wiecej informacji o ochronie danych osobowych w odniesieniu do naboru i
rekrutacji mozna znalez¢ na stronie internetowej EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

[ Wszyscy kandydaci zostang poinformowani o wyniku procedury naboru na koniec
procesu rekrutacji.

[ Wszystkie pytania dotyczace procedury naboru mozna przesyta¢ do Zespotowi ds.
Doboru Kadr na adres recruitment@efsa.europa.eu. W przypadku napotkania
probleméw technicznych podczas wypetniania formularza zgtoszenia lub profilu
kandydata kandydaci powinni skontaktowac sie z Zespotem Wsparcia Technicznego
EFSA, piszac na adres servicedesk@efsa.europa.eu. Zesp6t pracuje od poniedziatku
do pigtku w godz. 8.30-18.00.

NA CZYM POLEGA PROCEDURA NABORU

Procedura naboru obejmuje nastepujace etapy, za ktére odpowiada komisja selekcyjna:

Etap 1 - Analiza zgtoszen

[ Komisja selekcyjna (ktéra moze wspomagacé¢ konsultant zewnetrzny) oceni
kwalifikujgce sie zgtoszenia.

[ | Kandydaci o najlepszych kwalifikacjach zostang umieszczeni na kroétkiej liscie na
potrzeby dalszej oceny.

| Umieszczeni na krotkiej liscie kandydaci o najlepszych kwalifikacjach mogg zostac
zaproszeni do rozmowy wstepnej, ktéra moze odby¢ sie przez telefon, oraz na test
przeprowadzany przez konsultanta zewnetrznego w imieniu komisji selekcyjnej.
Nastepnie komisja selekcyjna sporzadzi liste najbardziej odpowiednich kandydatéw,
ktérzy zostang zaproszeni do kolejnego etapu oceny.

Etap 2 - Ocena

u Etap oceny obejmuje zwykle rozmowe i test pisemny. Kandydaci zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne mogg zostaé¢ poproszeni o wykonanie testu
psychometrycznego zwigzanego z pracg. W przypadku stanowisk kierowniczych
kandydaci zapraszani sg do udziatu w ocenie zintegrowanej. Ocena zintegrowana,
ktéra moze mie¢ miejsce przed rozmowami lub po nich, jest przeprowadzana przez
konsultanta zewnetrznego.

[ Rozmowa prowadzona bedzie gtdwnie w jezyku angielskim, ale znajomos$¢ innych
jezykédw UE réwniez moze by¢ sprawdzana. Osoby, ktorych jezykiem ojczystym jest
angielski, bedg musiaty wykazaé¢ znajomo$¢ drugiego jezyka UE2.

Etap 3 - Lista rezerwowa

Na podstawie wyniku etapu oceny sporzadzana jest lista rezerwowa odpowiednich
kandydatéw, co konczy procedure naboru. Ta lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana
do celéw rekrutacji na podobne stanowisko w zaleznosci od potrzeb EFSA i bedzie wazna
do daty okreslonej w odpowiednim ogtoszeniu o naborze (waznos¢ listy rezerwowej moze
zostad przedtuzona).

L Po zakonczeniu procedury rekrutacji odpowiedni kandydaci umieszczeni na liscie
rezerwowej zostang poproszeni o wypetnienie deklaracji o braku konfliktu

2 Artykut 28 lit. f) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.
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interesdw, aby mozna bylo bra¢ tych kandydatéw pod uwage przy naborze na
jakiekolwiek stanowiska pojawiajace sie w EFSAZ.

[ Kandydaci powinni pamieta¢ o tym, ze fakt wpisania ich na liste rezerwowa nie
stanowi gwarancji zatrudnienia.

Nalezy pamietaé¢, ze na wszystkich etapach procedury rekrutacji prace i
obrady komisji selekcyjnej sa $cis$le poufne i jakikolwiek kontakt z jej
cztonkami jest niedozwolony.

Etap 4 — Mianowanie

u Kandydaci z listy rezerwowej mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe z bezposrednim
przetozonym lub dyrektorem wykonawczym.

u Dyrektor wykonawczy mianuje wybranych kandydatow z listy rezerwowej.

[ Przed podpisaniem umowy wybrani kandydaci beda proszeni o dostarczenie EFSA
oryginatéw lub poswiadczonych kopii wszystkich odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych wymogi kwalifikacyjne.

EFSA jest pracodawca, ktéry stosuje zasade réwnych szans i przywigzuje wage do
unikania wszelkich form dyskryminacji. EFSA stosuje polityke rédwnych szans i przyjmuje
zgloszenia bez wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢ lub
orientacje seksualna.

W JAKI SPOSOB EFSA DBA O NIEZALEZNOSC

EFSA doktada wszelkich staran, by unikac jakiejkolwiek stronniczosci przy realizowaniu
swojej misji. EFTA dba o niezaleznos$¢ jako jedng z kluczowych wartosci przewodnich we
wszystkich dziataniach jej pracownikéw oraz stosuje szereg strategii i procedur
zapewniajgcych te niezaleznos¢.

Pracownicy zobowigzani sg do regularnego przedktadania ocen interesow, ktére mogg
wptynac¢ na ich zdolnos¢ dziatania w petni niezaleznie lub wzbudzaé¢ watpliwosci odnosnie
do postrzegania tej niezaleznoéci. Zgodnie z art. 11 i 11a regulaminu pracowniczego*
oraz polityki niezaleznosci EFSA i jej procedur podejmowania decyzji w oparciu o fakty
naukowe® moze to wptynaé¢ na zdolno$¢ EFSA do angazowania do niektdrych zadan
pracownikéw posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci.

Przed zatrudnieniem pracownika EFSA sprawdzi, czy kandydat ma jakikolwiek interes
osobisty mogacy wptyna¢ na jego niezalezno$¢ lub czy wystepuje jakikolwiek inny
konflikt interesow. Kandydat bedzie musiat poinformowania EFSA za pomocg
okreslonego formularza o jakimkolwiek faktycznym Ilub potencjalnym konflikcie
interesow. W takich przypadkach EFSA bierze to pod uwage w swojej nalezycie
uzasadnionej opinii i w razie koniecznosci podejmuje stosowne srodki tagodzace.

3 Artykut 11 regulaminu pracowniczego, dostepnego pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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PROCEDURY ODWOLAWCZE

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjg wigza sie niekorzystne dla niego skutki, moze:

ztozy¢ zazalenie zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej i warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na
nastepujacy adres:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure Ref.: (nalezy podac¢ odestanie do odpowiedniego
ogfoszenia o naborze)

Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 PARMA

Zazalenie nalezy ziozy¢ w terminie 3 miesiecy. Termin na wszczecie tego typu
procedury rozpoczyna bieg w dniu powiadomienia kandydata o podjeciu wobec
niego decyzji, z ktérg wigzg sie niekorzystne dla niego skutki.

ztozy¢ skarge do sadu na mocy art. 270 TFUE i art. 91 regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUKSEMBURG

Szczegotowe informacje na temat sposobu ztozenia zazalenia mozna znalezé na
stronie internetowej Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Terminy wszczecia tej procedury
(zob. regulamin pracowniczy zmieniony rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 723/2004 z
dnia 22 marca 2004 r., opublikowany w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L
124 z dnia 27 kwietnia 2004 r. — http://eur-lex.europa.eu) rozpoczynajg swoj bieg
z dniem powiadomienia o decyzji uznanej przez kandydata za krzywdzaca.

ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIA

http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zwroci¢ uwage, Zze skargi wnoszone do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego bieg terminu okreslonego w art. 90
ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego na wniesienie skargi lub odwotania do
Sadu do spraw Stuzby Publicznej zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych warunkow
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich wniesienie skargi
do rzecznika musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi
podjetymi wzgledem stosownych instytucji i organdw.
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ANEXO AO AVISO DE ABERTURA DE VAGA

COMO APRESENTAR A SUA CANDIDATURA

[ Os candidatos devem apresentar a sua candidatura eletronicamente, através do
instrumento de recrutamento em linha da EFSA, em careers.efsa.europa.eu

L A populacdo interna da EFSA! deve primeiro autenticar-se através do link «EFSA
internal login» em careers.efsa.europa.eu antes de apresentar uma candidatura.

[ O instrumento em linha é o Unico meio aceitavel de apresentacdo de candidaturas
a emprego, permitindo aos candidatos a introducdo de alteracbes até ao final do
prazo.

[ As candidaturas enviadas por correio eletronico ou postal ndo serdo aceites. A
avaliacdo de uma candidatura tera exclusivamente por base a candidatura em
linha.

[ Para apresentar a sua candidatura, os candidatos terdo de criar uma conta EFSA e
preencher um formuldrio de candidatura. Este conterd questdes especificas
relacionadas com o cargo e elaboradas com vista a verificar e avaliar a
elegibilidade e a adequacdo do candidato ao emprego.

| O formuldrio de candidatura estd disponivel apenas em inglés. Os candidatos sdo
convidados a preencher os seus formularios de candidatura em inglés, a fim de
facilitar o processo de selegao.

[ Solicita-se aos candidatos que se certifiquem que o endereco de correio eletrénico
facultado no seu formulario de candidatura esta correto, uma vez que sera esse o
principal canal de comunicacdo para a correspondéncia no ambito do processo de
selecao.

E da responsabilidade dos candidatos preencherem as candidaturas em linha
antes da data-limite definida no aviso de vaga. Aconselha-se vivamente os
candidatos a nao deixarem o envio da sua candidatura para os ultimos dias
antes da data-limite, pois, na eventualidade de elevado trafego ou de
problemas de ligacao na Internet, podem ver-se impossibilitados de
apresentar a sua candidatura a tempo.

u Quaisquer informacgoes relativas a evolugdo do processo de selecdo podem ser
consultadas em: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ Os dados pessoais solicitados pela EFSA serdo tratados em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgaos comunitarios e a
livre circulagao desses dados. Os dados pessoais comunicados pelos candidatos sdao
tratados para fins de gestdo das candidaturas com vista a uma possivel pré-selecao
e contratagao por parte da Agéncia.

A populacdo interna da EFSA refere-se a: pessoal, PND, PNFP, estagiarios, visitantes para fins de
estudo, pessoal interino.

Autoridade Europeia para a Seguranga dos Alimentos e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIA
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110  www.efsa.europa.eu
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u Mais informacGes sobre protecdo de dados pessoais relativos a selecdo e ao
recrutamento estdo disponiveis no sitio Web da EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

[ No final do processo de recrutamento, todos os candidatos serdao informados do
resultado do processo de selegdo.

[ As perguntas relativas aos processos de selecao podem ser enviadas para a equipa
de selecdo de talentos (Talent Selection Team) em recruitment@efsa.europa.eu.
No caso de os candidatos enfrentarem problemas técnicos durante o
preenchimento do formulario de candidatura ou do seu perfil de candidato, devem
entrar em contacto com o servico de assisténcia da EFSA em
servicedesk@efsa.europa.eu. O servigo funciona de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 18h00.

EM QUE CONSISTE O PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecao inclui as seguintes fases, da responsabilidade do jari:

Fase 1 - Triagem

u O juri (que pode ser assistido por um consultor externo) avalia as candidaturas
elegiveis.

u Os candidatos mais qualificados sdo pré-selecionados para uma avaliacdo mais
aprofundada.

[ Os candidatos pré-selecionados para a lista dos mais qualificados podem ser
convidados para uma entrevista de pré-selecdo, a qual pode ser realizada pelo
telefone, e testados por um consultor externo em nome do juri. Em seguida, o juri
elabora uma lista dos candidatos mais adequados a convidar para a fase seguinte
da avaliagdo.

Fase 2 - Avaliacao

[ A fase de avaliacdo inclui habitualmente uma entrevista e um teste escrito. Os
convidados selecionados para as entrevistas poderdao ter de realizar um teste
psicométrico em linha relacionado com o trabalho. Nos casos de cargos de gestao,
os candidatos sao convidados para um centro de avaliagdo. A sessao do centro de
avaliagdo, que pode ocorrer antes ou apds as entrevistas, € orientada por um
consultor externo.

u A entrevista serd realizada sobretudo em inglés, mas o conhecimento de outras
linguas da UE pode ser igualmente testado. Os falantes de inglés como lingua
materna deverdo demonstrar o seu conhecimento de uma segunda lingua da UE?

Fase 3 - Lista de reserva

Com base no resultado da(s) fase(s) de avaliagao, e no final do processo de selecdo, é
constituida uma lista de reserva de candidatos aprovados. Esta lista de reserva pode ser
utilizada no recrutamento para um cargo semelhante, conforme as necessidades da
EFSA, e sera valida até a data indicada na vaga em causa (a validade da lista de reserva
pode ser prorrogada).

u Ap0s a conclusdo do processo de recrutamento, os candidatos selecionados para a
lista de reserva serao convidados a preencher uma declaragao de interesses, a fim
de serem considerados para quaisquer cargos que surjam na EFSA3

2 Artigo 28.9, alinea f), do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia.
3 E aplicavel o artigo 11.° do Estatuto dos Funcionérios, disponivel em:


http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm
mailto:recruitment@efsa.europa.eu
mailto:servicedesk@efsa.europa.eu
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u Os candidatos devem ter em conta que a inclusdo numa lista de reserva nao
garante o recrutamento.

Note-se que, em todas as fases do processo de recrutamento, os trabalhos do
jari, bem como as suas deliberacoes, sao estritamente confidenciais, nao
sendo permitido nenhum contacto com os seus membros.

Fase 4 - Nomeacao

[ Os candidatos da lista de reserva podem ser convidados para uma entrevista com
o chefe de secgao e/ou com o diretor executivo.

[ Este nomeara o(s) candidato(s) selecionado(s) da lista de reserva.

[ Antes da assinatura do contrato, o(s) candidato(s) selecionado(s) devera(do)
fornecer a EFSA originais ou copias autenticadas de todos os documentos
relevantes que comprovem os requisitos de elegibilidade.

A EFSA é um empregador que defende a igualdade de oportunidades e procura evitar
qualquer forma de discriminacdo. A EFSA aplica uma politica de igualdade de
oportunidades e aceita candidaturas sem distingdo em razao do sexo, da raga, da cor, da
origem étnica ou social, das caracteristicas genéticas, da religido ou crenga, das opinides
politicas ou outras, da pertenca a uma minoria nacional, dos recursos econdémicos, do
nascimento, de deficiéncias ou da orientacdo sexual.

COMO ESTA A EFSA EMPENHADA NA INDEPENDENCIA

A EFSA estd empenhada em evitar qualquer desvio no cumprimento da sua missdo. A
EFSA defende a independéncia como um valor fundamental que orienta o seu pessoal
em todas as suas atividades e implementa um conjunto de politicas e processos visando
cumprir esse compromisso.

Os membros do pessoal sdao obrigados a apresentar regularmente para avaliacdo
quaisquer interesses que possam afetar a sua capacidade de funcionar com total
independéncia ou suscitar preocupagdes quanto a percecdo dessa independéncia. De
acordo com os artigos 11.9 e 11.9-A do Estatuto dos Funciondrios* e a Politica da EFSA
sobre a independéncia e os processos de tomada de decisdo cientifica®, esta questdo
pode afetar a capacidade da EFSA de nomear os candidatos com qualificacbes adequadas
para algumas fungoes.

Antes do recrutamento de um funciondario, a EFSA analisa se o candidato possui algum
interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua independéncia, ou qualquer outro
conflito de interesses. O candidato, utilizando para o efeito um formulario especifico,
deve informar a EFSA de qualquer conflito de interesses real ou potencial. Em tais casos,
a EFSA deve ter esse facto em consideracdo num parecer devidamente justificado e, se
necessario, deve tomar as adequadas medidas de atenuacdo.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pt:PDF
4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pt:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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PROCEDIMENTOS DE RECURSO

No caso de um candidato considerar que foi prejudicado por uma determinada decisao,

pode:
[

Apresentar uma queixa ao abrigo do artigo 90.9, n.©2 do Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia e do Regime Aplicavel aos outros Agentes das
Unido Europeia, para o seguinte endereco:

Diretor executivo

EFSA

Processo de selecdo Ref.2: (fornecer a referéncia da vaga)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Esta reclamacgdo deve ser apresentada no prazo de 3 meses. O prazo para iniciar
este tipo de procedimento comecga a contar a partir da data em que o candidato é
notificado do ato que o prejudica.

Apresentar um recurso judicial nos termos do artigo 270.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.° do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia junto do:

Tribunal da Funcdo Publica da Unido Europeia
Boulevard Konrad Adenauer
Luxemburgo 2925

LUXEMBURGO
Para mais informacOes sobre a apresentacao de um recurso, consulte o sitio Web
do Tribunal da Fungao Publica da Unido Europeia:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Os prazos para iniciar o processo (ver
Estatuto alterado pelo Regulamento (CE) n.© 723/2004 do Conselho, de 22 de
margo de 2004, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia L 124 de 27 de abril
de 2004 - http://eur-lex.europa.eu) comegam a contar a partir do momento que
tomar conhecimento do ato que alegadamente prejudica os seus interesses.

Apresentar uma queixa ao Provedor de Justica Europeu:

Provedor de Justica Europeu

1 Avenue du President Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Francga

http://www.ombudsman.europa.eu

Note que as queixas apresentadas ao Provedor de Justica ndo tém efeito
suspensivo sobre o prazo previsto nos artigos 90.°2, n.° 2, e 91.9 do Estatuto dos
Funcionarios para apresentar, respetivamente, uma queixa ou um recurso junto do
Tribunal da Fungdo Publica da Unido Europeia, nos termos do artigo 270.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

Note também que, nos termos do artigo 2.9, n.°4 da Decisdo do Parlamento
Europeu relativa ao estatuto e as condicGes gerais de exercicio das funcGes de
Provedor de Justica, qualquer queixa apresentada ao Provedor de Justica deve ser
precedida das diligéncias administrativas necessarias junto das instituicdes ou
organismos em causa.


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
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ANEXA LA ANUNTUL DE POST VACANT

CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA

[ Candidatii trebuie sa-si depuna candidatura online, prin intermediul instrumentului
de recrutare online al EFSA disponibil la careers.efsa.europa.eu

| Personalul intern al EFSA! trebuie s3 se autentifice mai intdi prin linkul ,EFSA
internal login” la careers.efsa.europa.eu inainte sa depuna candidatura.

[ Instrumentul online este singurul mijloc de depunere a cererilor de locuri de munca
acceptat si permite candidatilor sa-si acceseze cererea pana la termenul-limit3,
pentru a face modificari.

u Candidaturile trimise prin e-mail sau posta nu sunt acceptate. Evaluarea unei
candidaturi se va baza numai pe cererea online.

u Pentru a-si depune candidatura, candidatii trebuie sa-si creeze un cont EFSA si sa
completeze un formular de candidatura. Formularul de candidaturd va contine
intrebari specifice legate de postul vizat, acestea avand scopul de a verifica si a
evalua eligibilitatea si indeplinirea cerintelor locului de munca de catre candidat.

| Formularul de candidatura este disponibil numai in limba engleza. Candidatii sunt
invitati s3 completeze formularul de candidatura in limba engleza pentru a facilita
procedura de recrutare.

| Candidatii sunt rugati sa se asigure ca furnizeaza in formularul de candidatura
adresa de e-mail corecta, intrucadt acesta va fi principalul canal de comunicare
pentru corespondenta referitoare la procedura de selectie.

Este responsabilitatea candidatilor sa completeze cererile online inainte de
termenul de depunere mentionat in anuntul de post vacant. Candidatii sunt
sfatuiti insistent sa nu astepte pana in ultimele zile inainte de termen,
deoarece traficul de internet intens sau o problema de conexiune la internet
i-ar putea impiedica sa-si depuna cererea la timp.

[ Informatii privind statutul procedurii de selectie sunt disponibile la urmatoarea
adresa: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| Informatiile personale pe care EFSA le solicita candidatilor vor fi prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare
si privind libera circulatie a acestor date. Prelucrarea datelor cu caracter personal
transmise de candidati se efectueaza in scopul gestionarii candidaturilor in vederea
unei posibile preselectii si recrutari de catre EFSA.

[ Mai multe informatii cu privire la protectia datelor cu caracter personal in legatura
cu selectia Si recrutarea sunt disponibile pe site-ul EFSA:
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

! personalul intern al EFSA este compus din: personal, END, ENFP, stagiari, studenti vizitatori,
interimari.

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara e Via Carlo Magno 1A ¢ 43126 Parma e ITALIA
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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u Toti candidatii vor fi informati cu privire la rezultatul procedurii de selectie la
sfarsitul procesului de recrutare.

u Toate intrebarile referitoare la procedurile de selectie pot fi trimise echipei de
selectie de talente (Talent Selection Team) la adresa recruitment@efsa.europa.eu.
In cazul in care candidatii se confruntda cu probleme tehnice la completarea
formularului de candidatura sau a profilului lor, acestia trebuie sa contacteze Biroul
de asistenta al EFSA la adresa servicedesk@efsa.europa.eu. Serviciul este activ de
luni pana vineri intre orele 8.30 si 18.00.

CARE ESTE PROCEDURA DE SELECTIE

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape, care se desfasoara sub
responsabilitatea comisiei de evaluare:

Etapa 1 - Trierea

u Comisia de evaluare (care poate fi asistatd de un consultant extern) va evalua
cererile eligibile.

[ Candidatii cei mai calificati vor fi preselectati pentru evaluare ulterioara.

u Candidatii cei mai calificati care au fost preselectati pot fi invitati la un interviu de
evaluare prealabila, care poate fi efectuat prin telefon, precum si la o testare
efectuata de un consultant extern in numele comisiei de evaluare. Comisia de
evaluare va intocmi ulterior o lista cu candidatii cei mai potriviti care urmeaza sa
fie invitati la urmatoarea etapa a evaluarii.

Etapa 2 - Evaluarea

u Etapa de evaluare cuprinde, de reguld, un interviu si un test scris. Candidatilor
invitati la interviu li se poate solicita sa completeze online un test psihometric legat
de desfasurarea activitatii. In cazul posturilor de conducere, candidatii sunt invitati
la un centru de evaluare. Etapa ,centrului de evaluare”, care poate avea loc inainte
sau dupa interviuri, este realizata de un consultant extern.

[ In principal, interviul se va desfdsura in limba englezd, dar cunoasterea altor limbi
ale UE poate fi testata, de asemenea. Vorbitorii care au engleza ca limba materna
vor trebuie s demonstreze cunoasterea unei a doua limbi a UE?

Etapa 3 - Lista de rezerva

Pe baza rezultatului/rezultatelor etapei de evaluare, este stabilitd o listda de rezerva a
candidatilor eligibili care au trecut de procedura de selectie. Aceasta listda de rezerva
poate fi utilizatd pentru recrutarea in vederea ocuparii unui post similar, in functie de
nevoile EFSA, fiind valabila pana la data indicata in anuntul de post vacant relevant
(valabilitatea listei de rezerva poate fi prelungita).

| Dupa fincheierea procedurii de recrutare, candidatilor potriviti inscrisi pe lista de
rezerva li se va solicita sa completeze o declaratie de interese pentru a fi luati in
considerare pentru eventuale posturi care apar in cadrul EFSA3

[ | Candidatii trebuie sa retind ca inscrierea lor pe o lista de rezerva nu garanteaza
recrutarea.

2 Articolul 28 litera (f) din Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

3 Articolul 11 din Statutul functionarilor la adresa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
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Va rugam sa retineti ca, in toate etapele procedurii de recrutare, lucrarile si
deliberarile comisiei de evaluare sunt strict confidentiale si orice contact cu
membrii sai este interzis.

Etapa 4 - Numirea

[ Candidatii inscrisi pe lista de rezerva pot fi invitati la un interviu cu superiorul
ierarhic direct si/sau directorul executiv.

[ Directorul executiv va numi candidatul selectat/candidatii selectati de pe lista de
rezerva.

[ Inainte de semnarea contractului, candidatului selectat/candidatilor selectati li se
va cere sa furnizeze EFSA toate documentele relevante (originale sau copii
certificate) care dovedesc respectarea cerintelor de eligibilitate.

EFSA este un angajator care promoveaza egalitatea de sanse si se asigura ca sunt
evitate toate formele de discriminare. EFSA aplicd o politicd a egalitatii de sanse si
accepta cererile fara nicio discriminare pe baza unor motive precum rasa, culoarea,
originea etnica sau sociala, trasaturile genetice, religia sau credinta, opiniile politice sau
de oricare alta natura, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea,
handicapul sau orientarea sexuala.

DEMONSTRAREA ANGAJAMENTULUI EFSA FATA DE INDEPENDENTA

EFSA s-a angajat sa evite orice tratament inegal in realizarea misiunii sale. EFSA
considera independenta una dintre valorile fundamentale care orienteaza activitatile
personalului sau si pune in aplicare un set de politici si procese pentru a-si respecta
angajamentul asumat.

Membrii personalului au obligatia sa prezinte in mod regulat spre evaluare orice interese
care le-ar putea afecta capacitatea de a actiona in conditii de independenta deplina sau
care ar putea prezenta motive de preocupare cu privire la perceptia independentei
respective. In conformitate cu articolele 11 si 1la din Statutul functionarilor® si cu
Politica EFSA privind independenta si procesul de luare a deciziilor stiintifice®, acest lucru
ar putea afecta capacitatea EFSA de a atribui anumite sarcini candidatilor calificati
corespunzator.

fnainte de recrutarea unui membru al personalului, EFSA va analiza dacd respectivul
candidat are un interes personal de natura sa i afecteze independenta sau orice alt
conflict de interese. Pe baza unui formular specific, candidatul va trebui sa informeze
EFSA cu privire la orice conflict de interese existent sau potential. In astfel de cazuri,
EFSA va lua in considerare acest lucru printr-un aviz motivat in mod corespunzator si,
dupa caz, va lua masurile de atenuare necesare.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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CAI DE ATAC

In cazul in care un candidat considerd c& a fost afectat in mod negativ de o anumita
decizie, acesta poate:

sa depuna o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene, la urmatoarea adresa:

The Executive Director

EFSA

Referinta procedurii de selectie: (va rugam sa furnizati referinta relevanta a
postului vacant)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA, ITALIA

Plangerea trebuie depusa in termen de 3 luni. Pentru aceasta procedura, termenul
oficial prevazut incepe sa curga de la data notificarii actului presupus cauzator de
prejudiciu.

sa introduca un recurs jurisdictional in baza articolului 270 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si a articolului 91 din Statutul functionarilor
Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor
Europene, la:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG
Pentru detalii cu privire la modul in care trebuie introdus un recurs, va rugam sa
consultati  site-ul  Tribunalului  Functiei Publice a Uniunii  Europene:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Pentru aceasta procedura, termenele
oficiale prevazute (a se vedea Statutul functionarilor, astfel cum a fost modificat
prin Regulamentul nr. 723/2004 al Consiliului din 22 martie 2004, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L 124, 27.4.2004 - http://eur-lex.europa.eu)
fncep sa curga de la data notificarii actului presupus cauzator de prejudiciu.

sa depuna o plangere la Ombudsmanul European:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Va rugam sa retineti ca plangerile depuse la Ombudsman nu suspenda termenul
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor
Uniunii Europene pentru depunerea unei plangeri sau pentru introducerea unei cai
de atac la Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene in temeiul articolului 270
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

De asemenea, va rugam sa retineti ca, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4)
din conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice plangere
depusa la Ombudsman trebuie sa fie precedatda de demersuri administrative
corespunzatoare la institutiile si organismele in cauza.
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PRILOHA K OZNAMENIU O VOLNYCH
PRACOVNYCH MIESTACH

AKO PREDLOZIT ZIADOST

| Uchadzadi musia predlozit svoju Ziadost elektronicky prostrednictvom online
nastroja na nadbor zamestnancov Uradu EFSA na stranke careers.efsa.europa.eu

] Interni zamestnanci Gradu EFSA! by si pred podanim Ziadosti mali najskodr overit
prihladsenie  prostrednictvom  odkazu EFSA  internal  login  na sidle
careers.efsa.europa.eu.

[ Tento online nastroj je jedinym akceptovanym prostriedkom predkladania Ziadosti
o prijatie do zamestnania a umozfiuje uchddzacom otvarat Ziadost a menit ju az do
terminu uzavierky.

| Ziadosti odoslané e-mailom alebo postou nie sU akceptované. Posudenie
uchadzacov bude zalozené vylu¢ne na online ziadosti.

m  Aby uchadzadi mohli predlozZit svoju ziadost, budl si musiet vytvorit Gcet Gradu
EFSA a vyplnit formuldr Ziadosti. Formular Ziadosti bude obsahovat konkrétne
otazky tykajluce sa funkcie, ktorych ciefom je overit a zhodnotit spdsobilost a
vhodnost uchadzaca na pracovné miesto.

| Formular Ziadosti je k dispozicii iba v anglickom jazyku. Uchadzacov si dovolujeme
poziadat, aby formuladr Ziadosti vyplnili po anglicky s cielom ulahdit postup
prijimania do zamestnania.

| Zaroven ziadame, aby uchadzadi vo svojej ziadosti uviedli spravnu e-mailovu

adresu, kedZe tento komunikac¢ny kandl bude hlavnym prostriedkom
korespondencie vo vyberovom konani.

Uchadzaci su zodpovedni za vyplnenie online ziadosti pred uplynutim terminu
uzavierky, ktory je uvedeny v oznameni o vol'nych pracovnych miestach.
DoOrazne odporiacame, aby ste necakali s podanim Ziadosti az do terminu
uzavierky, pretoze husta internetova prevadzka alebo problémy s pripojenim
k internetu by mohli znemoznit véasné predloZenie Ziadosti.

[ Informacie o priebehu vyberového konania najdete na nasledujucej adrese:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

| Osobné informacie, ktoré Urad EFSA pozaduje od uchadzacov, sa spracuju v sulade
s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych Udajov institlciami a
orgdnmi Spolodenstva a o volnom pohybe takychto Gdajov. Ucelom spracovania
Udajov, ktoré uchadzacli poskytnl, je spracovanie kazdej prihlasky na Ucely
mozného predbezného vyberu a prijatia do Uradu EFSA.

! pojem interni zamestnanci sa vztahuje na: zamestnancov, vyslanych narodnych expertov,
narodnych expertov, ktori sa zu¢astnuju odbornych stazi, stazistov, osob na studijnom pobyte,
docasnych zamestnancov

Eurdpsky Urad pre bezpecnost potravin e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma ¢ TALIANSKO
Tel. +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110 » www.efsa.europa.eu
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Daldie informéacie o ochrane osobnych Udajov tykajicich sa vyberu a prijimania
najdete na internetovej stranke Uradu EFSA.
http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

VSetci uchadzaci budu informovani o vysledku vyberového konania po skonceni
prijimacieho procesu.

Vsetky otazky tykajuce sa vyberovych konani posielajte na adresu timu pre vyber
talentov na adresu recruitment@efsa.europa.eu. Ak sa uchadzadi pri vypifani
formulara Ziadosti alebo profilu uchadzaca stretnd s technickymi problémami, maju
sa obratit na servisné oddelenie Uradu EFSA na adrese
servicedesk@efsa.europa.eu. Tato sluzba je k dispozicii od pondelka do piatka v
Case od 8.30 do 18.00 hod.

CO JE VYBEROVE KONANIE

Vyberové konanie sa sklada z nasledujucich krokov, za ktoré je zodpovedna vyberova
komisia:

1. kolo - Vyber

Vyberova komisia (ktorej moéze asistovat externy poradca) zhodnoti vhodnost
Ziadosti.

Uchadzaci s najlepSou kvalifikaciou budl zaradeni do uZzSieho vyberu na dalsie
posudenie.

Uchadzadi s najlep$ou kvalifikdciou zaradeni do uzSieho vyberu mézu byt pozvani
na predvyberovy pohovor, ktory moze prebehnlt telefonicky, a preskldsanie
externym poradcom v mene vyberovej komisie. Vyberova komisia potom zostavi
zoznam najvhodnejsich kandidatov, ktori budl pozvani do dalSej fazy posudenia.

2. kolo — Hodnotenie

Faza hodnotenia zvycajne pozostava z pohovoru a pisomného testu. Uchadzadci
pozvani na pohovor mdézu byt poZiadani vyplnit online psychometricky test tykajuci
sa prace. Uchadzadi o manazérske pozicie sU pozvani na hodnotiace stretnutie.
Hodnotiace stretnutie sa méze konat pred pohovorom alebo po fiom a vedie ho
externy poradca.

Pohovor sa bude konat najma v anglictine, no preverené mézu byt aj znalosti inych
jazykov krajin EU. Uchadzadi, ktorych materskym jazykom je angliCtina, budu
musiet preukazat svoje znalosti dalSieho jazyka EU?

3. faza - Rezervny zoznam

Z vysledku fazy (faz) hodnotenia sa zostavi zoznam vhodnych kandidatov, ktori presli
vyberovym konanim. Tento rezervny zoznam je mozné pouzit pri prijimani na podobné
pozicie v zavislosti od potrieb Uradu EFSA a bude platit az do datumu uvedeného pre
prisluéné volné pracovné miesto (platnost zoznamu rezerv je mozné predizit).

Po dokonleni procesu prijimania budl musiet vhodni uchadzadi uvedeni na
rezervnom zozname vyplnit vyhlasenie o zdujmoch, aby mohli byt posudzovani na
akékolvek pozicie vytvorené v EFSA3

Uchadzacov upozorfiujeme, ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje
prijatie do zamestnania.

2 (::Iénok 28 pism.) f Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskych spolocenstiev.
3 Clanok 11 Sluzobného poriadku na adrese:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
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Upozornujeme, Ze vo vsSetkych fazach prijimacieho procesu su praca a
rokovania vyberovej komisie (VK) prisne doverné a akykol'vek kontakt s jej
¢lenmi je zakazany.

4. faza - Menovanie

| Uchadzadi zaradeni do rezervného zoznamu mozu byt pozvani na pohovor s
nadriadenym a/alebo vykonnym riaditelom.

| Vybranych uchadzacov z rezervného zoznamu menuje vykonny riaditel.

| Pred podpisanim zmluvy budl vybrani uchadzadi musiet poskytnut Uradu EFSA
origindl alebo overenu kopiu prislusnych dokumentov potvrdzujlcich ich
spbsobilost.

Urad EFSA je zamestnavatelom uplatriujicim politiku rovnakych prileZitosti a vyhyba sa
akejkolvek forme diskrimindcie. Urad EFSA uplatfiuje politiku rovnakych prilezitosti a
prijima Ziadosti bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny pévod,
genetické rysy, nabozenstvo alebo vieru, politické & iné presvedéenie, prisludnost k
narodnostnej mensine, majetok, rodinnd prisludnost, zdravotné postihnutie alebo
sexualnu orientaciu.

AKO URAD EFSA UPLATNUJE POLITIKU NEZAVISLOSTI

Urad EFSA sa vyhyba akejkolvek predpojatosti pri plneni svojho poslania. Uznava
hodnotu nezavislosti ako jednu z kliovych hodnét, ktorymi sa riadia jej zamestnanci vo
vSetkych svojich ¢innostiach a uplatfiuje sibor zasad a procesov, aby tento svoj zavazok
naplnila.

Zamestnanci musia pravidelne predkladat na posudenie akékolvek zaujmy, ktoré by
mohli ovplyvnit ich schopnost plne nezavislého konania pripadne vyvolat obavy o
vnimanie tejto nezavislosti. V sulade s &ldnkami 11 a 11a sluZobného poriadku® a s
politikou nezavislosti a vedeckymi rozhodovacimi procesmi Uradu EFSA ° to mbze
ovplyvnit schopnost Uradu EFSA menovat uchadzacov s vhodnou kvalifikaciou na plnenie
istych aloh.

Urad EFSA pred prijatim zamestnanca preskima, ¢ méa uchadza¢ akykolvek osobny
zaujem, ktory by mohol narusit jeho nezavislost, alebo akykolvek iny konflikt zdujmov.
Uchadzac¢ informuje Urad EFSA na osobitnom formuldri o kazdom skutocnom alebo
moznom konflikte zdujmov. V takom pripade Urad EFSA uvedené informacie zohladni v
riadne odévodnenom stanovisku a ak to bude potrebné, prijme prislusné zmierfiovacie
opatrenia.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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ODVOLACI POSTUP

Ak sa uchadzac¢ domnieva, ze sa ho prislusné rozhodnutie poskodilo, méze:

podat staznost podla ¢lanku 90(2) Sluzobného poriadku Gradnikov Eurdpskych
spolocenstiev a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolocenstiev na nasledujlcej adrese:

The Executive Director

EFSA

Selection procedure Ref.: (uvedte prislusné referencné cislo vol'ného
pracovného miesta)

Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 PARMA

Staznost musi byt podand do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto druhu konania
zadina plynut od datumu, ked bola uchadzadovi ozndmend skutoénost, ktord ho
poskodila.

podat odvolanie na sid podla ¢ldnku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a
¢lanku 91 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskych spoloCenstiev na adrese:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBURSKO

Podrobné informdacie o podani odvolania su uvedené na webovej stranke Sudu pre
verejnu  sluzbu Eurdpskej Unie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308.
Casovy limit pre zaciatok tohto typu konania (pozri SluZzobny poriadok zmeneny a
doplneny nariadenim Rady (ES) ¢ 723/2004 z 22. marca 2004 uverejneny v
Uradnom vestniku Eurépskej uUnie L 124 z 27. aprila 2004 -
http://europa.eu.int/eur-lex) zacina plynit driom oznamenia veci, ktora je
predmetom namietky.

podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
AST 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCUZSKO

http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemajui odkladny UGcinok
vzhlfadom na lehotu stanovend v c¢lanku 90 ods. 2 a v c¢lanku 91 sluZzobného
poriadku na podanie staznosti alebo odvolania na Side pre verejnd sluzbu
Eurdpskej Unie podla ¢lanku 270 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva.

Pripominame tiez, 7e v sulade s c¢lankom 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
upravujucich vykon povinnosti ombudsmana, sa pred podanim akejkolvek staznosti
Uradu ombudsmana, musia podniknut vhodné administrativne kroky v prislusnych
institlciach a organoch.
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PRILOGA K RAZPISU PROSTEGA
DELOVNEGA MESTA

NACIN PRIJAVE

[ Kandidati morajo prijavo oddati elektronsko prek spletnega zaposlitvenega orodja
EFSA na naslovu careers.efsa.europa.eu.

[ Notranji sodelavci agencije EFSA' morajo pred oddajo prijave najprej izkazati svojo
istovetnost prek povezave ,interno geslo EFSA™ na careers.efsa.europa.eu.

[ Navedeno spletno orodje je edini sprejemljivi nac¢in za prijavo na prosto delovno
mesto in kandidatom omogoca, da lahko do izteka roka dostopajo do svoje prijave
in jo spreminjajo.

[ Prijave, poslane po navadni ali elektronski posti, bodo zavrnjene. Vsak kandidat bo
ocenjen izklju¢no na podlagi spletne prijave.

[ Za oddajo prijav morajo kandidati ustvariti racun EFSA in izpolniti prijavni obrazec.
Prijavni obrazec vsebuje podrobna vprasanja v zvezi z delovnim mestom, katerih
namen je preveriti in oceniti kandidatovo izpolnjevanje pogojev in primernost za
delovno mesto.

u Prijavni obrazec je na voljo samo v angles¢ini. Kandidate vljudno prosimo, naj
prijavni obrazec izpolnijo v anglescini, kar bo olajSalo postopek zaposlitve.

[ Prosimo jih tudi, da na prijavhem obrazcu navedejo pravi elektronski naslov, saj bo
ta glavni komunikacijski kanal za obvesc¢anje v zvezi z izbirnim postopkom.

Kandidati so dolzni spletne prijave izpolniti pred rokom za oddajo prijav,
navedenim v objavi delovhega mesta. Svetujemo vam, da z oddajo prijave ne
Cakate Cisto do konca roka, saj je zaradi preobremenitve omrezja ali tezav z
internetno povezavo morda ne boste mogli pravocasno oddati.

[ Informacije o stopnjah izbirnega postopka so na voljo na naslednjem spletnem
naslovu: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

u Osebni podatki, ki jih agencija EFSA zahteva od kandidatov, se obdelujejo skladno
z Uredbo (ES) st. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
18. decembra 2000 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov
v institucijah in organih Skupnosti ter o prostem pretoku takih podatkov. Namen
obdelave osebnih podatkov, ki jih predlozijo kandidati, je proucitev prijav zaradi
morebitnega predizbora in zaposlitve v agenciji EFSA.

L Vec¢ informacij o varstvu osebnih podatkov pri postopku izbire in zaposlitve je na
voljo na spletni strani EFSA: http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

[ Vsi kandidati bodo o rezultatih izbirnega postopka obvesceni ob koncu postopka
zaposlitve.

! Med notranje sodelavce spadajo: osebje, napoteni nacionalni strokovnjaki, nacionalni
strokovnjaki, ki se poklicno usposabljajo, pripravniki, gostje na studijskem obisku, zacasni
usluzbenci.

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIJA
Tel. +39 521036111 o Faks +39 521036110  www.efsa.europa.eu
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] Vsa vprasanja v zvezi z izbirnimi postopki lahko posljete sluzbi za izbor kandidatov
na elektronski naslov recruitment@efsa.europa.eu. Ce kandidati pri izpolnjevanju
prijavnega obrazca ali svojega profila naletijo na tehniCne tezave, naj kontaktirajo

sluzbo EFSA za pomoc uporabnikom na spletnem naslovu
servicedesk@efsa.europa.eu. Sluzba deluje od ponedeljka do petka od 8.30 do
18.00 ure.

POTEK IZBIRNEGA POSTOPKA

Izbirni postopek vkljuCuje naslednje stopnje, za katere je pristojna izbirna komisija:

1. stopnja - Preverjanje

[ Izbirna komisija bo (ob morebitni pomoci zunanjega svetovalca) ocenila prijave, ki
izpolnjujejo pogoje.

| Kandidati, ki bodo ocenjeni kot najboljsi, bodo uvrsceni na ozji seznam kandidatov
za nadaljnjo oceno.

| Kandidati, ki bodo uvrs¢eni na seznam najboljsih, bodo lahko povabljeni na
predhodni razgovor, ki bo potekal po telefonu, in na preskus, ki ga bo po
pooblastilu izbirne komisije izvedel zunanji svetovalec. Izbirna komisija bo nato
pripravila seznam najprimernejsih kandidatov, ki bodo povabljeni na naslednjo
stopnjo ocenjevanja.

2. stopnja - Ocenjevanje

[ Ocenjevanje navadno vklju€uje razgovor in pisni preskus. Od kandidatov, ki bodo
povabljeni na razgovor, se lahko zahteva, da opravijo spletni psihometri¢ni test, ki
se nanasa na delo. Kadar gre za vodstvene poloZaje, bodo kandidati povabljeni v
ocenjevalni center. Preskuse v ocenjevalnem centru, ki lahko potekajo pred
razgovori ali po njih, bo vodil zunanji svetovalec.

| Razgovor bo vecinoma potekal v anglescini, lahko pa bo preverjeno tudi znanje
drugih jezikov EU. Kandidati, ki govorijo anglesc¢ino kot materni jezik, bodo morali
dokazati znanje drugega jezika EUZ.

3. stopnja - Rezervni seznam

Po koncu ocenjevanja bo sestavljen rezervni seznam primernih kandidatov, ki so opravili
izbirni postopek. Rezervni seznam se lahko uporabi za zaposlitev na podobnem
delovhem mestu glede na potrebe agencije EFSA, veljaven pa bo do datuma,
navedenega v razpisu prostega delovhega mesta (veljavnost rezervhega seznama se
lahko podaljsa).

[ Po zakljucku postopka zaposlovanja bodo primerni kandidati z rezervnega seznama
pozvani, da izpolnijo izjavo o navzkrizju interesov, na podlagi katere bodo
upostevani za morebitna prosta delovna mesta v agenciji EFSAZ.

| Kandidati naj uposStevajo, da vkljuCitev na rezervni seznam ni jamstvo za
zaposlitev.

Upostevajte, da so delo in razprave izbirne komisije na vseh stopnjah
postopka zaposlitve strogo zaupni, vsak stik z njenimi ¢lani pa je prepovedan.

2 (::Ien 28(f) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti
3 Clen 11 kadrovskih predpisov na naslovu:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SL:PDF
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4. stopnja - Imenovanje

[ Kandidati z rezervnega seznama bodo lahko povabljeni na razgovor z vodstvenim
delavcem in/ali izvrSnim direktorjem.

[ Izvrsni direktor bo imenoval izbrane kandidate z rezervnega seznama.

u Pred podpisom pogodbe bodo izbrani kandidati naproSeni, da agenciji EFSA
predlozijo izvirnike ali overjene kopije vseh ustreznih dokazil o izpolnjevanju
pogojev za prijavo.

Agencija EFSA si prizadeva zagotavljati enake moznosti pri zaposlovanju in se izogiba
vsem oblikam diskriminacije. Agencija izvaja politiko enakih moznosti in sprejema
prijave ne glede na spol, raso, barvo koZe, etniCno ali socialno poreklo, genetske
znacilnosti, vero ali prepricanje, politicno ali drugo mnenje, pripadnost narodni manjsini,
premozenje, rojstvo, invalidnost ali spolno usmerjenost.

ZAVEZANOST AGENCIJE EFSA NEODVISNOSTI

Agencija EFSA si pri izpolnjevanju svojega poslanstva prizadeva izogniti se vsakrsni
pristranskosti. Podpira neodvisnost kot eno temeljnih vrednot svojih zaposlenih pri vseh
njihovih dejavnostih, zavezanost neodvisnosti pa uresniCuje z naborom politik in
postopkov.

Zaposleni morajo redno predloziti v presojo vse interese, ki bi lahko vplivali na njihovo
sposobnost za povsem neodvisno delovanje ali zbujali dvome glede razumevanja take
neodvisnosti. Skladno s ¢&lenoma 11 in 1la kadrovskih predpisov® ter politiko
agencije EFSA o neodvisnosti in njenimi znanstvenimi postopki sprejemanja odloditev®
lahko to vpliva na njeno zmoznost, da za dolo¢ene naloge imenuje ustrezno
usposobljene kandidate.

Agencija EFSA bo pred zaposlitvijo usluzbenca preverila, ali ima kandidat kakrsen koli
osebni interes, ki bi lahko oviral njegovo neodvisnost, in ali obstaja kakrsno koli drugo
navzkrizje interesov. Kandidat mora s posebnim obrazcem agencijo EFSA obvestiti o
vseh dejanskih ali morebitnih navzkrizjih interesov. V takih primerih bo agencija to
upostevala v primerno utemeljenem mnenju in po potrebi sprejela ustrezne ukrepe za
zmanjsanje tveganija.

PRITOZBENI POSTOPKI
Ce kandidat meni, da je bil zaradi dolo¢ene odlocitve resno o$kodovan, lahko:

| poSlje pritozbo v skladu s dclenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike
Evropskih skupnosti in pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih
skupnosti na naslednji naslov:

Izvrsni direktor

EFSA

Sklicna stevilka postopka: (navedite ustrezno sklicno Stevilko delovnega
mesta)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Pritozbo je treba vloziti v treh mesecih. Rok za zacetek takega postopka zacne teci,
ko je kandidat obvescen o dejanju, zaradi katerega je bil oSkodovan.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SL:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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] vlozi sodno pritozbo v skladu s ¢lenom 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije
in ¢lenom 91 kadrovski predpisiadrovskih predpisov za uradnike Evropskih
skupnosti na naslov:

Sodisc¢e za usluzbence Evropske unije
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUKSEMBURG

PodrobnejSa navodila za vlozitev pritozb so na voljo na spletni strani Sodis¢a za
usluzbence Evropske unije: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Roki za
uvedbo tega postopka (glej Kadrovske predpise, kakor so bili spremenjeni z Uredbo
Sveta (ES) sSt. 723/2004 z dne 22. marca 2004, objavljene v Uradnem listu
Evropske unije L 124, 27.4.2004 - http://eur-lex.europa.eu) zacnejo teCi z dnem,
ko izveste za dejanje, ki domnevno Skoduje vasim interesom.

[ vlozi pritozbo pri evropskem varuhu c¢lovekovih pravic:

Evropski varuh ¢lovekovih pravic

1, Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIJA

http://www.ombudsman.europa.eu

Pritozbe, naslovljene na evropskega varuha clovekovih pravic, nimajo odlozilnega
ucinka v zvezi z rokom iz ¢lena 90(2) in ¢lena 91 Kadrovskih predpisov za vlozitev
pritozb ali prizivov na Sodiscu za usluzbence Evropske unije v skladu s ¢lenom 270
Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti.

Prav tako je treba v skladu s ¢lenom 2(4) splosnih pogojev, ki urejajo opravljanje

nalog evropskega varuha clovekovih pravic, pred vlozZitvijo pritozbe pri njem
izCrpati ustrezna sredstva v upravnih postopkih pri zadevnih institucijah in organih.


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_6308/
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http://www.ombudsman.europa.eu/
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BILAGA TILL MEDDELANDE OM LEDIGA
TIJANSTER

HUR DU SKICKAR IN DIN ANSOKAN

[ | Du maste skicka in din ansbkan elektroniskt via Efsas webbaserade
rekryteringsverktyg pa careers.efsa.europa.eu.

[ For sdkande inom Efsa’ krdvs autentisering via lanken "EFSA internal login” upptill
p& webbsidan careers.efsa.europa.eu innan ansékan skickas.

u Det webbaserade verktyget ar det enda tilldtna sattet att skicka in en jobbansdkan.
Det ger den sdkande en mdjlighet att skicka in sin ansdkan till och med sista
ansokningsdagen for att kunna géra andringar.

[ En anstkan som skickas via e-post eller vanlig post accepteras inte. De s6kande
granskas enbart p@ grundval av den ansdékan som skickas in via det webbaserade
verktyget.

[ For att skicka in din ansdkan maste du skapa ett Efsa-konto och fylla i ett
ansokningsformular. Ansdékningsformuldret kommer att innehdlla specifika fragor i
anslutning till tjansten och syftet ar att kontrollera och utvardera din behérighet
och lamplighet for tjansten.

[ Ansokningsformularet finns bara pa engelska. Du uppmanas vanligen att fylla i
ansokningsformuléret pd engelska for att underlétta rekryteringsforfarandet.

L E-post kommer att bli den viktigaste kommunikationskanalen fér korrespondens i
anslutning till urvalsférfarandet. Kontrollera darfér att du uppgett ratt e-postadress
i ditt ansdkningsformular.

Den sokande maste fylla i den webbaserade ansékan innan tidsfristen for
inlamnande som anges i meddelandet om lediga tjdanster I6per ut. Vi avrader
starkt fran att vanta till de sista dagarna fore tidsfristen eftersom belastning
pa internet eller fel pa internetforbindelsen kan leda till att ansékan inte kan
skickas in i tid.

[ Information om status for urvalsférfarandet finns pa féljande adress:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

[ De personuppgifter som begars av de stkande kommer att behandlas i enlighet
med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den
18 december 2000 om skydd for enskilda d@ gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten fér
sadana uppgifter. Syftet med att behandla den sdkandes personuppgifter ar att
hantera ansdkningarna infér ett eventuellt forsta urval och rekrytering till Efsa.

L Mer information om skydd av personuppgifter i samband med urval och rekrytering
finns pa Efsas webbplats: http://www.efsa.europa.eu/en/legalnotice.htm.

! Med sokande inom Efsa avses personal, nationella experter under praktikutbildning, praktikanter,
studiebesdkande och interimsanstallda inom Efsa.

Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet e Via Carlo Magno 1A e 43126 Parma e ITALIEN
Tfn +39 0521 036 111 e Fax +39 0521 036 110 « www.efsa.europa.eu
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[ | Alla sb6kande kommer att informeras om resultatet nar urvalsférfarandet har
genomforts.

[ Alla frdgor som galler urvalsférfarandet kan skickas till rekryteringsteamet pa
recruitment@efsa.europa.eu. Om du stéter pa tekniska problem nér
ansokningsformularet eller den personliga profilen ska fyllas i bor du kontakta
Efsas stodtjanst pd servicedesk@efsa.europa.eu. Tjdnsten &r tillgdnglig mandag till
fredag 8.30-18.00.

VAD INNEBAR URVALSFORFARANDET?

Urvalsforfarandet omfattar foljande steg under urvalskommitténs ansvar:

Fas 1 - Sallning

[ Urvalskommittén (som kan fa hjélp av en extern konsult) kommer att bedéma vilka
ansokningar som uppfyller behérighetskraven.

u De béast kvalificerade kandidaterna kommer att sattas upp pa@ en slutlista for
ytterligare utvardering.

[ Den som stdr upptagen pa slutlistan éver de bast kvalificerade kandidaterna kan
kallas till en preliminar intervju och utvardering av en extern konsult fér
urvalskommitténs rakning. Intervjun kan eventuellt genomféras per telefon.
Urvalskommittén kommer déarefter att uppratta en férteckning 6ver de lampligaste
kandidaterna som kommer att kallas till ndasta utvarderingsfas.

Fas 2 - Utvardering

u Utvarderingsfasen omfattar i regel en intervju och ett skriftligt prov. Sékande som
bjuds in till intervju kan ombes att genomféra ett arbetsrelaterat psykometriskt
test p@ natet. Om det galler ledande befattningar kallas kandidaterna till ett
utvarderingscentrum. Utvarderingscentrumet, som kan inrdttas fore eller efter
intervjuerna, leds av en extern konsult.

[ Intervjun kommer huvudsakligen att genomféras p@ engelska, men kunskaper i
andra EU-sprdk kan eventuellt ocksd testas. Den som har engelska som modersmal
kommer att férvéntas styrka sina kunskaper i ett annat EU-sprak?

Fas 3 — Reservlista

P& grundval av resultatet frdn utvérderingsfasen upprattas en reservlista éver lampliga
kandidater, vilket avslutar urvalsfoérfarandet. Denna reservlista kan anvandas vid
rekrytering till en liknande anstallning beroende pd Efsas behov och kommer att vara
giltig till det datum som anges for respektive lediga tjanst (reservlistans giltighet kan
forlangas).

u Sedan rekryteringsférfarandet har avslutats kommer de lampliga kandidaterna pa
reservlistan att uppmanas att fylla i en intresseférklaring for att kunna komma i
fraga for eventuella tjdnster som uppkommer vid EFSA3,

u De sokande gors harmed uppmarksamma pd att en plats pa reservlistan inte &r
nagon garanti fér anstallining.

2 Artikel 28 f i tjansteféreskrifterna fér tjanstemannen vid Europeiska unionen.
3 Artikel 11 i tjansteforeskrifterna pa
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
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Observera att i alla faser av rekryteringsforfarandet ar urvalskommitténs
arbete och diskussioner strikt konfidentiella, och alla kontakter med
kommitténs medlemmar ar forbjudna.

Fas 4 - Tillsattning

[ Kandidater pa reservlistan kan kallas till en intervju med avdelningschefen
och/eller verkstallande direktoren.

[ | Verkstallande direktéoren kommer att tillsatta den utvalda kandidaten/de utvalda
kandidaterna fran reservlistan.

[ | Innan anstadllningsavtalet undertecknas kommer den utvalda kandidaten/de utvalda
kandidaterna att uppmanas forse Efsa med original eller vidimerade kopior av alla
relevanta dokument som styrker deras behdrighet.

Som arbetsgivare tillampar Efsa lika mdjligheter och @r noga med att undvika alla former
av diskriminering. Efsa tillampar en policy av lika mdjligheter och accepterar ansékningar
utan att géra atskillnad p@ grund av kén, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan 3skadning, tillhérighet
till nationell minoritet, formdgenhet, bérd, funktionshinder eller sexuell laggning.

HUR SKYDDAR EFSA SIN OBEROENDE STALLNING?

Efsa strdvar efter att undvika alla former av paverkan nar myndigheten fullgér sitt
uppdrag. Efsa hdvdar oberoende som ett av de kdrnvdrden som leder myndighetens
anstallda i alla deras aktiviteter och tillampar en uppsattning strategier och processer for
att leva upp till det atagandet.

De anstdllda ar skyldiga att regelbundet redovisa alla intressen som skulle kunna
paverka deras férmaga att agera fullstdndigt oberoende eller som skulle kunna vécka
frAgor om hur det oberoendet uppfattas. I enlighet med artiklarna 11 och 11 a i
tjanstefdreskrifterna® och Efsas policy fér oberoende och dess vetenskapliga
beslutsprocesser® skulle detta kunna paverka Efsas méijligheter att tilldela kandidater
med lamplig kompetens vissa uppgifter.

Innan ndgon rekryteras kommer Efsa att undersdka om kandidaten i frdga har nagra
personliga intressen som skulle kunna minska hans eller hennes oberoende, eller ndgon
annan intressekonflikt. Kandidaten kommer att uppmanas att informera Efsa om alla
faktiska eller potentiella intressekonflikter genom att fylla i ett sarskilt formular. Om det
foreligger intressekonflikter ska Efsa beakta detta i ett motiverat yttrande och vid behov
vidta lampliga lindrande atgarder.

4 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
> http://www.efsa.europa.eu/en/keydocs/docs/independencepolicy.pdf
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OVERKLAGANDEFORFARANDE

Om du anser dig ha drabbats negativt av ett visst beslut kan du vidta ndgon av féljande
dtgarder:

Inge ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjanstefdéreskrifter for tjanstemannen vid
Europeiska unionen och anstallningsvillkor for 6vriga anstdllda vid unionen, ftill
foljande adress:

Verkstallande direktdren

Efsa

Urvalsférfarande ref.: (uppge den lediga tjanstens referensnummer)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

Klagomalet maste lamnas in inom 3 manader. Tidsfristen for att inleda denna typ
av forfarande bérjar I6pa fran den tidpunkt da du informerats om den 3tgard som
paverkar dig negativt.

Lamna in ett rattsligt overklagande enligt artikel 270 i EUF-férdraget och
artikel 91 i tjansteféreskrifter for tjanstemannen vid Europeiska unionen och
anstallningsvillkor fér 6évriga anstallda vid unionen, till féljande adress:

Europeiska unionens personaldomstol
Boulevard Konrad Adenauer
Luxemburg 2925

LUXEMBURG

For uppgifter om hur man lamnar in ett 6verklagande, se personaldomstolens
webbplats: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Tidsfristen for att inleda
denna typ av forfarande (se tjansteféreskrifterna som &ndrades genom radets
forordning (EG) nr 723/2004 av den 22 mars 2004, offentliggjord i Europeiska
unionens officiella tidning L 124 av den 27 april 2004 - http://eur-lex.europa.eu)
boérjar I6pa nar du blir medveten om den 3tgard som du anser negativt paverkar
dina intressen.

Inge ett klagomal till Europeiska ombudsmannen:

Europeiska ombudsmannen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIKE

http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att klagomal som inges till ombudsmannen inte tillfalligt avbryter den
period som anges i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteféreskrifterna for att [damna in
klagomal eller fér att inge dverklaganden till personaldomstolen enligt artikel 270 i
EUF-férdraget.

Du bor ocksd observera att enligt artikel 2.4 i de allmanna villkor som géller for
utférandet av ombudsmannens aligganden maste alla klagomal som inges till
ombudsmannen féregds av lampliga hanvandelser till de berérda institutionerna
och organen.
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